ll/tnnuet Atbeiterfratiftik.

Beranjtaltet
purd) das Kinigl. Kommerz-Kolleginm zu Altona.

Altonacr Wrbeitdlohne 1891,

Gin Berfud) lohnftatiftijcher Crhebungen auf Srund wirklicy
gezahlter ArbeitdlBhue.

Hamburg.
Berlagdanftalt und Drucerei A-G. (vormald J. F. Ridter).
Riniglide Hofverlagdhandlung.
1893.



LBorwort.

Die Entftehung ber Altonaer Lohnftatiftit ift nidht ofhne
allgemeined Jntereffe. Jm Jahresbericht ded3 Kinigl. Kommery:
Rollegiums fiir 1889 befanden fidh einige bdie Arbeiterverhilt:
niffe eined Jnbuftriezweiges betreffende Sipe. Die Ridjtigleit
berfelben, indbejondere mefhrerer darin nad) Schafungen einzelner
Unternehmer angegebener Durchjdhnittdlohniage wurbe von den
Arbeitern angezweifelt, bdie ihrerfeitd als8 Beweidmittel dafiir
bem Kommers- Kollegium bie Refultate einer von ihuen auf
gertommenent Lobnftatiftif vorlegten und die ausdgefiillten Original-
Jragebigen, wie aud) — um bdie Art der Lohnung darzuihun
— ecinige Lohnbiicdher beifiigten. Da bdiefe Lohnftatiftit bder
Urbeiter auf fehlevhaften Grundidgen berubte, 3. B. erwachjene
und jugendliche Urbeiter nidht gefonbdert behandelte, jo war fie
an fid) zur Wiberlegung jener vom RKommers- Kollegium vers
wendeten Angaben nidht brauchbar; immerhin ging jo viel aud
ihr hervor, bafy e3 bedenflich ift, Bahlen su verdffentlichen, bdie

auf blogen Sdyipungen eingelner Unternehmer beruben.
1!



IV

Dieje Wahrnehmung veranlaffte den unterzeichneten Sefretdr
be3 SKommers- Kollegiums, im November 1890 bie Einfehung
einer Rommiffion zweds Sdaffung einer auj juverldjjigen An:
gaben der Unternehmer beruhenden Lofhnitatijtit su beantragen-
Die Kommijfion wurbe gebildet und der Vorfip in ihr Herrn
3. A Mend, Mitinhaber der Mafcdhinenfabrif von WMend &
Hambrod, iibertvagen, der feitdem fich der Lohnjtatiftit mit
regftem Jntevefle ammahm und entjcheidenden Einflup auf bdie
Art ifrer BVeranftaltung ausiibte.  Wefentlid) betheiligten fic
babei aud) bie zu Mitgliedern der Kommiffion erwdbhlten Herven
®. Semper, Mitinhaber ber Wollgarnjpinnerei von J. BW.
Paap, der Sliapierfabrifanf Herr €. Blunt und der Cigarren:
fabrifant Herr J. H. Biegenbein.

&3 wurden mehrfache, zum Theil recht umfangreiche Probe-
erhebungen veranftaltet, beven NRefultate nicht zur Verbffent:
lidqung gelangten, die aber werthoolle Anbhaltdpuntte fiiv bdie
bejte Wrt der Behandlung ergaben. Juded fonnten erft im
December bed Jahred 1891 bie Vorbereitungen zu einer fitr die
Oeffentlichleit beftimmten, bas gange Jahr 1891 umfaffenden
Qquna[jme getroffen werden. Diefe erfolgte im JFamrar 1892,
und ihre Rejultate werben hiermit der Oeffentlichfeit itbergeben.

Qeiber wurde die Heraudgabe dadburc) lange verzdgert, dap
per wiffenjchaftliche Hiilfsarbeiter beim Kommerz-Kolleginm,
Herr Dr. R, Zeyfs, dem bdie Bearbeitung der Statiftif iiber
tragen worden war, im Auguft 1892 einem NRufe zur Ueber-
nahme des Selretariatd der Hanbdeldfammer zu Krefeld folgte,
und bie bamald von ihm freundlichit fibernommene Fertigitellung
ver Ucbeit fich fpdter ald undburchfithrbar erwies.
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Die Tabellen, jowie eine Anzahl graphijdher Darftellungen
— bie inded jdlieRlicd) nidht zur Berdifentlichung gelangt find —
bat Herr Dr. Fepid im Einvernehmen mit ber erwdbhnten
Kommijfion volljtindig fertiggejtellt. Der Unterjeichnete, der
im Januar 1893 bdie weiteve Bearbeitung itbernehmen mufte,
fah {ig — follfe bdie Herausgabe bder Statiftif nicht ing Un:
abfehbare verzdgert werben — aufer Stande, an dem Jnhalte
per Tabellen etwad zu dndern oder iiberhaupt irgendwie auf
oad Urmaterial juviicjugreifen. v mufte fid) vielmehr darvauf
bejdjranfen, ben evlduternden Tert zu den Tabellen zu jdhreiben
und mufite Diexbei bdie Grfabrung maden, wie jdhwer e3 ift,
fid) in eine halbfectige ftatiftijhe Avbeit zu vertiefen, obne die
vielen Eingelheiten zu fennen, die bem erften Bearbeiter fo
gelufig waven, daf er fie nicht einmal durd) Notizen firict
Datte.

Daher und infolge gahlveicher anderer Obliegenheiten mupte
pie Bearbeitung fih lange verzogern und [dlieflid bdodh
eine mangelfafte Bleiben.  Jhr Dauptwerth) befteht in bden
aud der Prayis gejdhdpften, faft durdpveg von Herrn Mendt
Derrithrenden Winfen fiiv zwedentjprecjenbe @aﬁbf)uﬁung {olcher
lohnftatiftijdher Erhebungen.

Altona, im April 1893,

Dr. 2. Ehrenberg.



Mie lethode
der Arbeitslohn-Btatiftik.

Bemerfungen
s eimigen Der widytigiten dentidhen rbeiten anf
piejem Gebiete ansd jiingjter Jeit.

Wenn e3 jemals zweifelhaft war, dap die Schaffung einer
suverldffigen Arbeitslohu-Statiftit ein dringendes Beviirinif ift,
fo Bat der Streit bieviiber jedenfalls Lingft aufgehort.- Die
RNothwenbdigleit einer joldhen Statiftif fitr jebe Art von Gogial-
reform  fteht aufer Biweifel.  Aber aud) Unternehurer und
Qofnarbeiter find in gleihem Mafe an ihrem Bujtanbefommen
wninittelbar inteveffirt, weil beiden Theilen darum ju thun fein
muf, iiber ein 3uberﬁiﬁigéé ftatiftijhes Material zu verfiigen,
auf weldhes fie bei Bebarf jederzeit juriicgreifen Fonnen,
und mit deffen Hiilfe bei Lohnftreitigieiten den bigher o Hiufig
vorgefornmenen beroufiten ober unbewuften BVerdrehungen Ded
Thatbejtandes der Boben entzogen werben famn. »Uuf diefem
gemeinfamen Boben, wo lebigli) die Thatfachen wabhrheits:
gemiip feftgeftellt werben follen, ofne Ritdficht auf irgendweldje
Varteipolitif, fonnten fich Arbeitqeber und Arbeiter Fujammen-
finden, Bierburd) witrben ohne Bweifel mande Streitigteiten
jhon im Keime evftictt werben fonnen.”

Auf jolche Weife Hat dad Kommers-Rollegium ben Unter-

nefhmern gegenitber die Nothwendigteit einer Arbeit3lohn-Statiftif
Altonaer Arbeiterftatiftif. 1%
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begriindet und hiermit den Crfolg erzielt, Daf die meiften befragten
Unternefmer die ihuen zugejchictten Fahlfarten auf Grund ihrer
Lofnlijten audgefiillt Haben.

Dagd Kommerz-Kollegium ging indes f)terbm nicht von Der
Anficht aus, daf e3 felbjt berufen jei, eine jolche regelmdfig
su wiederholende, vollftindige Arbeitslohn-Statijtif fiiv Altona
ing Leben zu rufen. Bielmehr beabfichtigte e3 nur, einen Bei-
trag su bem Problem zu liefern, wie die Arbeitdlohu-Statiftit
einfach) und praftijch) geftaltet werden fonn, jo dap der Bwed
erreicht wird, ofne den Unternehmern iiberfliiffige Bemiihungen
aufpuerfegen.  Denn bied ijt gegenivdrtig obhne Frage bder
wichtigite Punft der lebhaften Debatte, welde fidh in Deutidh:
land mit Dder Lofnftatiftit bejchdjtigt. Sugleih ift ed3 aber
derjenige Punft, der bden Bevufdjtatiftifern bigher bie wenigite
Sorge Dereitet fHat.  Bu Dbiejer Ueberjengung fommt man
wenigftend nothgedbrungen angefichtd Dder iveitgehenden Forbe:
rungen, welhe auf der im September und Dftober 1891 zu
Wien abgehaltenen BVerjammlung ded Jnternationalen Statiftijchen
Jnftituted an eine gute Lohnftatijtif geftellt worden find,

Dem Jnternationalen Statijtijdhen JInjtitut lag ein Beridt
feines ,Somiteed fiiv Arbeitd[ohne” vor, der abgefafit war von
pem um Sozialveform und Sozialjtatiftif Hodyverdienten Dirveftor
bes Ronigl. Sidyfijhen Statijtijhen Buvreaus, dem Geheinen
Hegierungsrath Profefjor Dr. Viftor Bohmert, Derjelbe
Dat Die lepten NRejultate feiner [ohnjtatiflijchen Unterfuchungen
neuerdingd in einem fjehr [lehreichen Wuffage mniedergelegt.
Gleichzeitig Hat einer feiner Schiiler, der Redaftion-Sefretdr ded
Rinigl. Sadfijden Statiftijden Bureaus Alban Forfter auj.

! Dr, Biftor Bohmert, Der gegenmirtige Stand und bie neuen
Uufgaben der Rohnijtatiftif, mit bejondever Ritdficyt auf die Methode bder
@rhebung und Bearbeitung. (Btjdr. d. Konigl. Sdch]. Statijt. Bureaus
XXXVIIL Jabrg. 1892, Hejt I. u. IL)



3

Grund  der  Forberungen Biohmertd Iobnftatiftifhe Unter:
fudgungen in einigen Cigarrenfabrifen angeftellt und feine
Rejultate ju Schlupjien in Bezug auf die Methode der Lohn-
ftatijtif veravbeitet.' Da bies bie lepten Weuferungen ftaatlicher
beutjcher Statijtifer itber die IMethode bder Lobnuftatijtif find,
und da Bohmertd Autovitdt feinen Yugerungen iweitreidjenden
Cinfluf fidert, jo ift e8 nothwendig, daf wir und mit ihuen
aujf @rund der bei unjerer Lobuftatiftif gemachten Erfahrungen,
sundchft auseinanbderfegen, wenngleid) Bohmertd Antrige vom
Suternationalen Statiftijhen Jnftitute bidher nur theilmweife
angenomnten yorden {ind.

1. Grundziige fiir eine Statiftif der WUrbeitdlohne.
Bon Dr. Bihmert
dem Komitee fiir Avbeitdlihne ded Juternationalen
Statiftijchen Jnftitutd vorgelegt.

Bohmert fordert zundachjt, daf zur Gewinnung bdes
Urmaterial8 fiir eine uverldffige Lofhnjtatiftif — entgegen
ver bighervigen allgemeinen Uebung — feine jogenannten Durch-
jchnittslbhne, jonbern nur wirflid) gezahlte, aud ben Lohn-
biichernt nachiveidbare Lohne beftimmter Avbeiter ju erheben find.

Diefer Forderung ift uneingejdyrantt beizupflichten. , Durch:
jchnittslohne”, . h. allgemeine Schapungen bder Lihne find
jebem gewijjenhaften Lohuftatiftifer ein wabhred Gvewel und
vollig unbraucdhbar fiir bie mit Der Qofhnitatiftif verbunbdernen
Bwede; ja fie wirfen gerabe umgefehrt wie gute lohnftatiftijche

P UAlban Forjter, Lohnftatiftifde Unterfudjungen in der Cigarrven-
fabrifation mit bejonberer Mitdficht auf bdie Methode ber Lohnuftatiftif.
(Btidhr. b. RKonigl. Sad)j. Statift. Bureaud 1. c.) — Beide Avbeiten zu-
fammen find aud) al3 bejondere Schrift evidhienen unter dem Titel: Unter
juchungen iiber Arbeits(hne feraudgegeben von Dr. [iftor Bihmert.

Dredben 1893,
‘1 #



4

Unterfuchungen: fie verwirven ben Thatbeftand unbd verbittern
bie fozialen Kdampfe.

Dementipredjend beruht die Wltonaer Lohuitatiftit wur auf
wirflih gezablten Lohnen. Sie ijt eine ber wenigen
bigher mit bdiefer Methode gemachten Verfuche und, foweit
befannt, ber erfte fiiv dbad beutfhe Reich mit ihr in groferem
Mahftabe gemachte BVerjud).

Stimmen wiv in diefem widtigiten Puntte mit Bihmert
pollfommen iiberein, jo fonnen wir dad von bem folgenben
Punfte nur theilweife jagen. Bohmert fordert ndmlicd), daf an
Stelle von Tages: oder Wochenlbhnen mbglichjt der Fabres:
verdienjt ded Urbeiters ermittelt werden foll.  Hierburch foll
vermieden werden, bafy die Sufdlligeiten, weldje bei Erhebung
der Qohnjibe eingelner Tage ober Wodjen unterlaufen, das
Refultat beeinflufjen finnen. '

Gewih ift e3 verfehrt, bdie Rwohne eingelner Tage obder
Wochen zu ermitteln; vielmehr muf unter allen Umftdnden fiir
jeben Urbeiter der Lohnbetrag eined griferen Jeitraumes evmittelt
werden.  Aber died wird meift fein ganzes Jahr jein fonnen,
fonbern nur berjenige Beitraum, wdhrend deffen ber
Arbeiter beteinem und demfelben Unternehmer ge
arbettet Bat.  Nun avbeitet allerbings ftetd ein Theil bder
Arbeiterjchaft wdbhrend ded ganmgen Jahred bei eimem und bem:
felben Unternehmer, aber biefer Theil enthdlt in ber NRegel
ven beften, dafer aud) beftgelohuten Beftandtheil, ben ,Stamm*
per Wrbeiterihaft. Wollte man bdiefen von bden fluftuirenden
Urbeitern, die wdhrend eines Jafres bei mefreren Unternehmern
bejdyiftiat waren, abjondern, fo wiirbe man ju gang unridytigen
Rejultaten gelangen.

Jabresverdienfte fann man alfo nidgt erheben; aber der
Bwed, den Bohmert mit ihnen evveidhen will, wird aud) jdhon
badurd) erreidht, daf der Lofhubetvag fiiv den gangen Jeitvaum
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ermittelt with, in bem bder Uvbeiter an einev Stelle gearbeitet
fat. Natiiclid) ift diefer Jeitraum bdann ebenfalls 3u erfeben,
was bei unferer Qobnijtatiftit thatjichlich gefhehen ijt.

Die wirflichen Jahresverdienfte der einzelnen Arbeiter
funen bei Den Unternehmern iiberhaupt nicht bderart erfragt
werben, daf daraus Schliiffe auf die Gefamtlage dev Urbeiter-
fategorie, Der fie angehiren, u siehen find. Bielmehr wiren
nur die Uvbeiter felbft in der Qage, ihren wirflichen Jahres:
perbienft anzugeben, wenn fie nimlich) Bud) fithreen, was fie
befanntlich meift nicht thun.

Hier fteht die Qohnftatiftif Demmnad) einftweilen vor einer
nicht iiberfchyreitbaren Schranfe. Doch fimnen wir aud) jdhon
mit dem DWerfahren, wie e3 bei bder Ultonaer Statiftit eints
geichlagen wirde, recyt jehime Refultate evzielen.

Bihmert will jodann die Dauer der tdagliden Avbeits-
jeit umd bder etwa geleifteten Ueberftunden ermittelt
wiffen. Diefe Forberung ift fehr bevechtigt, da Ueberftunden,
wenn fie in grofer Jabhl vorfommen, einen erheblichen Ein-
fluf auf den gesahlten Lohn augiiben miiffen, und da namentlid),
wenn e3 fich darum BHandelt, die Urbeits(dhne verjchiedener
Plige miteinander u vergleihen, die — oft nidyt iiberein:
jtimmende — ort3iiblige Dauer Ded Urbeitdtages fehr ind
Gewicht filt. ©3 giebt ja aud) in Dentjdhland Gegenden, wo
bie QUvbeitszeit iibermifig lang ift. Ebenjo giebt e3 gange
Gewerbesweige, bei denen died gleihfalls der Fall ift. Deshalb
ift e3 ohne Frage widtig, die Sahl der gearbeiteten Stunden
ju ermitteln.  Dad fann aber unv dann gejdjehen, wenn bdie
Unternehmer die BaBl der gearbeiteten Stunben fiiv jeden
Arbeiter jchon in die Lohnliften aufnehmen, wad big jeht meijt
uod) nidht der Fall ift. Die Ultonaer Statiftif founte daber
aud) nur die Bahl der geavbeiteten Tage erfeben. Wir werden
indef nad)her Vorjdhlige madjen, deven Duvchfiihrung diejen von
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ung lebhaft empfundenen Mangel unferer Statiftit abftellen
mwiirbe.

Wenn Bohmert weiterhin verlangt, die Lohnitatiftit jolle
aud) bdie Art der Lohngahlung (ob die Leute in Tage
ober Stunbenlohn ober in Wccordlofn und Gruppenaccord be:
fchdftigt werben) evmitteln, fo foll ja nicht gelengmet werden,
Daf died auferordentlich erwiinicht ift, da e3 fehr lehrreid) wire,
die Wirfungen ber verfdjiebenen Lohnarten ftatiftifdh zu er-
forfdjen. Aber Bier liegt wiederum eine Forderung vor, bie
bet Erhebungen griferen Umfangd fchlechterbingsd nidht voll:
ftandig erfitllt werden fann, weil die veridhiebenen Lohnarten in
ber Prarid fehr oft nicht von einander zu tvenmen find, tweil
3 B. Uccord- und Peitlohn oft bei der udmlichen Urbeiter:
fategorie, fa felbft bei eimem und bemfelben Arbeiter nach-
einanbder gegablt werden. Wir Haben in unferer Statiftit nad
Miglichfeit wenigjtens bdie Frage, ob Beit- oder Accordlohu
{tattgefunben Hat, ju beantworten gejucht, doch ift und dies in
vielen Fdallen nicdht moglich gewefen.

Jm Laufe der Beit wird ed fid) vielleicht exmiglidien lafjen,
aud) bdie Art der Lohngahlung fjtatiftijdy zu erfaffen. Aber
man {ollte bie Lohnftatiftit nicht jchon im zartejten Kinbdesalter
mit jolchen Anforderungen belaften. Und died gilt in exhihtem
IMafe von den zahlreichen jonitigen Fragen, mit denen Bohmert
bag bem Jnternationalen Statiftijdhen Jnftitute vorgelegte For-
mular einter Jdhlfarte fiir Wrbeiter verjdhwenderifd
audgeftattet hat

Nicht weniger ald 17 Rubrifen enthilt diefe Sdhlfarte,
die jebenfalld eher Ddem Namen eines Bahlbogens verbient.
Wenn in der That — wie ed den Anjdein Hat — bie Abficht
pabin gehen follte, bdie Beantwortung aller Ddiefer Fragen,
weldje fid) fogar auf Jabresverdienft, Familie und Wohnungs-
miethe febed vbeiterd erjtvecen, von den Untermehmern 3u
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erlangen, o wiirbe hicraus bie weitverbreitete Uebersengung, daf
mandje eifrige Sozialtheoretifer die Unternehmer nur ald ge-
bulbige MWerfzeuge ihrer Grpevimente anjeben, neue Nahrung
jhopfen. Uuf dasd Entjdiedenite mufy bavor gewarnt werden,
an die Unternehmer Derartige Sumuthungen zu ftellen.

Gin Fabritant, der einen durchichuittlichen Arbeiterbeftand
port 1000 Mann bejhiftigt, ftellt im Laufe eined Jahres duvch:
fdhmittlich minbdeftens 2000 Avbeiter ein. ®laubt man im
Grufte, daf ein joldjer Unternehmer alljdfhrlich ober felbjt nur
alle paar Safre fiiv jeden feiner Arbeiter jene, alle Berhiltnifje
desfelben umfajfenden Fragen beantworten fann? Ober glaubt mau,
paf alle Arbeiter geneigt und fdhig fein werden, joldje Frage:
bogen u beantworten, wenn fie ifhuen von Den Unternehmern
ober von einer Behorde zugeftellt werden? Nur ein geringer
Brud)theil der Arbeiterjdhaft wiirde dieg vielleicht thun. Die
“Qohuftatiftit miifite mit jolchen Anforberungen unfehlbar Schiff:
brud) Ieiden. A

Man verjude dod) zundchit nur einmal die Crhebung
einer allgemeinen Deutihen Lohuftatiftit auf Srund wirtlid
gezafhlter Lohue. Der damit su erzielende Fortjdritt ift gegen-
iiber ben jebigen vagen Schipungen in der That ein jo gewaltiger,
baf man allen Anlaf Hat, fid) sunddft damit zu begniigen.
Berlangt man dagegen von Anfang an gleich zu viel, fo wird
man gar wichts Sidjered erfahren, fondern die befragten Unter-
nefmer ober Abeiter geradeyu gwingen, faljde oder dod) ungenaue
Ungaben zu maden.

®ang basfelbe gilt von dben meiften Anforbevungen, welde
Bohmert ,3ur Crginzung und Bervollftdndigung des
Urmateriald” erhoben Hat. Auch) hier find mandye widhtige
Anvegungen gegeben, die aber bei umfaffenden Erhebungen meift
fchwerlich in die Pragis zu iiberfitfren fein werden. Das [Hpt
fih am Deften an der Hand Ded jdon ervwibhnten, jehr an-
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erfennendwerthen fleinen Verjuches darthun, den Alban Forvijter
unter theilweifer Benupung bder Grundjipe Bohmertd mit den
Arbeitsldhnen einiger Hundert Cigarvenarbeiter angejtellt hat.

2. Die [ohnjtatiftifhen Unterindungen von
Alban Foriter.

giriter hat, wie jdhon erwihnt, jeine Refultate zu Scjluf:
jiben gejtaltet, welde sum Theil fehr vidhtig find und durdweg
einen  vortvefiliden Boben fiir bdie weitere Disfujfion bilden.
Wir wollen hiermit den Anfang machen.

I. Bovaugzujdiden ift, daf Fovfter nicht mit Hiilfe der
Bihmertiden Jahlfarte fih dag Material fiiv feine Statijtit
verjhafft hat, wa3 ihm ald Schiiler Biohmertd dod) fehr nahe
liegen mufpte, jondern daf er fich davauf bejdjrinfte, bie Loln:
nadyweife, weldje eine Dresdener Cigavvenfabrif nebft ifren
Gilialen in Freiberg und Debevan ifrer Berujdgenofjenjdhaft
jum Bwede der Unfallverfiderung eingereiht Datte,
s bearbeiten. Dag ift mit Freuben zu begriifen, und der von
Fovfter aud feiner Arbeit gewonnene erfte Schlufijab, daf bdie
fiitv die Berujdgenoffenjdhaften zu leijtenden Angaben auch ,fiic
die Anbahnung einer rationellen Lobhnjtatiftif recht wohl braud:
bar f{ind”, Bat unjeren vollen Beifall. Wir gehen aber nod)
weiter: bie ermdhnten Jahlen find nidht nur jur Anbahnung,
jonbern aud) ur Aujjtellung einer zuverldijigen Lohnitatiftit
fchon jehr wohl braudhbar.

II. @8 ldpt fich nimlid) aud ihnen fiir jeden eingelnen
Arbeiter ermitteln:

1. DieBejcdhdftigungsdauer bei einem und demjelben
Unternehmer nad) der Bahl dev geleifteten Avbeitdtage. Fiir
Forfter jheint dies ausjureichen. Wir Haben dagegen jdhon
oben erflivt, daB e3 nidht vollftindig ausreicht. Man miifte
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bie 3abl Der geleifteten Stunben fennen, um eine volljtindig
erafte Qobnjtatiftif zu erlangen. Jmmerhin ergiebt bei Veafjen-
erhebungen die Berechnung nad) Tagen fiiv Orvte und Gegenden
mit ungefafr gleicher Avbeitdzeit, jowie fiiv ein und basdfelbe
Jahr jdon ein braudhbaves Refultat, weil die Mehr- und
Minderarbeit der einzelnen Avbeiter jid) in der Mafje gegen-
einanber ausgleiht. Erjt wenn mehreve Orte ober Jahre mit-
einander verglichen werden follen, ergiebt die Beredhnung nadh
Tagen ein tiujdendes Refultat, weil eben die tigliche Arbeits:
seit oft jowohl brtlid), wie zeitlic) eine verjdjiedene ijt.

2. Das Gejdhlecht bed Arbeiters.

_ 3. Dag Ulter des Arbeiterd wird nicht von allen Berufs:
genoffenjchaften genau erhoben, jondern manche verlangen nur,
baf Die jugendlichen von den evwachienen Urbeitern unterjdieden
werben.  Jnded [aft fich dad gemaue Alter vom den Unter:
nefmern meift ofne Schwierigleit erfahren, eine nothwendige
Crgingung der den Berufsgenofjenichaften zu machenden An-
gaben.

4, Die fpezielle Bejddftigungsart jeded Arbeiterd
ift au evmitteln; doc) wird man bei der Bearbeitung wohl meift
nafhe vermandte Bejdhiftigungsarten zujammen auffithren.

5, Der wirtlid) gezahlte Lohu ift fiiv die Beit
per Bejdhdaftigung jedbes Avbeiters bei einem und bem:
jelben Unternehmer zu ermitteln. Nach Forjter (Nr. 1)
joll e8 fowoh! fiir dbie eingelnen Wodjen, wie fiir das
gange Jahr ermittelt werben. JIn Bezug aunf die Crmittelung
ve3 Jahresverdienited haben wiv beveitd alled Nothige gefagt:
fie ift unduvdhfithrbar. Die Crmittelung ded Lofhnes fiir alle
eingelnen Wodjen BHhat wohl nur bei Saijongewerben Jwed.
Yuch bei diejen ift fie jchon fjehr (chwierig, bat bdoch Forjter
fhon Dbei feinen 1wenigen BHunbdert vbeitern darvauf vevzichten
wiiffen, alle ifre LWhne nad) Wodjen zu  gruppiven; vielmehr
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Dat er fid) bavauf bejdyrantt, ausd bden verjdjiedenen Urbeiter:
fategorien ,eingelne gewifjermafen typijche Jndividuen” Hevaus:
gugreifen.  Dabet  [duft unvermeidlich) viel Willkitv unter,
gleichviel, ob bdie Auswahl durc) den befragten Unternehmer
ober durd) ben Statiftifer vorgenommen witd. Der Lohn der
eingelnen Wochen wird regelmifig durd) viele Bufilligleiten be-
einflufit, 3. B. durd) die Jahl der Ueberftunden und burch bie
Bertiivaung der Arbeitdzeit wegen Arbeitdmangel, durd) Krantheit
oder fonftige perjonliche Hindernifie der Avbeit, auch dadureh,
ob bie Bahlung von Accordlihuen in diefe oder jene Wode
fallt u. §. w. Fiiv grofe Mengen von Urbeitern ijt die Gr-
mittelung Dder eingelnen Wodhenldhne felbftverftindlich gang un-
ourdyfithrbar.

6. Die Artded Lohnes (ob Accord: oder Beitlohn u. §. w.)
ift aus den fdjon angegebenen Grviinden nuv fehr bedingt zu
ermitteln.

Trof einiger nicht wegsuleugnender Mangel find die ahlen
ber Berufdgenoffenidhaften, wenn fie durd) bdie Angabe des
gertauen Alters ded Arbeiterd evgingt werden, bereitd vollfonmien
audreicjend, um- eine gute unbd vor allem eine juverldffige
Lobnitatiftit ind Leben zu rufen. Auch) die Wltonaer Statiftif
bafirt auf biefem Materiale.

III. Firfter empfiehlt fiiv ben Fall, daf bdie Erhebungen
nichyt mittelft befonderer Jnbividualzdfhlfarten vorgenommen
werden oder bejondeve Jahreslohntarten (IV) vorhanbden find,
pie Bahlen der berujdgenofjenidaftlichen Lohnliften auf befondere
Sudividuwalzdhrhlattden yuiibertragen. Das ift bei fleinen
Erhebungen jehr woh, bei grofien bagegen gewif nicht burdhfiihrbar.
Woh! aber darf man den eingelnen Unternehniern jhon umuthen,
Daf fie fiiv jeden Arbeiter eine Jihltarte ausjhreiben, wenn dieje nur
nicht mebr Fragen enthilt, al8 die, weldpe der Berufdgenoffenjdhaft
ohnehin zu beantworten {ind, fowie auferdbem bdie Frage nadh
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bem Ulter des Uvbeiterd. Die Cintragung der Antworten auf
pieje Fragen in jedbe Fdhlfarte ift Ddann eine ganz medanijche
Urbeit, die ofhne bejondere Unterjudjungen durch einen eyaften
Bucdhhalter beforgt werben famn.

IV. Torjter empfiehlt ben Unternehmern, ,anftatt ber
Lofhnnadyweife in der unbandliden Liftenform Jahreslohn-
farten eingufiihren, die dem Unternehmer feinerlei Arbeit ver:
urjachen, den Arbeiter mit jur Budjung der Lohnbetrdge heran-
stehen, biefem jebergeit ein Bild iiber feine Wochenverdienfte
gebert und fiiv bie Lobhnjtatiftif in Hervorragendem Mafe
braudjbar {ind.” Das ift vollfommen richtig. Nur muf man
lticf}t ”..‘gn hres [ofnfarten” forbern, fondern einfach ,Lohn:
farten”, ndmlid) fiiv bdie Beit, wihrend weldher der vbeiter
bei bem bie Lohnfarte fiihrenden Unternehmer bejchiftigt ift.

Ein griferer altonaer Unternehmer hat jolche Lohnfarten
eingefithrt und theilt baritber folgended mit: ,Die Lohntarten
jollen den in jeder Wodje erhaltenen Lobhn und die gearbeiteten
Stunben enthalten. Beifpiel:

Friedbr. Meper.
Januar 1.—7. ME 21.30 54  Gtunbden,

8.—14. , 3005 70Y»
. 15.—21. , 17156 48Ys
9908 - 4 Lis

entlafjen ML 7250 1874 6t1:nben
Gtunbdenverdienft 38%10 PBf.

Durd) die Lohnfarten gewinnt der Unternehmer ein werth-
volles Mittel der Kontrolle itber den BVerdienft jebed rbeiters.
Eine Lohnfarte, weldje nur bdie Bahl bder gearbeiteten Tage
enthilt, fithvt zu grofen Tanjdhungen. Wenn 3. B. ein Arbeiter
in einer Wodje einmal ungewdhnlich) lange gearbeitet und hier-
purd) ungewdhnlich viel verdient hat, fo wird die Urfadje diefes
hohen Berdienjted nicht erfichtlich), wenn bdie Lobnfarte nur die
Bahl der gearbeiteten Tage enthdlt, fondern mur damn, wenn
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{tatt deffen die Stunden angegeben werden. Wenn man auf den
Lohnfarten aufer den Stunden auc) nod) die Sahl der ge:
leifteten Tage notivt, fo fann man jpdter bei der Vergleichung
von Jahren mit flottem und flavem Gejdiftdgange aud) er-
mitteln, wieviel Stunden bdurchjchnittlic) in den eingelnen Jahren
taglid) gearbeitet worben ift.

Ju ber That bilbet die Lobhnfavte mit Angabe ber in
jever Woche geleifteten Tage und Stunben basd Defte Mittel
sur Aufftellung einer duvdhausd eraften Lobhnftatiftit. Sie ijt
anBerdem jowohl fiiv Unternehmer, wie fiir Arbeiter ein ungemein
werthoolled Hitlfdmittel der Ueberficht iiber bie gezablten, begw.
empfangenen Lobhne, und ihre allgemeine Einfilhrung fann daher
nur auf dag wdirmjte empfohlen werben.

V. Forfter theilt jodbann mit, daf eine auf Grumd bder
berujdgenofjenjdaftlichen Nadyweije aufgeftellte Lohnitatijtit iiber
Folgended Ausfunft geben werde:

1. Bejtand und Bewegung bded Arbeiterperfonald in be:
ftimmten Jahren. — Damit fdnnen wiv unsd einverftanden ectldren.

2. Die Unzahl der geleifteten Arbeitdtage in beftimmten
Jabhren. — PHierbei ift ebenfalld nichtd zu ervinnern.

3. Die Summe bder gegabhlten Lohne in beftimmten Jahren.
— Aud) dad lakt fich feftitellen.

4.a) Die wirflidhen Jahredverdienfte der eingelnen rbeiter.
— Diefe laffen fidh nidht fejtitellen, wie bereitd von ung bar-
gethan ijt.

b) Der Cinfluf von Bejchiftigungsdauer, Gejchlecht, Alter,
ber fpeiellen Bejdhdftigungdart und event. der Lohuungdart auf
die Hohe Ded Jahresverdienjted. — Alled das ift nadjweisbar,
anfer dem Einfluffe der Lohnungsart.

H.a) Der dburdhjchnittliche tdgliche Arbeitdlohn und

b) der Cinflufg der bei 4b genannten Momente auf
biejen. — Wenn man fiir jede Arbeiterfategorie die Anzahl der
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geleifteten Arbeitdtage (2) und die Summe der gezahlten Lohne
ausdgerechnet hat, fo ift der durchjchnittliche tdgliche Arbeitslohn
leicht zu ermitteln; ob aber in einer jolden Durd)jdnittsiffer
ber Ginfluf aller der unter 4b genannten Momente nod) ficjer
nachweigbar ift, diirfte jehr gweifelhaft fein.

6. Marimal- und Minimalverdienft. — Diefe find wobh!
nadhpnweifen, Haben aber faum irgendwelchen Werth, da fie
von befonberen Umftinden und Fufilligeiten abhingen.

7. Die Lohujdwantungen in den eingelnen Wodjen. —
Hieviiber haben wir und bereitd auzgejprodhen.

Fovjter hat damit inded noch nidht alle Rejultate erjd)dpit,
welhe aus Dden berufdgenoffenidhajtlichen Lohnnadyweijen 3u
gewinnen find. Wir werden died nachher an der Hand unferer
eigenen Grhebungen bdarlegen, deren Bearbeitung andeverfeits
mancje der von Forfter aufgefiihrten Punfte nicht beviicfichtiat,
was an fih redht wohl mbglich und aud) erwiinjdht gewefen
wdre.

VI. Forfter fabrt jodann fort: ,Durd) Vergleidung von
Gtablifjements verjdjicdemer Gegenden fonnen ofme bejonvere
Grhebungen auc) jGon auf Grund der berufdgenofjenidajtlichen
Qohnnadyweife die [ofalen Unterfhiede in den Lobhnen fejt-
geftellt werdben. Die Dberujdgenvijenicdhaftliche Lohunadhweife
ped Unternehmers gewdhren aud) bie Moglichteit, die Lohne der
Arbeiter fiiv mefhreve Wochen uriid zu verfolgen”. — Dem
fonn man beiftimmen, wenn bad Wort |, Etabliffementd” m
Gingange erfept wird durd) das3 Wort , Jnbduftrien”. Sollte
ed in Dder That Forfterds Meinmung fein, man jolle die Lihne
eingelner Gtablifjementd miteinanber vergleidjen — er hat Ddies
dod) nur fiiv veridjiedene Filialen berfelben Firma gethan —,
fo wiitbe er Ddamit einen Ginbld in die inueren Gejd)dfts:
verhiltniffe der eingelnen Unternehmungen zu gewinnen ftreben.
Gin foldjer BVerfuch ftinde mit dem Zwed bder Arbeitdlohn
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Ctatiftif im Wiberfpruce, da er nur geeignet wire, die fozialen
Gegenjise s verjddrfen. Ev wiirde ferner bdie gejchiftlichen
Berhiltniffe der betroffenen Unternehmer ihren Konfurventen
in weitem Umfange offenfegen. Daber wire er auferordentlich
geeignet, Die ganze Lofnjtatiftif zu bisfreditiven. Auf3 nady:
oriictlichite ift vor joldhen LVerfuden, migen fie aud) in befter
Abficht untermommien werben, zu warnen.

VII. Gobann fommt Forjter nodymald auf die Berechnung
von Durdhjdnittddhnen eingelner Arbeiterfategorien zuriid.
SHieviitber haben wir und oben unter V, 5 {don geduBert.

VIIL Wenn Fivfter ferner empfiehlt, bdie ftdnbdigen
Arbeiter bejonderd zu behandeln, fo fommen wir bied aus den
bereitd gelegentlic) bder Bihmertjchen BVoridldge angegebenen
Griinden nicht empfehlen.

IX, Forjter jdhlagt auBerdem in Uebereinflimmung mit
Bohmert vor, ur Crlangung befjeven Berftanbdnifjesd lohnitatiftijher
Unterfuchungen biefen eimen Ueberblid iiber die Eut:
widelung der betreffenden Jnduftvie oder des betveffenden
Ctablifjements, jowie eine Darlegung der Organijation des
Urbeitdbetriebesd beizugeben, oaud) etwaige Wohlfahrts-
einvichtungen, die auf den Wrbeitdverdienjt von Cinflup find, bie
Fabrifordbnungen u. a. zu  Dbeviifichtigen. JZu dem Biwece
werden perjdnliche Befragungen ded lUnternebhmers
und Arbeiters empfohlen. Noad) bdiefem Plame it Fiorjter
bei jeinen eigenen Grfhebungen thatjidhlih vorgegangen, was
fiiv ibn obme allzu grofe Mithe mdglich war. Bei umfang:
reicheren Erhebungen bagegen wive e8 unburdhfithrbar, Erfundi-
gungen in folcher Ausbehnung anzujtellen. Dad zur zwed:
entjprechenden Aufjtellung der Tabellen unumgdnglich Nothwenbdige
mufy allecdingd durc) perjonlidge Ritdjprade mit eingelnen
Unternehmern und Avbeitern Elavgeftellt iwerden. Uber im
iibrigen fann man bdie Jablen getrojt fiir fid) felbjt jprechen
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laffen und ihre weitere Bearbeitung dem Foridungdeifer der
©pezialiften iiberantworten. BVor allem fir bdie erfte Beit
follte man fid) bavor Biiten, durd) allzuviele perjonliche Befragung
bie Geduld vielbejhiftigter Unternehmer auf eine itbermigig
harte Probe zu ftellen.

Die Herangiehung der Avbeiter zur Ergingung Dder
lofnftatiftijhen Grmittelungen ift eine Sadje fitr fid). Wir
fommen davauf unter XI. zuviid.

X. Graphijde Darftellungen, von benen Forfter
meint, fie diirften ein guted Wittel bilden, die Lohnverhiltnife,
fpeziell Ddie Qohnbewegung, in verichiedenen Seitviumen zu
veranfdjaulichen, {ind Hierfiiv wohl geeignet, wenn e gelingt, fie
iiberfichtlich und leicht wverftindlid) zu gejtalten. Dod) wird
man fid) aucd) Hierbei, angefichtd der Fiille und Vielgeftaltig:
feit Der in jeber Lohnftatiftif enthaltenen Thatjachen, wohl
meift auf eingelne Veijpiele bejchranfen miiffen.

XI. Mit Redht jagt Focjter, daf fih bdurd) bdie berufs-
genofjenichaftlichen Lohunadyweife (und — filgen wir hingu —
iiberhaupt burd) irgenbwelde fjonftige Lohmmadyweife) Der
Unternehmer nidht ecvmitteln [ajjen Ddie Begiehungen zwijden
Arbeitdlohn und perfonlichen Lebensverhiltnifjen ded Arbeiters,
Um bdiefe Beziehungen, wie aucd) — fiigen wir wieder hingu —
bie wirflihen Jahresverbienjte der Urbeiter feftyuftellen, -
muf eine bejondere Juvividual-Statijtif dbienen, deren Matevial
nur bei den Arbeitern zu bejdaffen ift. Die Unternehmer
fierbei ebenfalld Heranzugiehen, wie Forjter voridlagt, ift nidyt
empfehlendwertl.

Diefe  Individual-Ermittelungen find mun  freilih mit
grofien, nur durch viel Geduld und Erfahrung zu iibermwindenden
Sdywierigfeiten verbunden, jhon allein dedhalb, weil man iiber
typijhe, fiir bie Lieferung bed Materiald geeignete und durd)-
aud vertrauendwiirdige Perfoulichteiten in hinreichender Anzahl
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verfiigen mufi, jobann, weil e3 gilt, diefen ebenfalld dad unbe:
pingt erforderlicge Vertvauwen einzuflffen und bden fjtorenden
Einfluf ber Parteileidenjhaft ganzlich auszujdliefen. €3 liegt
fomit auf der Hand, daf Derjenige, weldher jolde Crmittelunger
anftellen will, ebenfalld gany befondere Eigenjdjaften befiten
mufp, bdie fidh nidht hiufig vereinigt finben. Mit ber blofen
ftatijtijhen Routine ober gar mit gutem Willen und Humanitdt
allein ift hier gar nidhtd auszuridyten.

Gin Kapitel fiiv fich Dbilbet bdie Statiftif der Arbheits:
[ofigteit. Diefe ift mur durd) gut und gleihmdpig organifirte
Arbeitdnadyweife u bejdaffen.

3. Die Lohujtatiftif auf den Konfevenzen
der deutjdhen Stadte-Statiftifer.

Ueber bie [ofnjtatiftifen BVerjuche der bdeutjchen Stibdte-
Gtatiftifer bi3 zu ihrer im September 1891 zu Kiln abgehaltenen
Sonferen; findet man dad Widhtigfte bei Bohmert in feiner
mehrevwdhnten Abhandlung jujammengejtellt. Seitdem find jene
Berjudje riiftig gefordert worben und haben in allerneunefter Jeit
bahin gefithrt, daf von bden Stibdte-Statiftifern bdie berufs:
genojfenjdaftliiden Lohnnadpveije nidht nur ald eine geeig:
nete Grundlage der Lohnftatiftit ausdriidlich anerfannt worben
find, fonbern dafy gemdR bdiefer Crfenntnif nunmehr aunch mit
praftifden Berfudjen im groferen Mafjtabe vorgegangen werden
foll, wie folche von dbem Statiftifden Amte der Stabdt
Berlin fitr eingelne Jnbduftriezweige (Feinmedjanit, Chemijche
Snbujtrie) thatjichlih fchon untermommen worben find. Jn
diefen Grhebungen ift der Uebergang von bden , Durdyjchnitts-
[Bhnen” sur Grmittelung wirklid) gezahlter Lbhue Deveitd voll-
sogen. Da hierbei gu weit gehende Anforderungen bisher durchaus
vermieden worden find, fo ijt dag BVerfahren bded Berliner



Statiftijhen Amted mit ungetheilter Freude zu begriifen, und
e8 ift su wiinjdhen, daff die ganze amtlidhe Statiftif denfelben
Weg befchreiten mochte.

4. Allgemeine Grundidase
fiir die Ultonaer Lohujtatiftif.

Die im Folgenden zur Verdffentlidhung gelangende Lohn-
ftatiftit bes Konigl. KommeryKollegiums zu Altona beruht auj
nachftehenben Grundiigen:

1. Da da3 Kommerz-Kollegium nicht in der Lage ift, regel-
mifig wieberfehrende lohnftatiftijche Crhebungen zu veranftalten,
jondern ba e3 fich Dbei unferer RLohnftatiftif nur um einen
Berjud) im groferen Mapftabe Hanbdelt, jo umfaffen die G-
bebungen nidyt bie gange altonaer Urbeiterhaft, fondern nur
bie von ad)t Unternehmungszweigen. Ausgejchlofjen blieben
pringipiell alle Unternehmungszweige, die in Altona mur durdy
einige wenige Betriebe vertreten {ind, und zwar Hauptjadlich
beahalb, weil e3 dem Zwede der Lohnftatiftif diveft widerfprecen
wiirde, bie inneren Verhdltniffe einzelner Betriebe bevart der
Deffentlicheit zu iiberliefern.

2. Die Altonaer Lohnitatiftif beruht ausjdlieflich ani bent
Ungaben der Unternehmer, und swar wurde grundjdslich davan
feftgealten, baf nur jolde Angaben von den Unternehmern
verlangt werden follten, weldje diefe ohnehin jhon den Berufs-
genoffenfdjaften liefern miifjen. Nur eine Yusnahme wurde
hiervon in Bezug auf dbas Alter der Avbeiter gemacht.

3. Die Crhebungen erftrectten fih nur auf die Betriebe,
weldje den Berufdgenofjenjhaften angehoren.

4. Dad Material der Lobnjtatiftif ift durd) Jahlfarten

gewonnen worden, welde folgenden Wortlaut haben:
Altonaer Arbeiterftatiftit. 2
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Biblkarte fiiv Avbeiter.

" (Nidht auszufiillen.)
Betrieh ; Nfd. Mo. b. Arbeiters:

(Auszufiillen.)
1. ®ewerf oder Bef d)ufttgunqém:t Ded ?Itbetters%

é'.m@iefdﬂecﬁt E}ﬁmmhd)? %m[ﬂid)?

(Butreffended unterftreiden.)

3. Ulter . 0 TRLEL RN AN s N Jabre
4. Babl ber gearbmteten Iage e Sl R Ige
bom .. baé‘,, .
Datum Datum
5. Gezablter @efummtln[)n .............. el e

\nn'pu.;ucnl. ) SHeCoToge
werthes fiir freie ﬂubunng ﬁoft . i m)

6. Aljo durdyjchnittlicher Tagelohn ... .. ... M . A
(Nad) Moglidhleit auszufiillen.)
7. Bemerfungen :

(Nidyt audzufitllen.)
B, Dol

Dabei ift ju bemerfen, dafy jede Bai)tfarte in ber erjten
Rubrit |, Betrieb” einen Budhftaben enthdlt, weldjer Den
Gefchiftazweig, fowie eine Jahl, weldje den eingelnen Betrieb
bezeichnen foll. Den Schliiffel u diefen vor Bertheilung der
Bihlfarten aufgejtempelten Chiffred befigt nur dad Sefretaviat
bed Kommer-Rollegiums. Tamit jollte feded Miptrauen, ald
ob die Lolnftatiftif irgendwie benupt werden fonnte, um Ein:
blide in die einzelnen Betriebe zu gewinnen, vou vornberein
unmbglih gemacht worben, eine Vorfidhidmapregel, die bei einem
erften Verfuche jedenfalls nicht iberfliiffig war und fid) that
fachlich bewdhrt Hat.

A.

|
\
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Wenn bem gegeniiber Bihmert in der mehrerwdhuten Ab-
Handlung bei feiner im gangen anerfennenden Bejprechung der
Methode bes altonaer Verjudhed bemerkt, daf ,die Lohnftatiftit
dffentlich fontvolivbar fein miiffe”, wenn er bdied ferner damit
exldutert, bafy gevade die Gigenart Der einzelmen Betriebe ein
wefjentlich mitbeftimmender Faftor ber Lobhnhihe jei, dah 3. B.
bie niedbrigen Qihne mandjer Ctabliffementd f{ich itberhaupt erft
burd) ifre Lage in einfamer Gegend erflirt, fiir deven Bevdlferung
ber geringe Lofn immer nod) eine Wohlthat fein fann, — fo
joll bie Ridptigteit diefer Bemerfungen nidht Dbeftvitten werben.
Wenn Bohmert hieraus den weiteren Schluf zieht, der Wabhrheit
werbe ,burd) ein auf eingelne Betviebe bejdjranttes, aber zu-
verldffiges und allgemein durdyfichtiges Material mehr gedient,
ald3 durd) unfidere Bahlenmaffen”, jo Fonnten iir Dbem
vielleidht aud) nod) beiftimmen.  Aber wir beftreiten, baf
bie auf einzelne Betriebe bejdjrantten Crhebungen allgemein
giiltige Refultate liefern, wir find ferner iiberzeugt, daf joldje
Grhebungen geeignet find, die Lohuftatijtif bei den Unternehmern
aufs jdpwerfte u distreditiven, und iwir meinen dagegen, daf
Grhebungen nac) At der Altonaer Lobnftatiftif, wenn fie nur
fonjt auf ridhtigen Grundjigen aufgebant find, nidht jchon dedhalb
Junficgere Bahlenmajjen” liefern, weil in den Bdhlfarten der
eingelne Fabrifant, der fie audzufiillen Hat, nicht genannt wird.
Gine |, dffentliche Kontrolle” unferer Lohnftatiftif ift genau in
demfelben Mafe durd)fiithrbar, wie bei jeder anderen Mafjen:
aufnafme, bie der Offentlichen Veurtheilung in Bezug auf
Methode und Rejultate unterliegt. Wie man auf andere Weife
eine , Bifentliche Kontrolle” von vielen taujend Bahlfarten durd):
fithren tonnte, ift nicht exfichtlich. Bei Bejdhrinfung auf eingelne
Betriebe ift folche bffentliche Kontrolle vielleidht durchfiihrbar,
aber aud den jdjon mehrfach) angegebenen Gviinden pringipiell

a1 verwerfer.
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5. Cndlid) wurbe bei Vevanjtaltung ber Altonaer Lohn-
ftatiftif nod) dad Biel angejtrebt, dad auf Grund der wenigen
Fragen zu gewinnende Paterial moglichjt erjdyipfend zu bear:
beiten, aud ihm jo viel Belehrung iiber bie Altonaer Arbeits-
[6hne 31 entnehmen, wie ihm itberhaupt entnommen werden fann.

Leider ift e3 und durd) die im Vorworte beviihrte Storung
ber Urbeit unmoglih) gemacht wordem, dad an legter Stelle
begeichnete Biel vollftindig su erveidhen. Dad durch unjere Er-
hebungen gewonnene reiche Material ift durd) die Vearbeitung
bigher bei weitem nod) nicht exjdhipjend audgebeutet worden.
&8 Dleibt inbed in guter Verwahrung, und vielleicht ift s
moglich, dad jept LVerjdumte jpdter nachzubolen.



Ginige Grgebmifle
der Altonaer Lolntatiftik.

Al(gemeine Vorbemerfungen.

Die Altonaer Lobnjtatiftif fiir dad Jahr 1891 erftvedt
fih auf 120 DBetriebe, weldje 8 Gewerbsgruppen angehiren
und indgefomt im Laufe ded Jahres 7693 Avbeiter bejdhiftigt
Haben. Dev durd)fdnittlidhe Arbeiterbeftand ift aus der
Statiftit nicht diveft nachweisbar, [t fich) aber anndhernd be-
ftimmen, wenn man mit der Jahl ber Tage, an Denen im
Sahre 1891 itberhaupt gearbeitet wourde, d. h. mit ruud 300, in
die Gejamtjumme ber Urbeitdtage dividirt, welde von ben in
die Ctatiftif aufgenommenen Avbeitern geleiftet worben find.
Rur beim Baugewerbe wiirde auf jolde Weife ein ganz faljches
Rejultat i) evgeben, weil im Baugewerbe jedenfalls Ddurd):
gehends weniger ald 300 Tage gearbeitet wurde, und fich die
Babl der durcdhjdhnittlich gearbeiteten Tage aud) nidht anndhernd
feftitellen ldfit. Dad Baugewerbe nimmt itberhaupt wegen dev
tiivzeren Dauer der Jahresarbeit eine Sonberjtellung ein,
und die Jabhlen, welde ed betveffen, find mit denen dber anderen
Gewerbdgruppen nid)t ofne weitered vergleichbar. €3 war
unfeugbar ein Fehler, dad Baugewerbe in bder Statiftif nicht
vollfommen von Den anbeven ®ewerbdzweigen zu fonbdern;
dod) ift Dies gum Theil gefchehen, jo baf injoweit die Tabellen
nicht von jenem tiefgreifenden Unterjchicde beriihrt werben.
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Reiner der Betviebe, auf weldpe fid) die Statiftif begieht,
bejchdftigte weniger al8 10 und feiner mehr ald 300 Urbeiter.
€8 find alfo fdmtlich entweber mittelgrofe und fleine Fabrifen
ober mittelgrofie und groBe Handwertsbetriebe.
Die Betrviebe vertheilen fid) folgendermagen auf bie
eingelnen Gewerb3gruppen:

Gijen- und Majchinen-Iudujtrie 16 BVetriebe
Dolzbearbeitungs-Jubduijtrie Do, e

Leber-Jnduitrie 12" .,
Papier-Jnbuijtrie 6
Brauerei und Milzere 1
Miillevei 4
Baugetverbe 43
Gpeidjerei und Spedition o

sujammen 120 Befriebe.

Dag Gewert (bie Bejdhdftigungdart) der eingelnen Arbeiter
wurde jur Bildung von Arbeiterfategorien fiir jeden JInduftrie-
yweig benubt, wobei da3 BVeftreben bdabinging, moglichft zu
fpesialifiven; indef lief 8 fich nicht gany vermeiden, Arbeiter
verwandter Art, fofern ihre Jahl feine grofe war, u einer
Rlaffe zu vereinigen. Dagegen wurbe der Verjud) gemacht, die
ganze Arbeiterfhaft in bie bdrei RKaffen der gelernten, bder
angelevnten und ber gewohnlichen Arbeiter eingutheilen.

Diefes lehtere Verfahren jollte bei jeder Lohnitatiftit joweit
wie mglich durchgefithrt werben. Jnsbejondere die Eintheilung
in gelernte und ungelernte (gewidhnliche) Arbeiter ift ja
eine  Durdjaud funbamentale.  Der Anddruc ,angelernte
rbeiter” wird Hier wohl zum erften Male wiffenidhaftlich vers
werthet. ©3 Hanbelt fich dabei um gewdhnliche Arbeiter, die Feine
vegelmifige Qehrzeit durdhgemadyt Haben, abev filv eine eingelne
Bejchiftigung Hoherer Avt vom Unternehmer angelernt worden
find, wasd namentlich feit den grofien Arbeiteinjtellungen bder
leten Jahre im fteigenben Mafe gefchehen ift. Ob die Fu-
theilung su diefer Rategorie der ,angelernten Arbeiter” freilich
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immer bie vidytige ift, muf dabhingeftellt bleiben. Wir werdben
bievauf bei Befprecdyung eingelner Tabellen nod) guriidfommen.

Saufminnijde Angeftellte find aus der Statijtif gang
fortgelaffen worben, Auffidhtdbeamte (Werfmeifter, Schirr-
meifter 1. dergl) mnad) Miglichleit; Ddod) fdnmen eingelne
ber legteren tropdem mit aufgenommen worden fein. Durchweg
ift dies gefchehen Dinfichtlich der ,Parliever” im Baugewerbe,
pie Dei fleineven Bauten wohl meift jelbft mitarbeiten.

Das Gefdyledt der Arbeiter fpielt in unjever Statiftif
bedfalb feine erhebliche Rolle, weil Ddie altonaer Jnbuftrie
iiberhaupt verhiltnifmdkig wenig Frauen bejddftigt. Unjere
Statiftit fiihrt deren nur 381 auf, weldje jimtlich dev Papier:
Snbuftrie (vergl. Tab. 4) angehoren.

Dag Alter war nidht bei jamtlichen Arbeitern, fondern
nur bei 7336 von 7693 genau zu evmitteln, wedhalb auch nur
die erftere ahl in die auf das Wlter besiiglichen Tabellen
(Nr. 26 ff.) aufgenommen worben ift.

Hinfidhtlich der Lohnangaben ift hier nuv zu bemerfen,
paf im Baugewerbe der durdhidhmittlihe Tagelohn (Nr. 6
ber Bihlfarte) vou bden llnternehmern meift nicht angegeben
wurde, fondern ftatt defjen dev durchidhnittliche Stundenlohn.
Wo bies der Fall war, wurbe vom Bearbeiter der Stumbei.
fohn mit der duvchichnittlichen taglichen Arbeitszeit (10 Stunbden)
multiplizict und auf joldje Weife der durchidnittliche Tagelohn
ermittelt. Dad Verfahren ift ofhne Frage anfechtbar und
wird Finftig baburd) su vermeiden fein, Dafy minbdeftend in
Bezug auf bag Baugewerbe bdie Lohntlaffen nicht nad) dem
Tage:, jondern nac) dem Stunbenlohn abgeftuft werden miifjen.
Wie bereitd bei Bejprehung der Methode bder Lobnitatiftit
gefagt wurbe, biixfte bdad gleiche Berfahren auch bei anbeven
®ewerbdzweigen  mindeftens neben der Abftufung mnad) der
Hihe ded Tageslohned zu empfehlen fein.
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I.

Die von den Arbeifern der 8 verfdjiedenen Brandjen
(Snduftriesweige) geleiffeten Arbeitstage, nad) der
Befdjaftigungsart (den Gewerfien) und den Sihnen
grupypirt
(Tab. 1—8).

Borbemerfungen.,  Urfpriinglich enthielten bdie Tabellen
1—8 in jeber der 14 Qohntlafjen die Jahl der ihuen sugehirigen
Avbeiter. Jeht bagegen weifen fie die in jeber Lohntlafie
geleifteten Avbeitdtage auf. Der erftere Modus ergiedt
bedhalb ein tdujchendes Rejultat, weil bie Nrbeiter ber unteren
Lohntlaffen vajdjer die Arbeitsjtelle wedhjeln, ald bdiejenigen der
hoberen Robublaffen, weshalb ihre Jahl in jenen zu grof
erfeint. o enthielt 3. B. in Dder urfpringlichen Tabelle 1
bie ftdrtjte Sofhntlafle, ndmlich die fecjfte 24,810 der gefamten
von ber Eifen- und Majchinenindbuftrie bejdiftigten Arbeiterihait,
wifrend jebt diefe Lohnflafje Forvefterweife nur 21,54% aller
von Ddiefen Urbeitern geleifteten Arbeitdtage enthilt. Umgekehrt
enthielt urfpriinglid) die Ste Lohntlaffe 13,14%, bie te 8,05%,
bie 10te 3,96%0 ber Urbeiteriaft, jeht dagegen die 8te Lohn:
faffe: 17,06%, bie 9te 11,40%, die 10te 6,59% u. {.§.

Do) ift aud) in ben jepigen Tabellen die Bahl der in
jedem Gewerfe: bejdjiftigten Arbeiter Hingugefiigt wordben, weil
biefe Bablen am vajdyeften einen Ueberblict iiber die verhiltnif:
mifige Stirfe der eingelmen rbeiterfategorien und ber gamgen
Subuftriegweige ermiglichen. Nur muf man dabei ftets im
uge behalten, daf e fid) iev nicht um ben durchichnittlichen
Urbeiterbeftand Haudelt, jondern um die Bahl der tm Laufe des
Jabred bei allen lnternehmern bejdhiftigten Arbeiter. Der
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ourdyfchnittliche Uvbeiterbejtand ift, wie {chon oben bemertt,
bei allen Brandjen, aufer beim Baugewerbe, amndhernd feft-
suftellen, wenn man bie Bahl der geleifteten Arbeitdtage bdurdh
300 bivibirt. Dad evgiebt 3. B. bei Tabelle 1 fiir bie gefamte
Cifeninduftrie eine durchjchnittliche Arbeiterzahl von rund 700,
fir a8 Gewerf ber Majchinenfchloffer eine durdyjchnittliche
Arbeitersahl von rumd 200 Mamn. ,

Tabelle 1. Chavafteriftijdh fiir die Altonaer Eifen- unbd
Majdinenindujtrie ift bie iiberaus Hhohe Bahl ber ge-
Ternten Avbeiter; fie betvigt 81,02%0 Der gejamten vbeiter:
jdaft.

Bon den durd) die gelernten Urbeiter geleifteten Avbeits-
tagen entfallen:?

1,03% auf bie Lohntlafjen biz 3 M.

6644% , ir pon 3—-5 ,

S2VRU k. itber 5 |,
Dagegen entfallen bei ben angelernten Arbeitern:

8,84% auf die Lohnflaffen bis 3 ML.
BLTHZS 5. i vont 3—5
99, : fiber 5,

und bei den gewdhnliden Urbeitern:
17,88% auf bie Robhntlajfen big 3 M.

80,99% . . ey oo 855, 1
]rls% " " " itber 5 "

®reift man bdie brei jtavfjten Lohnflafjen beraus, fjo
entfallen: .

bei den gelernten Arbeitern 59,827 auf Klafje 6—8 (3.50—5.00 Mt.)
n o angelernten o 709% » Hb—T (3.00—450 , )
o u gewidfnliden WBb% . BH—11300—450 , )

Bei den gewdhulichen Arbeitern ift mithin naturgemdf
aud) bie jdhwachite Abjtufung der Lihue vorhanden.
Die gelernten Urbeiter der Cifeninduftvie fonnten e8 im

! 3n der Procentberedhnung befindet fich hier ein Fepler von 0,30 %.
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Jahre 1891, aud) wenn fie nicht gang DHervorragended leifteten,
auf b'/e—6 IME. Lobn bringen, audgeseichnete Urbeiter ver:
dienten uod) mehr; bdod) Dbefinden fich in den hochjten Lobhus
flaffen wohl eingelne Werfmeifter. Bei den angelermten
Urbeitern iiberfchreiten nur wenige bdie Lohnhohe von 5 Mt.;
aber felbjt bei den gewdhnlichen Arbeitern fommt nod) eine
verdltnifmdBig gvope Bahl auf bdie Lobhutlafje 4—4%s L.,
womit denn freilich fiiv dieje Kategovie jo jiemlich Dbie obere
Grenge ber Entlohnung begeichuet ift.

Nach biefigen BVerhiltnifjen gering, d. §. mit 3 ME. und
davunter entlofnte Arbeiter with es in der gangen Cifenindujtrie
1891 zu gleicher Beit burchjchmittlich nur etwa 28 gegeben
haben, wihrend die urfpriinglichen Tabellen 110 foldjer gering
entlohnter Gelegenheit3arbeiter nadywiefen, von denen aber feiner
lange bei bemjelben Unternehmer gearbeitet hHaben fann.

Die giinjtigften Lohnverhiltniffe, abgejehen von den wver-
eingelten Mietallgiefern, findet man bei den Schmieden, Schiweifern
und Drehern, bdie nddftaiinjtigen bei den Mafdinenjchlofjern,
Supferjhmieden und Modeltijchlern. Dann folgen Majdjinen:
bauer, Montenre, Former u. j. w.

Die Lohnungdavt lief fidh bei den gelernten und den
meiften angelernten Arbeitern nicdht nachweijen, weil in den be:
treffenben Gewerfen jowoh! Jeit-, ypie Accordlohn gezahlt wurde.
Bei den gewdhnlichen und bei einem Theile der angelernten
Urbeiter ijt Beitlohn nadygewiefen; ein Schluf auf die Wirfungen
per Lohnungdart (@Rt fih aber darvaud nidyt ziehen.

Tabelle 2. Die Holzbearbeitungsd - Jndujtrie be-
jchaftigt verhiltniBmdfig iweit weniger gelernte Urbeiter, al3
die Cifenindujtrie. Von der Arbeitersahl entfallen nur 40,48%,
von Der Summe der geleifteten Avbeitdtage jogar nur 30,87%
auf die gelernten Avbeiter. Dagegen ift die Vebeutung der
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angelernten Yrbeiter hier eine redyt grofie: fie haben 45,19%
Ded gangen Avbeitdquantums geleiftet.

Bon den durd) bie gelernten Arbeiter geleifteten Arbeitd:
tagen entfallen:

2,79% auf dbie Lohnflajfen  bid 3 ML,
B-HOT e P b von 3—5
38,14 " " " " ﬂBEI b "

Bei den angelernten Arbeitern dagegen ift die Bers
theilung die folgende: €8 entfallen
18,14 % auf bdie Qohnflaffen b6is 3 ML,
TRETL. e o Ty e
3'99 " " " " ﬁber 5 "
und bei ben gewdhnlidyen Arbeitern:
53,22 % auf die Qofnilajien bi3 3 ML,
2L e , bon3—H ,
il : fiber 070,

reift man die drei ftarfjten Qobnflafien heraus, fo ent:
fallen :
bei ben gelernten rbeitern 61,18 % auf Kiafje T—9 (4—5Ys ML),
« o angelernten o8l o , 4—6 (2%h—4 )
« un gewodhnlicen 56,16 , , ., 4—6 (2%—4 , )
Fiir die Hauptmajfe der Arbeiteridhaft wird die obere
Gvrenze ve3 Cinfommens evveidht:
bei Den gelevnten Arbeitern mit 5—5' ME,
s ongelernten . 4—5 o
» o gewdhnlichen , , 4—41
Die Bahl ber g eving entlohnten Avbeiter ift in bdiefer
Snbujtriegruppe eine verhiltnifmifpig grofe, Hauptiichlic) vweil
fie im Qaufe bes Jahres 64 Urbeitdburjchen im Alter von
14—17 Jabren befdyftigte (durchjdhmittlich zu gleicher Seit
etwa 30). Die bei weitem giinftigjten Lohnverhiltniffe finden
fih bei Tijchlern und RKiftenmachern.
Die Lohnungsart lep fich nicht ausveichend fejtjtellen,
und auch, wo died ber Fall war, ift daraus nichtd zu levnen.
Bergleidht man die Tabellen 1 und 2, jo ergiebt {idh), daf
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die Lohnverhdltnifie in der Holzbearbeitungdinbuftrie fiiv die
Arbeiter im ganzen nicdht fo giinjtig waven, wie in der Eifen-
inbuftrie.

Tabelle 3. JIn den altonaer Gerbereien giebt e3, wenn
bie Bertheilung bder verjdjiedenen Gewerfe in bdiefer Tabelle
ridhtig ift, jo gut wie gar feine ,angelernten Urbeiter”; bie
gelernten Avbeiter bilden 2/s ber gangen Arbeiterjdjaft.

Lon ben dburd) die gelernten Arbeiter geleifteten Arbeits:

tagen entfallen:?
3,77 % auf bie Qohntlafjen bid 3 ML,
69178 " " " " bon 3—5 "
2635 , , o w uber 5

bei Den gewdhnliden dagegen:
34,42 % auf die Qohnflafjen biz 3 M.,
63177 " " " " UDll 3_5 "
1181 " A " ﬁ&er < (7

@3 entjallen ferner:
bei ben gelernten Urbeitern 59,28 % auf Klafje 5—7 (3—4Y: ML),
- w QelDbuliden , 6822, . . A—6(2h—-4 )

Die gelernten Arbeiter fonnen bei guten Leiftungen bid zu
6 IME. verdienen, bei audgezeichneten nod) melr; bei den gewihn-
lichen Urbeitern fommt die Hauptmaije nicdht itber 4 ME. hinaus,
ood) fehlt e8 aud) bier feineSwegs an Ausnahmen, bdie bid
b/ ME. verbienen.

Die Lihnungdart lief fich gerade bei den widtigften.
Acbeiterfategorien hier fo wenig erfaffen, wie bei den bigher
behandelten Jnbuftriegruppen.

S Bezug auf die Gejamtlage der Arbeiteridyaft {teht bdie
®erberei etwa in ber Mitte swifden Cifen- und Holzbearbeitung.
Die Abftufung der Lohue ift bei ihr eine geringere, wasd mit
bem verhiltnifmifig einfacheren Fabrifationdprozefie sujammen.

L Hier befinbet fich in der Progentberedhuung ein Fehler von 0,10 %.
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hartgt. Die Urbeiterverhiltnifie in diefem Inbujtriezweige find
nod) zum Theil Handwerfdmifige, obwohl der Betrieb felbft
fhon den Chavafter ber Fabrifation trdgt.

Tabelle 4. Die altonaer Papierinduft rie umfafht, joweit
fiir fie [ohnftatiftijche Angaben zu erlangen waren, eine Pappen-
fabrif und 5 Papierverarbeitungd-Fabrifen. Leptere bejdiftigen
fig mit ber Herftellung von Tapeten, Cartonmagen, Diiten,
Couvertd u. bergl.

Charatterijtifh fiiv diefe Indujtriegruppe ift dagd Ueber-
wiegen Dder weibliden ungelernten Arbeitsfrifte (86,75%0
ber gefamten Avbeiterzahl), bdie meift nur einen Lobhn von
112 IME und Dbarvunter beziehen und hodhitens biz 2'/2 ANE.
verbienen fonnen. Aber freilich Hat der Avbeitlohn der weib-
lichen Arbeitsfrifte meift einen gani andeven Charvatter, al8
berjenige der Minner. Diefen foll der Lohn bdie Moglichteit
gewdbren, eine Familie zu begriinden und zu erhalten; dagegen
foll er fiiv die Midchen und Frauen nur ein — leider vielfach
unvermeidlidher — Bufdjufy st den Koften des Haushalts fein.

Die jonftigen Bahlen biefer Tabelle bieten zu bejonderen
Bemerfungen feinen Anlaf.

Tabelle 5. Bei der Brauervei- und Malzerei-Indujtrie
berubt bie verhiltnipmdfig geringe Sahl der in unjerer Tabelle
nadhgewiefenen ,angelernten Arbeiter” wabhrjdeinlich auf un-
ridjtiger Sutheilung, da bie hiefigen Brauereien nac) den lepten
Strifed der Brauer an deren Stelle viele audwdrtige Arbeiter
angelernt haben. Vermuthlich find die meiften berfelben in ber
Rategovie , Arbeiter” enthalten.

€3 entfallen von den gelevnten Urbeitern:

0 % auf die Qobhnflafjen bi3 zu 3 ME,
TS s 5 pon 3—H
22192 " " " " ‘I'if)Et b "
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pont Den gewdhnlichen Avbeitern:
37,60 %o auf bie Lofhnilajjen bid zu 3 ME,,
62,40 , s " bonn 3—H
B ol 7 iiber 5

Die ftdrtjten Lohnuflajjen find:

Dei ben gelernten Urbeitern die Tte—9te (4—H'e ME): 79,50 %,

s o gewdhnlicden . He—6te (2¥2—4 | ): 80,68 ,

Die Lihune find {dwad) abgeftuft, dba bei den gelernten
Arbeitern 44,88 % und bei den gewdhnlidhen Arbeitern 42,66 %
einer eingigen Lobhuflaffe angehorven. Die DObergrenze bded
Normallohned liegt bei jenen in der Lohnflafie 5—b': ML,
bei biefen in der Lohuflajfe 3'/2—4 ME.

&3 wird — aufer Dei ben Bierfithrern, weihe Provijion
erhalten — durdhweg Jeitlohn gezahlt, wad inded nicht bie
Urjadje der jdywachen Abftufung der Lohne ijt. Vielmehr muf
beibed, bie ausdjchliefliche Beitléhnung und bdie geringe Abftujung
be3 Qofnes, auf die Natur ded Fabrifationdproefjed zuviicdgefiihrt
werben, der Uccordlohn ober grofe Lobhnunterichiede gar nicht
sulift. Nur die auf Provifion gejehten Bierfiihrer weifen
ungemein abgeftufte Tagedverdienfte auf, die jogar big Fur
hodyiten Lohnflafle (7Y/2-—8 INE) fteigen.

Bei diefem Jnbuftriesweige ift jo redht zu erfehen, wie
unbraudbar Durd)jdnittdzahlen in der Lohnitatiftit auch
bann find, wenn fie aud wivklid) gezablten Ldhuen gewonmnen
werben.  Man vergleiche nur einmal die Bertheilung aller
Brauevei- und Milzervei- Arbeiter anf bdie einzelnen Lohntlafjen
mit den entfprechenden Baflen fiir die gelernten Arbeiter
einerjeitd, fiiv die gewdfhnliche n Arbeiter anbdeverfeits. Der
Durdhichnitt ift vollig nidtdjagend ausgefallen. ' ‘

Tabelle 6. Jn ben Miihlen gehoren die meiften Arbeiter
(56,43°0) sur Klafje der nicht gelernten Avbeiter. Die ,An-
gelernten” fafllen aud) Hier nicht ind Gewicht.
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Bei den gelernten Arbeitern entfallen:

6,44 % auf die Qohntlafjen biz zu 3 ML,

095, 4 ,  bvon3—5 ,

221'61 " n n " ﬁber 5 "
bei Den gewdfhnlichen dagegen:

17,18 % auf die Rohntlafien bis zu 3 ML,
T188.. o v o 8—b..y
10,94 , iiber 5

" " "

Die Bertheilung der Avbeiter auf die einzelnen Lohulajien
ift eine gany eigenartige, infofern bei ben Untermiillern und
Miillergefellen die beiden ftirtiten Lohntlafien die Hte (3—3"/2 ME.)
und die Ste (4'/e—b ML) find, wahrend dazwijden erheblid
fdwichere Lobntlaffen liegen. Ebhenjo find bei den gewdhu-
lidgen Arbeitern die 4., H., 7., 8. und 10te Sohntlafie ftart, die
dbazwijchenliegenden Gte und 9te {dhwddper, besw. gany jdwad
bertreten.

Gine weitere jehr auffallende Anomalie befteht darin, dah
bei den gewdhulichen Miihlenarbeitern ein jo ftavfer Progentiap
auf bdie Hohe 10te Qohntlafje entfillt. Da bdied die eingige
Avbeiterfategorie der Miihleninduftrie ift, welde zum Theil
Accordlohn beieht, jo werden wir vielleidht hierauf jene Anomalie
guriidzufithren haben.

Tabelle 7. Da3 Baugewerbe fillt, wie jhon mehriad
bemerft, gany aud bem Rahmen der anbderen in unferer Statiftit
enthaltenen Gewerbe heraus. Wir fonnen ed zwar hier nad)
benfelben Grundidpen fury bejpreden, miiffen und aber Dbet
Vergleichen mit den andeven Gewerben vor ju rajhen Schlifjen
hiiten.

Die Arbeiterjdhaft ded Baugewerbed befteht ungefdhr u
2/5 aud gelernten Uvbeitern, die ,Angelernten” fpielen aud) hier
feine erhebliche Rolle.
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Bon den gelernten Arbeitern entfallen:
0,02% auf die Qofnflafien bid su 3 ML,
602 o = pon 3—5
T8 oA e 4 fiber 5
Bei den gewdhnlidhen dagegen:

9,34% auf die Qohntlafjen bis zu 3 ME,
SLOIRIIS - von 3—5
A e s o iiber 5

Die fjtactiten Lohntlaffen find
bei ben gelcrnten Arbeitern die Tte bis 10te (4—6 ME,): 80,40%
v gembdhnliden » Dte Bi3 8te 3—5 , ):81,09%.
Gute Maurergefellen fonnten hier im Jahre 1891 6 — 61/ ME.,
verdienen, gute Bimmergefellen 5'/2—6 ML, bejonders tiichtige
nod) mehr bid zu 8 IME., von ben Parlierern felbftverftindlich
ganz abgefehen. Aber freilid) wird diefer Hohe Nominalverdienjt
buvd) bie beim Baugewerbe bejonderd grofe Jahl der verdienjt:
[ofen Tage entfprechend veduzirt.

Die etwad hohere Lohnung der Maurergefellen gegeniiber
ben Jimmergefellen [t fich durd) bdie meiften Lobnklafien
verfolgen.

Bei den Vautifhlern ift von einem erheblichen Einfluffe
jener Gigenart ded Baugewerbed nid)t mehr viel zu fpiiven.
Ullerdings fingt der Lohn der Bautijdhler etwad Hoher an,
al3 derjenige der anderen Tijd)ler (Tab. 2), Ddafiir liegt aber
bei jenen aud) die Obergrenze de3 Lohued niedriger: die Ab
ftufung der Rofnjibe ift bei ifhnen geringer, al3 bei ben
anderen Tijdhlern.

Bei ben iibrigen Gewerfen laft fih nod) reniger eine
analoge Sonbderftellung wie bet den Parlierern, Maurer: und
Bimmergejellen nadyweifen.

Charafteriftijeh ift bei ben meift auf Accordlohu bes
iddftigten Topfergefellen die ftarfe Differenzirung ded Lohnesd
i3 in bie hichjten Klafjen hinauf. Nod) bemerfenswerther ift
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ebenfalls Accordlohn begiehen, eine verhiltnifmipig ved)t ftarfe
Abjtufung der Lohnjibe aufweifen, wibhrend bie nur Jeitlohn
beziehenben Mauver- und Jimmergefellen meift in wenigen
Lohntlafjen zujammengedringt find.

Vergleidht man die Lage der gewdhnlidhen Arbeiter im
Baugewerbe mit derfenigen ihrer Genoffen in der Eifen:
indufjtrie (Tab. 1), fo ergiebt {ic), dap jene nod) mehr wver:
dienen. Jn ber 1., 2. und ten Lohnflafje ift wenig Unteridhied
vorhanden. Dagegen befinben fich in der 4., 5. und Gten Lohntlafje

bei der Eifeninduftrie 73,30%
beim Baugewerbe ~ 48,92%

aller gewdfnlicher Arbeiter. T[n der Tten Lohnflafie ijt das
Berhdltnif wieder ungefihr dasdjelbe. Damit ift aber bei der
Cifenindujtrie die obere Grenze ded Lobnes jhon fajt erreicht,
wihrend beim Baugewerbe {ic) in den hoheren Lohntlafjen nod
27,718% ber Gejamtzahl befinden, ungefihr ebenjoviel, ivie
in den niedrigen Lohntlafjen (4—6) dad Baugewerbe der Eifen:
inbuftrie nadyfteht. _

Diefer Unterjchied ift ohne Frage Hauptjachlih bdarauf
suriicfzufithren, dafy dben gewdhnlicden Arbeitern im Baugewerbe
aum  ZTheil Affordblohn, in Der Cijenindujtrie dagegen nur
Beitlohn gezahit wird.

Tabelle 8. JIn biefer Tabelle ift die Jutheilung zu bden
brei Klaffen der gelernten, angelernten und gewdhulichen Arbeiter
jedenfalld eine viel zu jdematijhe. Im Sypeiderbetriebe
wird bie PDauptarbeit von den fogemamnten ,Quartiers-
leuten” bejorgt, welde eine Hauptilaffe der alteingefeffenen
hamburg-altonaer Urbeiterjdjaft bilden, viel Crfahrung be:
fiben und ein ganz befonderes Wertrauen geniefen, bdafiir aber
aud) entfprechend wverdienen. Sum Theil {ind fie jogar Halbe

Unternefmer, die ifrerjeitd wieder Speicherarbeiter bejchiftigen.
Altonaer Arbeiterftatiftit. 3
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@ie find in der Tabelle mit den Cwerfithrer-Tageldhnern d. §.
pent Leuten, welhe den [ofalen Wafjertransport der Waren
mittelft dbev Leichterfahrzeuge (Schuten) bejorgen, und mit jonftigen
gewdhnlichen Arbeitern zujommengeworfen werben, wad ein
unflaved NRejultat ergiebt. Wir behalten und vor, bie beiden
Arbeiterflajfen fpdter zu jondern.

- Die Speicherarbeiter erhalten zum Theil Accordlohu und
erzielen hievdurch) an manchen Tdgen febr gute Berbienite.

®eving gelohute Uvbeiter giebt e3 in der gangen Brande
faft -gar nicht. Nabesu bdie ganze Urbeiteridjaft bderjelben
(94,38%0) befindet fic) in ben mittleven Lohntlafjen von 3—5 INE.,
wad bdamit itbereinftimmt, daB wir e hier mit dem Typus
ves fpezififh ,Hamburger” Arbeiterd zu thun Haben, mit dem
walren Mittel{ftande Der biefigen Wrbeiteridhajt. Darin
beruht die Hauptbedbentung diefer Tabelle.

11

3u[ammeufdﬂ‘ung ver adit Induftriejweige.

Tabelle 9. Durd)jduitte, weldje aus jo verjchiedenartigen
@&lementen gewonnen worden find, haben feine grofe Bebeutung.
Nur die Jujommenfafjung aller induftriellen Arbeiter
(Nr. 1—6 der Tabelle), alfo mit Ausjdluf bes Baugewerbes,
ber Speidjerei und Spedition, ift von Jntevefle. Danad) ergiebt
fi, bap vom ben Ddurd) alle inbdujtriellen Arbeiter
geleifteten Arbeitdtagen entfallen:?

22,94% auf die Qofnflafjfen bi3 zu 3 IRE,

GLIT - e ; o, 3—5. ,
I y #ber a0 T

! S ber Progentberechnung findet fich ein Hechenfehler von 0,90%.
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Dag it alfo bder Durdhichnitt3verdienft ber ganzen ine
dujtriellen Arbeiterjchaft, joweit fie von unjever Statiftit erfaht
worben ift. Betradjten wir an der Hand bdiefes Durdhjdynittes
nod) einmal bdie eingelnen Jndbuftviesweige, fo ergiebt fidh
olgendes :

Lohnflafjen | Lohnflafjen | Lohnilafien

Jnbuftriezmweige big zu 3 ME|von 3—5 IME| itber 5 ME
Mo Pl o
Gijens u. Majdhinen-Jndujtrie 5,94 70,17 25,89
Holzbearbeitungs - Jubdujtrie 29,90 hb,94 14,16
Leder-Indriftrie 14,38 68,05 17,57
Papier-Induftric 76,14 22,48 1,38
Brennerei und Milzere 22 05 66,28 11,67
t Miilleret 11,90 73,90 14,07

Bergleicht man die Jahlen fiir die eingelnen Juduftriesweige
untereinander, fowie mit dem Gejamtdurdjjdhnitte, jo erfennt
man, wie grof bie Unterjchiebe ber Lobhnverhiltnifje zwijchen
den eingelnen Jndujtriezweigen nod) immer find, aud) wenn man
bie feinere Klaffifizivung Der Arbeiter ganz unberiidficdhtigt [t
Am weiteften entfernt fic) vom Durdjjdnitte natiivlidy bie Papier:
induftrie mit ihren weiblicden Arbeitern. Dodh fogar wenn man
pieje ebenfalld beifeite [ift, differiven die Prozentjise nod

bet ben unteren Lolhnflafjen zwijchen 3,94 und 29,90 %

Al tmiileren St w L L0092 RN RS, 00 |
« o Dberen e = 11,87 .. 12889,

Am giinftigiten fitr die Urbeiter find die Lohnverhiltnifje
in ber Eifeninduftrie.

Tabelle 10. JIn diejer Tabelle hat der Bearbeiter des Ur-
material3 den Grundjah, nidht die Urbeiter jelbjt, jombern bdie
Arbeitdtage auf die eingelnen Lobhnflafjen zu vertheilen, fallen

1 Die Tabelle 6 enthdlt Dhier bei ber Prozentausdredinung einen
Fehter von 0,13 %,

o
3*
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laffen. Die Tabelle zeigt, wie die im Laufe ded Jahred 1891
bejdyiitigten Arbeiter fid) in jedem Jnduftviezweige und in allen
sufammen auf die Lohnflaffen vertheilen. Sie bilbet aljo dasd
Geitenftiic u der jujammenfaffenden Tabelle 9 und geigt, daf
bie in [lepterer befolgte Methode ju anderen NRejultaten fiihrt,
wie Diejenige, welche bei Tabelle 10 befolgt worben ift. €3
entfallen nimlich von allen im Laufe ded Jabhred 1891 be-
fhdftigten indbuftriellen Arbeitern:

26,71 % auf dic Qofhntlafien bid zu 3 ML (b. d. Arbeitdtagen 22,94 %)
60179 n " n " DDII 3_5 L (ll ”n n 61f27 " )
12!50 " " " i itber 5] " ( "o " ] 16f69 " )

e mebhr eine Arbeiterjchaft ober eine eingelne Avbeitertlaffe
bie Urbeitajtellen wedjelt, um jo grdfer wird der Unterjchied
und die Téufchung bei der in Tabelle 10 befolgten Methode
werden.

II1.

Die Arbeifer und ifre Lohne, jufammengeftelt
nad) den drei Stlaffen gelernfe, anmgefernte und
gewdhulidie Arbeiter,

Die Tabellen 11 und 12 bleiben hier vorfidtigerveife un-
beriitjichtigt, teil {ie bad Baugewerbe nicht vonm ben anbderen
Gewerbazweigen gejondert anffiifhren.

Sn den Tabellen 13, 14 und 15 ift von bejondever Bebeutung
nur die Bujammenfaffung aller gelernten, angelernten und ge:
wihnlichen Arbeiter der gangen Fabrifinduftrie. €3 entfallen
ndmlid) von den durd) diefe Arbeiterfategorien geleifteten Arbeits-
tagen:
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Auf bie Lohn-|Auf die Lohn-Auj die Lohu-
: flajjen bi8 zu| fajjen von | Elaffen iiber
R 3 M. 3—5 M. 5 M.
0/0 0/0 0/0
|
gelernten Arbeitern 2,08 I 67,79 30,13
angelexrnten Avbeitern* 27,97 66,53 4,72
gewdhnliden Arbeitern® 48,63 48,84 2,68

Da in Tabelle 15 bei den gewdhnlidjen Arbeitern die
Manner leider nicht von den Frauen gejondert worden find, fo
ift bad Nefultat bei biefer Urbeiterfategorie ein unflaves. Bei
ben angelevnten Arbeitern ift bie Michtigleit ber Butheilung
mehrfach eine pweifelhafte. €3 bleiben alfo al8 unbedenflich 3u
verwerthen nur dbie Jahlen iibrig, welde fich auf bdie gelernten
Avbeiter begiehen. Ausd ifhnen geht Hervor, baf bdie Arbeitstage,
weldje von 2199 im LQaufe bed Jabhred 1891 bejchiftigten ges
lernten Avbeitern geleiftet worben find, zu rwund 25 auf
Avbeiter ber Lobhnflaffen von 3 bi3 5 ME und faft zu Vs
auf Arbeiter der Lohntlafjen iiber 5 ME. entfallen, ober Fiivzer,
wenn aud) nicht gang forreft ausgedriift: Bon ben gelernten
Arbeitern der altonaer Fabrifinbuftrie, joweit jie
pon unferer Statiftif behanbelt worden jind, be-
3ogen tm Jahre 1891 zwei Drittel einen Lohn von
3 big b ML und faft ein Drittel einen Lohn von
iitber b M.

IV.
Die Arbeiter, nad) der Dauer ihrer Wefdjaftigung
bei eimem ARArbeitgeber gruppirt.

Vorbemerfungen. Die Tabellen 16—25 follen zeigen,
in weldjem Nape die Arbeiter ihre Arbeitsflelle gewedjelt haben.

= Sier befindet fidh in Tabelle 14 bei ber Prozentausredmung ein

&ehler von 0,78 %,
* Cinjdliellich der Arbeiterinnen in der Papier-Jnbuitrie.
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Um junddjt einen Ueberblid iiber die bdurdjjdnittliche Ldnge
ihrer Vefdhdftigung bei einem Arbeitgeber fitr jede Jnbduftries
gruppe und fiir die ganze Urbeiterihaft zu gewdhren, wird

folgende Tabelle von Nuben fein:

= Durdy-
= Ca i
= Ansah! . jdynittliche Be-
b ngah Geleijtete jhdftigungs-
= Brande der o ;
= ; Arbeitstage | daumer eimes
2 Usheites rbeiters
@ in Tagen
1 | Gifen- und Majdinen:
Jnbdufjtrie 1491 215775 1447
2 | Holzbearbeitungsd - Jn-
bujtrie 1008 165 600 164,3
3 | feber-Jndujtrie (Ger-
bevei) 319 58 137 1823
4 | ‘Papier-Induftrie 498 67718 136,0
5 | Brauerei und Malzerei 510 87 584 1717
6 | Miillerei 381 60 128 1578
7 | Baugemwerbe 2900 254 456 87,7
8 | Gpeiderei u. Spebdition 586 66 959 114,3
7693 976 357 126.9
Die Urbeiter zerfallen nad) der Daner threr Vefdhdftigung
bei einem Unternehmer in drei Klafjen:

1. in bie Urbeiter mit

(1—50 Tage),

furzer DWejdyiftigungsdauer

2. in bie Arbeiter mit mittlever Bejdhdftigungddauer
(51—250 Tage) und
3. in bie Urbeiter mit Langer Bejddftigungsdaner (iiber
250 Tage), von Demen die ,ftandigen Arbeiter”
eine Untevabtheilung bilden, bderen Stdrfe fid) aber

aud unferer Statiftit nicht evrmitteln [t

Hier ijft ferner davauf hingwweifen, dah die Tabellen [eider
nidyt, wie bei Demen, weldye fid) auf die Hohe ded Arbeits-
Tofnes besiehen, die Zahl Der geleifteten Avbeitdtage, jondern



die Bahl der Arbeiter enthalten. Jnfolge defien erjdheinen
bie Rlaffen ber furzen Bejdhdftigungddauer zu ftarf und die
Stlaffen der langen Bejdiftigungsdamer s jdhwad), mit anderen
Worten: Das Fluftuiven der Arbeiteridhaft erfheint im Berhilt-
nifje zu bem geleifteten Avbeitdquantum ald ein viel 3u grofes.
Man tann aber aud) fiiv diefen Vergleid) fich auf Grund unjerer
Zabellen ein anndhernd ridjtiged Material jhaffen, wenn man
fiir jebe Rlafje der Bejdjdftigungsdauer die mittlere Dauer
verfelben al8 Durdhjdynitt aunimmt, danad) die Jahl der von
jeder Rlaffe bder Befddftiqungddauer geleifteten Arbeitstage
audrechnet und bdiefe jchlieRlich mit der Bahl der Wrbeitstage
vergleicht, weldje bdie betreffende Arbeiterfategorie im Ganzen
geleiftet hat. Jur Jluftration ded Gefagten werden wir danad
bei Tabelle 16 verfafren.

Tabelle 16. Aus bdiefer Tabelle ergiebt fid), daf von
allen ben Fabrif-
Arbeitern atbeitern

3u den Arbeitern mit furzer l e 40,43 % 30,78 %
¥ Bejddftigungs- { : :

i . , mittlerer 36,59 ., 36,26

o o langer s 9398 , 32,9 ,

gehoren.

Berfolgen wir alle Klaffen der BVejdjaftigungsdbauer von
ber erften bis zur lepten und beviidfichtigen wir dabei, dafi bdie
erften fiinf ®laffen nur je 10 Tage, die folgenden fechs RKlafjen
bagegen je 50 Tage umfaffen, jo ergiebt fid), daf die wei erften
Rlaffen die ftavfjten find, dbaf dann bie Stirfe ber Klafjen bis
sur Oten einjdhlielich fortwdhrend abnimmt, und daf erjt die
legten beiben Rlaffen, in bdemen bdie ,ftindigen Wrbeiter” ent-
balten find, wicder eine erhebliche Steigerung der Urbeiterzahl
aufeifen.

Wir wollen nun einmal verjudjen, anndhernd zu ermitteln,
wie fid) diefe Dinge verhalten, wenn man ftatt der Arbeiterzahl
bie Bahl der geleijteten ArbeitStage zu Grunde legt. €3
gehirten von allen Urbeitern:
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su Klaffe Bahl ber Mittlere ®eleiftete
rbeiter Bejdyift.-Dauer Arbeitdtage
1 839 6 5034
2 il 16 12336
3 612 26 15912
-4 501 36 18036
5 313 46 17158
Bujammen furze e
Bejdift.-Dauer 5096 68476
6 1197 76 90972
7 614 126 77364
8 500 176 88000
9 414 226 93564
Bujammen mittlere .

Beidjift.-Dauer o 49800
10 981 276 270756
11 865 330 282150

Bujammen lange ;gqan G

Bejchift. Dauer 1836 552906

Gejammtjumme 7657 971282

Wie aus Tabelle 9 hervovgeht, betrdgt die Summe aller
von ber gamzen Arbeiterjdjaft geleifteten Arbeitdtage in Wirklidh-
feit 976357, womit die obige Summe hinveichend itbeveinjtimmt.
Machen wir dasjelbe Erempel jest and) fiiv die Fabrif
arbeiter. Bon ihnen gehorten:

gur Klafje Bahl per Mittlere Geleijtete
Arbeiter Bejydft. - Dauer Arbeitstage
i 320 6 1920
2 316 16 5056
3 250 26 6500
4 213 36 7668
) 186 45 8556
Bujammen furze .o e
Bejdhft.-Dauer 1285 20700
6 628 76 47728
7 3568 126 45108
8 279 176 49104
9 249 226 56274
Bujammen mittlere ;
Beicyiit-Daer 1014 198214
10 727 276 200652
11 649 330 214170
Bujammen lange . .
Beidilt-Dauer 1576 414822

Gejammtjumme 4175 642736
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Nac) Tabelle 9 betrdgt die Summe aller von den Fabrif:
arbeitern geleifteten Arbeitdtage in Wirklichfeit 654942, Die
Uebeveinjtimmung ift Hier aljo nidht eine fo gute, veicht aber
fiiv den vorliegenden Bwed nod) vollfommen aus.

Danad) ergiebt fich num, daf von

allen ben Fabrit:
rbeitern arbeitern
bie Arbeiter mit furzer 7,06° 4,629
ki ' mt i l Beiditigungs: g6 0o {,0 30,84 /o
i e S e binuer 56,93 , 6454 ,

der Gejammtarbeitdzeit geleiftet Haben.

Tabelle 17. Diefe Tabelle ift leider griftentheild unbraudybar,
weil {ie ba3 Baugewerbe mit feinem Ffurzen Arbeitdjabre nidt
von Den iibrigen Gruppen jonbdert.

Nur der verhiltnifmifig ganz auferordentlid) geringe
Wechjel der Urbeitsftelle bei den , angelernten Wrbeitern”
tritt af8 ein fiiv diefe Arbeiterflajje bejonbers darafteriftijches
Moment fdharf hervor: Ueber die Hilfte der angelernten Arbeiter
war mehr ald 250 Tage bei demfjelben Unternehmer bejdhdftigt.
Die gewdhulichen Urbeiter bieten dad entgegengejeste Bild.
Aber beidbed [aft fich in den folgenden Tabellen viel beutlicdher
und ficherer verfolgen.

Tabelle 18, Ju der Cijen- und Majdineninduftrie
gebiren von Den
gelernten angelernten gewdhulichen

Arbeitern
uDenenmit furger Bejchif- 34,51 % 17,59 % 29,88 %
ety mimerer} tigungsd- 38,74 , 24,08 , 36,21
i SRR (<} 1211 bauer 26,65 , 68,33 . 3391

Auch bier Heben fich die angelernten Arbeiter von ben
anderen beiden Klajjen durd) ihre grofe Sephaftigeit ab. Selhr
bemerfenswert) ift ferner, daf bie gewdhnlichen Urbeiter der
Cifeninduftrie nidht jo vajd) wie die gelernten Urbeiter ibhre
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Arbeitsftelle wechjeln. Died entjteht dadurc), dah bder Wrbeit:
geber aud bden Feugnifjen ber gelernten Arbeiter oft nidht
deutlid) erjehen fann, ob fie fih fiiv die ihnen zugedachte Arbeit
eignen, wedhalb die Anjtellung meift nuv eine verjudySweife ift.
Tabelle 19. Jn ber Holzbearbeitungs-Jndujtrie

gehren von ben
gelernten angelernten  gewohnliden

Arbeitern
#u denen mit furzer Bejdhifs 37,99 % 10,98 % 32,31 %
& A b mitt[erez}tigungé- 39,71 , 29,68 |, 34,61 ,
wie ma s laTeT bauer 22.30 . 6934 33,08 ,

Hier ift die Sephaftigleit ber ,Angelernten” nod) grofer
al8 bei ber Eifeninduftrie, die bder anberen beiden Rlaffen bda-
gegen gevinger, toobei dad Fluftuiren der gelernten Avbeiteridaft
befonbers ftarf hervortritt, aber nidht, wie bei der Eifeninduitrie,
fdhort in ben erften Rlaffen, fondern in der britten und wvierten,
pemnddyft auch in der jechften Klafle, welche leptere jchon zur
mittleven Bejdhdftigungsdauer gehort. Mit anderen Worten :
bei den gelernten rbeitern der Eifeninduftrie find bie Grtveme
ver Veidydftigungddaner, gany furze und lange, ftdrfer vertreten,
alg in ber PHolzindujtrie, wibhrend bei Dbiefer bdie gelernten
Avbeiter zwar verhaltnifmdifig nidht in fo grofer Bahl jdhon
nad) gany furger Seit ihre Arbeitsjtelle wedjjeln, aber and) nicht
in fo groffer Sahl lange bei einem Unternehmer bleiben. Die
Rlafjen von 21—100 Tagen Bejd)iftigungddauer umfaffen bei

pent gelernten Arbeitern

ber Gijeninbuftrie 32,45 %,
. Dolgimbuftrie 42,65

der gangen Arbeiterfategorie.
Tabelle 20. JIn ber Gerberei gehoren von den

gelernten gemwdhulichen
Arbeitern
3t benen mit furzer G 25,23 % 21 %
T tirer | Befddftioungs, o 32,

, . langer i 49206 , a
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Der Wedhfel der Arbeitsjtelle ift ein verhaltnigmdfig lang:
famer, wie e8 dem nodh) zum Theil Handbwerks:, ja junftartigen
Chavatter ber Arbeiterjdhaft entfpricht.

Tabelle 21. Jn der Papierinduftrie gehbren vou den

gelernien getwdhnlichen
(meift weiblichen)
Arbeitern
#u benen mit furzer et 10,64 % 36,34 %
g Ll itteies | %e‘d’;ﬁ;‘i“"gé’ 2979 , 4236 ,
PRI 59,57 , 921,30 ,

Wir fhaben ed hier aljo einerfeitd mit einem abjolut nidyt
jehr bebeutenden Stamme gelernter Urbeiter mit langer Be:
fdhdftigungsdauer zu thun und dDemgegenitber mit eimer grofen
Bahl rajdh) wedyjelnber gewdhnlicher, meift weiblicher Arbeits-
frifte.  BVon jolchen Crtremen ift in den zujammenfaijenden
Tabellen nidht viel zu bemerfen gewefen, ein newer Beweis
dafiir, wad Durdyjdynittdzahlen werth find.

Tabelle 22, JIn der Brauerei- und Malzerei-Induftrie
gehoren von den

gelernten gerwdhnlichen
Arbeitern
au benen mit furzer e 26,23 % 42,96 %
b mittre:e:}%e'd’;‘;:eg:mgé 33,88 , 3347,
g et 89,89 -, 28,67,

Der Wedhfel der Arbeitdjtelle ift auch bier bei ben gelernten
Arbeitern ein verhaltnipmipig langjamer, bei den gewdhnlichen
Arbeitern dagegen ein Dbefonbderd rajher. Die — wenn die Ju-
theilung vichtig ijt — nidht fehv zahlveichen angelernten Arbeiter
seidynen fid), wie immer, durd) ein Hohed Mo von Seghaftig:
feit aus
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Tabelle 23. Jn der WMithleninduftrie gehiren von ben

gelernten gemwbhnliden
Arbeitern
3 demen mit furger e 28,07 % 3442 %
" mitr!erer}sBEi'-tb;rf::egrmm’s 44,60 30,69 |,
, langer SRR 34,89 ,

Sm gangen mdfig vojder Wedyfel bder Urbeiter, ein ver,
haltnifmdgig grofer Stamm gewdhnliher und angelernter
Arbeiter, weldje lehteren inbed jebenfalld zahlveicher find, ald
e3 nad) unjerer Statiftit den Anjdein Hat.

Tabelle 24. Da3 Baugewerbe geigt hier eine gang
bejonders ausdgeprigte Eigenart, bdie man inbed mit den all-
gemeinen Sategorien bder furzen, mittleren und langen Be-
jchaftigungddauer nicht geniigend erfafjen fann. Bielmehr muf
man fiir bad Baugewerbe bejondere Kategorien aufjtellen : Lainger
al3 300 Tage ijt nur ein geringer Brucdhtheil der Avbeiterjdhaft
bet einem lUnternehmer bejddftigt gewefen. Die ndchjthohe
Klafle, welde die Bejdaftigungddaner von 251—300 Tagen
umjpannt, ift zwar jdon erbeblich ftirvfer, erveicht indes Dbei
weitem uod) wuidht bdie Novmalfticfe, welhe fie Dbei ber
Fabrifindujtrie aufweiff. Berfolgt man bie Klnjfen abwirts
weiter, fo zeigt jid) in ben Klaffen 8 unbd 9 eine ungewdhnlic
hohe Bahl angelernter vbeiter, wibhrend bei Den gelernten
Urbeitern bie Normalftirfe erft in bder 8. Klafje, bei den ge:
wobhnlichen erit in Dder 6. Klafje erveicht wird. Die Ddarvauf:
folgenden unteren Rlafjen find bafiic begreiflicherweije bejonbers
ftarf. €8 entfallen ndmlich) von der gangen Arbeiterjdhaft:

gelernte gewdhnlide
. Arbeiter
auf die RKlajjen 1—3 (1—30 Tage) 32,46 % 4899 %
ol s 46.(31—100 Tage) 3542 28,23 ,

Hieraus [apt {icd) nicht exfehen, weldje Arbeiter als ,jtindige”
angujehen find, d. h. wie lange durchidhnittlich die Baugeit im
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SJabhre 1891 gebauert hat. Nur durd) jehr eingehende Priifung
ver Bejdaftigungsdauer jeded eingelnen Gewerfed liefe fih) das
vielleiht anndfernd fejtftellen. Bu dem Fwede miifte man
bag Urmaterial nodymalgd genau priifen, wad im ugenblicde
nidt moglid) ift.

Tabelle 25. Gpeiderei und Spedbition. Aus den
fchon bei Tabelle 8 angegeberten Griimden ift hier bdie Cin-
theilung in gelernte, angelernte, gewdfhnliche Arbeiter nicht al3
eine ridhtige anzufehen, wedhalb wir darvauf verzichten miifjen,
aug ihr weitere Schliifje zu ziehen. Erfenmen Idft fic) inbes,
baf Die Grtveme bei ber Bejdiftigungsdauer iiberwiegen. &8
giebt verhaltnifméfig zahlreiche Arbeiter mit langer, anbererieitd
aber aud) ungewdhnlich viele mit ganz furzer Bejddftigungs:
bauer, wie Die3 Ddie ftofweife, mit ber UAnfunjt der Schiffe
sujammenhingende Fu- und Abnahme der Arbeit nothwendiger-
weife zur Folge bat. -

Sdlufibemerfungen. €3 wire intevefjant, wenn es geldnge,
einen Sujammenhang zwijdhen der Hohe ded Arbeitdlohnes und
ber Qeinge ber Be[d)dftigungsdaner nacdhzuweifen. Aus unjeren
Tabellen [Gfit fich inded nur davauf jdhliefen, dap ber verhiltnih-
mdfig feBhaftefte Theil Dder Arbeiterjchaft in dbem mittleren
Lohntlaffen ju finden ift, aljo unter den angelernten Arbeitern aller
Brandjen, ferner 3. B. bei den gewdhulicdhen Arbeitern der Eifen:
induftrie, bei allen Avbeitern der Lederinbdbuftie und der Miifhlen-
inbuftrie. Aber e3 fehlt auch nicht an widjtigen Ausnahnien von
biefer: Hegel. Dabhin gehoren alle Avbeiter ber Speicher- und
©pebditiongbetriebe und die gewdhnlichen Arbeiter im Bangewerbe.
Ob hod) oder niedrig gelohnte Arbeiter mehr die Arbeitsitelle
wed)feln, ijt aud unjerem Mateviale im Cingelnen nidht mit
Sidjerheit zu erjehen. WMeift wird wohl dbad Leptere der Fall
fein; dod) muf jebes eingelne Gewerf fiir fid) davaufhin



unterfudjt werden, wasd unjere Tabellen nidht geftatten. Mt
Durdyjdnittdziffern fiiv gange Judbujtriesweige ift hier jdhwerlid)
etwad anzufangei.

Y.

Die Arbeiter nad) ihrem Alfer gruppirt.

Tabelle 26. Aud bdiejer Tabelle ergiebt fich Folgendes

Bei der Cifeminduftrie legt da3 Sdywergewid)t bder
Arbeiterjchaft in den Alterdtlafjen von 18—40 Jabren, vorzugs:
weije in der Klaffe von 21—24 Jahren. Diefe vierjdhrige
Rlafie enthilt mefhr Avbeiter, al3 jebe der folgenden zehujdbhrigen
RKlafjen. d

Die Holzinduftrie bejdaftigt verhaltnifmdpig viele
jugendliche und fehr alte Arbeiter, wdhrend bdie Wltersflafje
vont 21—40 Jahren verfiltnifmdfig jdwad) vertreten find.
Bejonders auffallend ift died bei der Wlterdtlajle von 31 bi3
40 Jahren.

Die Lebevinduftrie hat im gangen normale Berhilt-
niffe.  Nur bie Wlterstlaffe von 21--24 Jabhren ift aud) bei
ihr itberdurchjchnittlicy ftart.

In ber Papierinduftrie bieten die mdannlichen Arbeiter
su bejondeven Bemerfungen Teinen Anlaf. Dagegen befinben
fich unter Den Urbeiterinnen verhiltnipmifpig viele jugend:
liche und bejonders viele im Alter von 16—24 Jabhren.

Die Braunereten bejddftigen eine ziemliche Angzabl jugend:
lidjer Arbeiter und fjolhe vom 21—30 Jahren, wibhrend bdie
Altersflafjen von 31—70 Jahren verhiltnifmdiig jhwad find.

Unter ben IMiihlenarbeitern ift dad Ulter bid zu
20 Jahren unterdurd)jchnittlich, dag Alter von 21—40 Jabren
iibexbuvdyicnittlich vertreten.
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Dag Baugewerbe bejdhdftigte nur wenige Avbeiter unter
20 Jabhren, dagegen verhiltnifmdRig viele von 25—60 Jahren.

Bei ben Speidjeravbeitern endlid) geht bdie gevinge
Betheiligung der Jugend bid ur Gremge von 24 Jabhren und
bie iiberburchichnittliche Betheiligung ded Alters big zur Grenze
von 70 Jabren.

Bon der gangen Avbeiterjdaft endlidh jtanden

13,16% im Ulter von 14—20 Jahren,
70131 " " " " 21—40
16153 " " " " 4170 "

Die Bahl der jugendlichen und jehr alten Arbeiter
war nur gering. Unter 16 Jahren ftanden nur 0,97%, unter
18 Jafhren mur 3,92%, anbererfeitd itber 50 Jahren nur 5,33%,
iiber 60 Jahren mur 1,36% ber gangen Avbeiterjchaft: gewif
Thatjadyen von grofer Bebeutung.

Tabelle 27. Die gelernten Arbeiter ftanden begreif-
lichevioeife faft famtlich im Alter von itber 17 Jahren. Daber
betrdgt bie Safl der Urbeiter bid zu 20 Jahren nur 7,99%
und bagegen bdie ber Urbeiter von 21—40 Jahren 76,569°%
der Gefamtzahl.?

Bei ber Cijeninduftrie fallt die auperordentlid) Hobhe
Biffer der gelernten Arbeiter im Alter von 18—24 Jahren
auf. Sie bilden 88%/ aller in diefem Alter ftehenden Arbeiter
ver Eifeniubdujtrie.

Dagegen {ind die gelernten Arbeiter bder @o[ginbaﬁrie
big zum Alter von 25 Jahren verhiltniBmdpig jparlid). Der
burchichnittliche Progentjap fiiv gelernte rbeiter wird exft in
pen Altersflaffen von 25—40 Jabren erveidht, wdhrend Dbie
folgenden Wlterstflafjen wieder jdhwicher find. Das Bild ift
alfo ungefifr bad entgegengefeite, wie e8 bie ganze Arbeiter
fchaft Der Holzindbuftrie nach Tabelle 26 barbietet.

! Hier findet fich in ber Progentberechnung ein Fehler von 0,30%.
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Bei der Lederinbdbuftrie ift die Alterstlafje von 21 bis
24 Jahren unter den gelernten WUrbeitern wieder bejonders
jablreidh, wodurd) bdie verhdltnifmipige Schwdidhe bder nody
jiingeven Klaffen ausgeglichen wird. Jm itbrigen ift alled normal.

Die wenigen gelernten Arbeiter der Papierinduijtrie
bieten ju Bemerfungen feinen Anlaf.

Bei den gelernten Brauerei-Arbeitern wird dad Defizit
ber jiingjten Jahrgdnge erft durd) die Alterstlafjen von 25 bis
40 Jahren erfebt.

Die Altersvertheilung der gelernten Miihlenarvbeiter
entfpridht dem, was bei Tabelle 26 bemerft wurbe, und dad
®leiche gilt vom Baungewerbe.

Tabelle 28. Die angelernten Arbeiter zeichnen fih durd)
ben verfiltnipmifig erheblichen Umfang ber dltefjten Klafjen
ang. @8 ftanden ndmlid) von ihnen im Alter von 41 big 70
Jabren: 23,27% (bei dber gangen rbeiteridaft 16,563%), und
biefed Miehr fommt groftentheild auf die beiden dlteften Klafjen.
Unbdererfeitd find bei Den Ungelernten aud) die fiingiten
Rlafjen etwas ftdvfer, al8 bei Dder gamgen Arbeiterjchaft, und
bagegen bie mittleren Alterdflafjen entjprechend fdhwdcher.

Dag Bild ift alfo bad umgelehrte wie bei den gelernten .
Arbeitern.

Sm Gingelnen giebt e3 aud) Bhier einige Abweidjungen:
Bei dfr Gifeninduftrie ift die ftarfe BVertretung ber Alters-
flafjen von 31—5H0 Jahren unter den Angelernten bemerfendwerth,
wihrend Dei der Holzinduftrie umgefehrt die Alterdtlafjen
ber Angelernten unter 25 Jabhren iiberdurchjchmittlic) jtart find.

Tabelle 29, Unter den gewdhnlichen Arbeitern {ind bie
jlingften Alterstlafjen (0i8 zu 20 Jahren) jtérfer, ald in der
gangen Arbeiterjdhaft, ndmlid) mit 20,51% vertreten, wad durd)
ein entjprecdjended Manto bei den mittleren Alterstlaffen wieder
audgeglichen wird. Aber jemer UeberidjuB der jiingften Klafjen
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wird Bauptidchlich Bervorgebracht bdurd) bdie Arbertervinnen
ber Papierinduftrie, von denen 67% unter 20 Jahre alt
finb, fodbann burd) bie Urbeiter der Holzinduijtrie, von
benen 40%,, fowie in geringerem Mafe durd) die Brauerei
Arbeiter, von Denen 31% diefem Ulter angehbren. Dagegen
find unter den gewdhulichen Arbeitern der Eijeninduitrie
bie jiingften Altersflaffen mur mit 10% , beim Baugewerbe
nur mit 4% vertveten, bei Spedition und Speideret gar
muer mit 3%. Wieberum ein vecht bdeutlicher Beweid, was
Durcdhjchnittdzahlen in ber Lofhnjtatiftif werth find.

Die mittleven Alterdflafjen find itberdurchjchnittlich
vertreten bet den gewdhnlichen Arbeitern der Mithlenindujtrie
(mit 86%0), dbe3 Baugewerbes (mit 73%o) und der Speicherei
Betviebe (mit 74%).

Die hodhften Alterstlaffen endlid) weifen bei der Eifen-
induftrie, beim Baugewerbe und bei dber Speidjerei eine
pen Durdhjchnitt diberfteigende Stdrfe auf.

Sdjiujbemerfungen.  Wihhrend aljo im  Durdjidhnitte
wnter den gelernten Arbeitern die mittleren Alterdtlafjen, unter
ben angelernten Arbeitern Ddie hoheren und unter den gewihu:
licen Arbeitern die miebrigen Altersflafjen bejonbders ftart ver:
treten finb, giebt e3 im Eingelnen bod) iwiederum jahlreiche
Yusgnahmen von Diefer Regel. Unter den Gelernten der
Gifeninduftrie ijt fhon die Wlterstlaffe von 18—20 Jabhren
fiberdurchichnittlich vertreten, und das Gleiche gilt von den hiheren
Ulterstlaffen Dei den Gelernten bes Baugewerbed. llnter den
angelernten Holzarbeitern giebt es viele junge und unter
ben angelérnten Gifenarbeitern viele Lente in mittleren Jahren.
Unter den gewdhnlichen Arbeitern endlic) befinden fich ver-

filtnifmigig viele Mithlenarbeiter in mittlerem und viele Eifen-
Altonaer Arbeiterftatitit. 4
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avbeiter in vorgerviidtem Alter, viele Speicher- und baugewerd-
lichen rbeiter in mittleren und Hoheren AlteraElafjen.

€3 ift fehr wabrideinlich, bdaf jede bdiefer Abweidungen
ebenfo wie bie NRegel in ber Natur der betreffenden Arbeit ihre
Begriinbung findet, und e3 wiirbe ein dantbares Stubium fein,
ihre Urfachen zu ermitteln. Hiex mup zundd)it geniigen, bdie
Thatjachen feftsuftellen, welde fo eindringlid gegen alle Durd),
{dnitt3zablen veben.

Wiederum ift fobann bie Frage aufzuwerfen, ob ein
Bujammenhang nadypweidbar ift - pwifden dem Alter bder
Arbeiter einerfeitd und zwijden der Hihe ihred Lohnes, jowie
ber Dauner ihrer Bejdhdftigung bei bemjelben Unternehmer
anbererfjeits.

Was zunddft den Jujammenhang wijdhen Lohn und
Alter dber Arbeiter betrifft, jo ift bei den jugendlichen und bei
ben fehr alten Arbeitern ein niedriger Qobhn felbftverftiandlid).
Dad zeigt fid) 3 B. in ber Holzinbufivie und bei ben un-
gelernten Brauerei-Uvbeitern. Dagegen Dbegiehen bie mittleren
Alterstlaffen im Durdhjchnitt die hocdhften Lohne, wie bdas
namentlich bei den gelernten unbd angelernten Arbeitern der Eifen-
und der WMithleninduftrie deutlich Hervortritt. Dian Fonnte
bier vielleiht nod) etwad mehr auf Gingelheiten eingefen, inbdef
verfilhrt Ddied leich)t zu itbertriebenen Rombinationen, wihrend
bod) aundd)ft nur gany fidere Rejultate gewonnen werben
follen.

Bergleidhen wir fodann Alter und Befddftigungs-
bauer, fo seidnen fid) jebenfalld bie alten Arbeiter durd) Sef:
Daftigleit aus, wie bas bei der gangen Rlajje der Ungelernten
befonders gqut su erfehen ift. Wiv bemerfen ferner bei den
Brauereien, dag die gelernten Avbeiter, von denen ein bejonders
ftavfer Progentjap Dden Ultersflaffen von 25—40 Jahren an-
gehort, verhiltnifmaBig feBhaft find, Ddagegen bdie ungelernten
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Arbeiter, unter Denen die jiingjten Jahrgdinge iibeviviegen, fehr
ftarf fluftuiven. Wber anbdererfeitd wedhjeln in der Eifeninduftrie
bie gelernten WUrbeiter Dber mittleren Ulterdtlafjen eher nod) -
rajcher die Urbeitsjtelle, al8 die bder jiingften Altergtlafjen.
Der Grad der Sefhaftigleit wird eben bei ben Arbeitern in
jungen und mittleren Jahren von andeven Momenten (Avt der
Arbeit, Hohe des Lobhnes, Hiufigleit oder Mangel der Arbeits-
gelegenfeit u. §. w.) nodh) ftirfer beeinfluft, ald durd) bad Alter.
Erjt wenn ein verhaltnifmdpig Yohes Alter erveicht wird, wirkt
dadjelbe gany entjcheidend auf den Grad ber Sefhafjtigleit ein.
Borher fann Hodhftens von einer Tendenj bed {teigenden
Ulters, die Sefhaftigleit ju fteigern, gefprodjen werden.

—_—



. Die von den Arbeitern der 8 verschiedenen
nach der Beschéftigungsart (den

Tab. 1. Eisen- und
" Zahl der geleisteten
o Arbeiterkategorien g
=he=! Lohnklassen nach
§§ nach der Art T 5. 5. 1. 5. G. T
4 der Beschiftigung bis |1.51 bis|2.01 bis|2.51 bis{3.01 bis|8.51 bis|4.01 bis
=] M 1.50) 2.— | 2.30 .— | 8.50 — |.4.50
Gelernte Arbeiter:
il Maschinenschlosser .|| — 2 69 | 1196 5986| 14349( 13193
2. Maschinenbauer und
Monteure ........ - - 10| — 1021| 2913| 2195
3., | Schmiede ...:..oes. - — — 76 0T 2234 2213
4, [ Kesselschmiede .. ... —— 2 - 6 567| 1186 2833
5, Schweisser......... — — — —_ — 288
(T [N o) e I R — — 815 | 1530] 68556 3706
i Dreher ............ - 3 25 1347| 2349, 3301
8. || Kupferschmiede .... — — — — 26 —
9. || Metallgiesser.......|| — — — — — —
10. | Modelltischler, Tisch-
ler, Stellmacher und
Zimmerer .. ...... — - — - 239| 3246 4487
11, Maschinisten . ...... — —- — —- — - 300
Angelernte Arbeiter:
12. | Hobler, Bohrer,
Fraiser, Riffler,
Stoster . . S - - - 323 109 972| 1599
18. | Kernmacher........ — — - — 914| 1936/ 1239
14. [ Gussputzers........ — == 2| 856 | 4124 886 —
15. Sehnalzar: oML S - — — — 606 942 —
16. | Anstreicher......... ol — 22 45| — 300
1 E | 2 FE A e e LR — — 200 25 65 849 679
1855 - ICutseher. . . o - - 624 897 312 —
Gewihnliche Arbeiter:
19, AThBIber e casein s — 2 587 | 3889 8211 7412| 5021
20. | Arbeitsburschen von ‘
14—17 Jahren incl| — 283 | — — — — —
210 [ Portier o s s — — - - - 310 — —
Summe ...... —_ 289 | 871 | 7357 | 26748| 46467 41354
In Procenten..| — 0,13 | 0,40 | 341 | 12,40\ 21,64 19,17
1—11| Gelernte Arbeiter....|| — 4 82 | 1618 | 11467 33158 32516
12— 18| Angelernte Arbeiter..| — 1 202 | 1850 6760| 5897, 3817
19—20| Gewothnliche Arbeiter.| — 284 | 587 | 3889 8211 7412 5021
@Gel. Arb. in Procenten| — |0,002| 0,05 | 0,98 6,62| 20,02 19,64
Angel. Arb.i. Procenten| — | 0,004 0,87 | 7,97 | 29,12 25,40| 16,44
Gew. Arb. in Procenten| — | 1,07 i 2,20 | 14,61 30,85| 27,84] 18,86

—

Branchen (Industriezweige) geleisteten Arheitstage,
Gewerken) und den Ldhnen gruppirt.

Maschinen-Industrie.

'Arbeitstage in jedef Klasses ' Steing a -
Tagesverdienst in Mark | der Zoal g o
8. 9, 10. 1. 12, 1s; 14, |geleisteten| der J -2 EE
4.51 bis(5.01 bis|5.50 Dbis|6.01 bis|6.51 bis|7.01 Dbis|7.51 bisl| AP [Arbeiter| H | B
e ] [ S R S tage & 1S
11986| 5362| 4377 1441 | 1515 | 1122 807 61405 || 525 |Zthiudce 1.
Ziu Al 2,
1583 1787 320, ~— 340 — 312 10436 » 31‘1"’1”‘-
2934 3999 649 1029 | 569 | 300 | — | 14003| 87 [l 3,
3673 3299 2279| 1771 | 1189 | 216 | — 17021 185 (Zetu.dcel| 4.
460 353| 572 1072 | — | 553 | 729 | 4027| 19 [(Zwdl 5
faa
3192| 2641 2152 675 SORI-— — 21095 116 |Zthwdce| 6.
3434) 4132| 3161] 1114 600 — 594 20060 || 138 |(zmu.dcef 7.
446 598 412 44 — — — 1526 12 |zeu.Aced| 8.
5l — — — — 300 — 3b1 2 Bl
5384| 1602 — - 153 — - 15111 97 ||zttu. dcel| 10.
292 — — — — — h92 2 || zeittonn | 11,
1093 954 300| 587 —— - —_ 5937 28 | zttw.Ace| 12.
300 — == — i — — 4389 17 \|zthw.Ace| 13.
304 i i — —_— 6172 38 ||Ztra. Ace 14.
- — — — — — — 1548 5 ||Zeittohn | 15.
300 — o — — — 668 T ||zeitionn | 16.
b12 340, — — — — — 2670 12 |zeitorn | 17.
— — —_ — — 1833 6 | Zeittohn | 18.
917 3000 — — — — — 26338 | 172 |(zeittorn | 19.
o L[ et B P R FSSEE 9283 2 |zeitionn || 20.
— — = — = — = 310 1 |zeittonn | 21.
36816 24590| 14222| 7733 | 4395 | 2491 | 2442 | 215775 | 1491
17,06 11,40| 6,59 3,58 | 2,04 | 1,15 | 1,13 |[=100°s
33390| 22996) 13922| 7146 | 4395 | 2491 | 2442 || 165627 | 1208 1—11
76,76 % || 81,02 0/
2500 1294 300 587 | — | — | — | ‘25217] 108" 1218
) 10,76 %o || 7,24 9
olt] Be0ol = | — | — ] —'1 — | opesr| 174 19-20
_ ; 12,33 0/p |[ 11,67 0/
20,16] 13,89 8,41\ 4,31 | 2,65 | 1,50 | 1,47 |=100%| —
10,81 557 1,29 2,53 | — 2 — =100 —
344 113 — | — | — | — | — |=1009] —




Tab. 2. Holzbearbeitungs-
g'}, Arbeiterkategorien =l g enelelen
B Lohnklassen nach
gg nach der Art 7 5 5 . : : =
g der Beschiiftigung bis_(1.51 bis(2.01 bis|2.51 bis[3.01 bis[3.51 bis|4.01 bis

M. 1,50 — | 2.50 — | '3.50 — | 4.50
Gelernte Arbeiter:
3 IS T oy e O ESircions) — 83 42 | 1022 | 1445 | 2496 | 5015
2. | Parquettischler und|
Parquetverleger ....| — - - 21 93 | 276

3. | Holzbildhauer ...... — — — — 296 11

4. S Rper gt . . S - — 221 | — a9 87 | 1256

5. Stellmacher. ....... — — — — 27 737 907

6. || Mihlenbauer....... - - 34 24 [ 142 | 1209 | 982

7. | Schmiede und Eisen-

dreher(inWagen-u. ‘
Miihlenbau: Anst.).[ — — — - 1024 564 | 294
8. || Maschinisten....... — — — — — 175 | 459
Angelernte Arbeiter:

9. | Grundierer und Fir-

I T S T — 297 | 477 (1312 | 555 | 600 | —

10. || Politur-Arbeiter ....|| 576 | 774 | 1763 | 8466 | 1297 | 1580 | —
11. || Vergolder und Ver-

gilberer .. L LIEg . 300 | 837 | 2290 | 1938 | 2564 | 2701 | 1200

12. || Schleifer u. Verzierer| 165 — 1319 | 300 | 1200 | 835 | —
1 s AN SR — 564 66 | 2041 | 2455 | HTT1 | 2657
14. | Kistenmacher ... ... — 342 [ 189 | 854 745 | 1390 | 1922
15. | Hobler............ — 296 | — 240 | 363 | 299 37
16. il Brenners ... silis. - — — —- — — —
17. | Kisten-Nageler. .. .. 826 | 1521 | 300 | — — = —
18. ' =Keablerissr: . 2555, . — - — 30 [ 349 | 600 | —
19. | Leistenflicker .... .. — — 1560 ( 300 | 252 | — —
20. || Nachputzer ........ — — - 150 | 1248 | 486 | 600
2050t nHolzgry st 5o —_ — 225 | 593 | 398 | 1503 | 314
22, | Kutscher .......... — — 298 | 1973 | 2122 | 1232 | 626

Gewdhnliche Arbeiter: '
23, || Arbeiter........... 632 | 1300 | 2119 | 7614 | 8890 | 5515 | 2104
24, Arbeitsburschen von
14—17Jahren incl.| 6866 | 1476 | 860 | — - — -
25. | Wiichter,Bote, Knecht| — 136 | — 300 | — — —=
Summe. . ..... 9365 | 7626 10353 (22157 25196 |28169 [18659
In Procenten..| 565 | 4,62 | 6,25 13,38 | 15,21 | 17,01 | 11,97
1—8 | Gelernte Arbeiter ...| — 83 | 297 | 1046 | 2758 | 56567 | 9199
9—22 Angelernte Arbeiter. .| 1867 | 4631 | 7077 |13197 13548 16997 | 7356
23—24| Gewdhnliche Arbeiter| 7498 | 2776 | 2979 | 7614 | 8890 | 5515 | 2104
Gel, Arb. i Procenten] — 0,16 | 0,58 | 2,05 | 5,39 | 11,07 | 17,99
Angel Arb. i. Procenten| 2,49 | 6,19 | 9,46 | 17 ,64 | 18,10 |22,71 | 9,83
Gew. Arb.in Procenten| 19,12 | 7,08 | 7,60 19,42 122,67 (14,07 | 5,37
\

Industrie.
Arbeitstage in jeder Klasse summe | §D g'n
. al
Tagesverdienst in Mark gee A e
8. 9. W, [ 1L | 1 | 15 | T (eeleisieten) der | 4 | B &
4.51 Dbis5.01 bis|5.51 bis|6.01 bis(6.51 bis|7.01 bis/7.51 bis| “*** lAwpeiter| & | &
5.— | 5.50 | 6.— | 6.50 — o |imsail e — tage 2
Zeitiohn,
10836 7300/ 3191 1814 855 829 4221 35350 304 {u. Ace. 3 18
Zeitl., 1
46 174 — 87 — 448 35| 1179 14 igff& 4.0 2,
e = — 539 13 [{Z | 3
415 1038 13 == 460 == 885 4474 25 Ztl.u, Ace. 4.
436 304 306 — — — 2717 17 ||zthw.deef 5.
312 362 = = — == — 3065 15 Zil.w. Acce, 6.
259 314 — —_— =— 202 — 2657 14 ||zt Ace. T
224 — — 983 - — - — 1141 6 ||Zeittohn 8.
776 300 18— — — — 4630 21 |Ztru.decl| 9.
313 — — — — — - 9769 41 |(Zeittotn || 10,
u. Aec.
12000 — a4 = [ = = o= [ 228041t SB6 lEtedn] 11.
RN = = _ ~= e = 3990 17 ||Zttu. decf| 12,
808 274 — - — — - 14636 67 ||Ztiu.dcef 18,
2828 721 307 — — — —- 9298 44 |l dccord 14,
. — =4 — o == . 1235 7 ||4ecora 155
s 5 by (st e = r =5 547 2 |\eoora || 16.
=t — — = e — — 2647 14 1.
12 = W = == —_ — 979 5 18.
= — =2 = — — = 702 5 19.
768 — 48 — - — —_ 3300 18 (ldccora || 20.
312 — — — - — — 3345 14 |Zeitiorn || 21.
— — —- - — — 6251 26 |zeitionn || 22,
‘ Zeitloh
868 99 866 — | — | — | — | 30007 196 [eitoin | o5
— e | o= | = e jies s 9202 64 |ZEMPn Il 9g
2 b A= e EE =2 AR 436 3 ||Zeitiohn | 25,
20628| 11433| 5694 2184] 1315 1479 1342 165600 | 1008
12,450 6,90 3,45 1,32| 0,79 089 0,81—100%| —
12684) 9492 3686 2184) 1315 1479| 1342 51122| 408 1—8
30,870/, (| 40,48 o/
7176 1842 1142 — = - - 74833 | 337 9—292
45,19/, (| 38,43 0/
868 99 866 — = — - 39209 2324
23,680/g | 25,79 0/
24,62 18,57 7,21 427 2,57 2,89 2,63=100" —
9,69 2460 1,53 — | — | 2 | L l=z100% — !
221 0,25 2,21 — - — —  |=100°| — n
i




Tab

< 3.

Leder-Industrie

Zahl der geleisteten

B Arbeiterkategorien
Ciec) Lohnklassen nach
28 nach der Art % 2. . 5. o
E der Beschéftigung bis |1.51 bis|2.01 bis|2.51 bis|3.01 bis|3.51 bis| 4.01 bis
M 150 2— 2.50 8.— 8.50 4.— 4.50
Gelernte Arbeiter:
1, | Gerbergesellen und
Walker. ......... 10| — 168 1229| 5444 8796, 7530
2. Maschinisten ....... - — — — — - 350
Angelernte Arbeiter:
3. Heizer. . ... A il — — — 304 602] — 610
Gewdhnliche Arbeiter:
4, ATHEIBET . oo ¢ daraba e ve — — 1167, 3733 5820( 3320{ 1493
b. Arbeitsburschen von
14—17 Jahren ... 615 820 310] — 300] — -
Summe .o : . 625 820/ 1645 5266| 12166! 12116| 9983
In Procenten..| 1,08) 141 2,83 9,06) 20,93 20,84 17,17
1—2 | Gelernte Arbeiter. ... 10 — 168 1229| 5444 8796/ 7880
3 || Angelernte Arbeiter..| — — — 304 602] — 610
4—5 | Gewohnliche Arbeiterj 615 820/ 1477 3733| 6120 3320|. 1493
Gel. Arb. in Procenten]| 0,03 — 0,45 3,29| 14,59| 23,57 21,12
Angel. Arb.v. Procenten| — — — | 20,05 39,71 — 40,24
Gew. Arb.in Procenten]| 3,19| 4,25\ 7,65 19,33 31,70| 17,19 7,73
Tab. 4. Papier-
Gelernte Arbeiter:
3 Buchbinder und Car-
tonnagen - Gehiilfen| — - — 414| 3079 2730, —
2. Buchdrucker, Schrift-
setzer und Liniierer| — - — 813 297 582| 1437
Angelernte Arbeiter:
3. | Druecker u. Coloristen
in d. Tapetenfabrik| — — - 252 46/ 639 —
& |[Heizer. & . idanises - — — 231 324, — 313
& iKntacher . svesamss — — 132 — 660 —
Gewbhnliche Arbeiter:
6. ATBEItAr Lo i e b s - 36| 9b4| 1490{ 1818 1741] —
T Arbeitsburschen ven
14—17 Jahren ...| 848 860 331 — = — =
8. Arbeiterinnen . ..... 929691| 13257, 2154| 151 — _ =
9. Aufseher und Haus-
kngahiat e oy == — — 444| 313| 813| 307
[ Summe ....... 30589| 14152| 3571 3295 6537| 6005 2057
J In Procenten..| 4510 20,90, 5,27 487 9,65 [8,87! 3,04
1—2 | Gelernte Arbeiter....| — | — | — 727, 3376 3312 1437
8—5 || Angelernte Arbeiter .| — — 132) 483 1030 639 313
6—8 | Gewshnliche Arbeiter| 80539, 14152| 38439 1641| 1818 1741 —
Gel. Arb. in Procenten| — — — 6,98| 32,42 31,80 13,50
Angel. Arb.i. Procenten)| — = 5,08/ 18,60| 39,66| 24,61 12,05
Gew. Arb. in Procenten| 57.26| 26,54] 645] 3,08 341 3,26 —

o

(Gerherei). s
Arbeitstage in jeder Klasse Swmme ||, §g &
Tagesverdienst in Mark der i B g
s o, LT i iz, 3. ] 14, |celeisteten| der ¢ E =
4.51 bis| 5.01 bis| 5.51 bis| 6.01 bis| 6.51 bis| 7.01 bis| 7.51 bis Arbelts |04 eiter g2 s
5.— | 55 — 6.50 — 750 | 8.— tage o
3916/ 3325/ 8497 1899 838 310 — 36962 213|\Zeitl.u.dce| 1,
- R =l — = o . 350 1| Zeittohn )
i o i3 i | = — = 1516 5| zeitionn 3.
1380 825 — 26| — — - 17264 91|\ Zeittw. dcc.| 4.
ns o ', — = —_— = 2045 9| Zeitiohn b.
5296| 8650 8497| 1925 838 310] — 58137 319
9,11 6,28 6,01 331 1,44 0,53 — [=100°0] —
5916| 3825 3497 1899 838 310 — 37312 214 1—2
64,18/ol| 67,08 9)o
— — =7 — — — - 1516 5 3
2,61% 1,579
1380 325 — 26— — - 19309 100 4—5
33,21 0/, 31,350/
10,50, 8,81 9,37 5,09 225 0,83 —100%)| —
= — == = = = | = |[[=200%| —-
7,16 1,68 — 0,13 — — — =100%] —
Industrie.
310 310 — — = — _ 6843 30)Zeitt.u. deeyt 1,
317 625 — = — — — 3571 17| Zeitl.u. dee 2,
L — = 937; 4\ Zeitlohn 3.
A L 2= pt= = = = 368 5| Zeitlohn 4,
- = = — 792 b|Zeitlolin B.
- e e - =i _ = 6038 35/ Zeitionn w.| 6.
|| wenig Aee.
-, L == = = = = 2039 16| zeittonn 7.
. = = = = = — 45253 381||Zeitt.u. Ace.|| 8.
= =X e el == i =3 1377 Bl|Zeitiohn 9,
627] 985 — — — — — 67718| 498
0,921 1,38 — = = s — |—100% —
627| 985 — — — — —_ 10414 47 =
15,380/l 9,440/
— — - - — — — 2597 14 —
38,8400 2,810/
= — — — — — — 53330 432| . , . —
78,75 9/o/l 86,75 0/o ,9)24‘%
lweibt.:
6,02 8,98 — — — -— — =100 — 76,5100
= = = i — — — |=100%)| —
— = - — — —_ — |=100%| —




Tab. 5. Brauerei und
- Arbeiterkat 7 Zahl der geleisteten
E:DE AR RO Lohnklassen nach
3&% nach der Art TT= T 3. 1. 5. 6. 7,
g der Beschiftigung bis  [1.51 bis{2.01 bis|2.51 bis{3.01 bis|3.51 bis/4.01 his
H150| 2.— | 2.50 — | B.50 — | 4.50
Gelernte Arbeiter:
1. | Oberbrauer, Ober
milzer, Vorder-
burschen,  Bier-
sieder, Kellermstr| — — — — 365 — =
2. Brauer u. Milzer...| — - — — 200, 1068 6634
SEMSICTPOT Y. Lo s s s = = — — — 0=
4. | Schmiede, Tischler,
' Manrer., . e o, . - — — — 358 493 —
5. | Maschinenmeister u.
Maschinisten . . . . . — - — — —- 749 730
Angelernte Arbeiter:
6. Fuhrleute und Stall-
knechte ......... — — — 3778| 1736 1825 —
T |8 Faimetaley -h ARl | = — = 365 1419 — 730
Gewdhnliche Arbeiter:
8. Arbeiter........... 151 465 1991 8500, 5615 159056 1378
9. | Arbeitsburschen von
14—17 Jahreninel| 591| 993| 1306 24 2l — 2
10. | Bierfithrer......... — — 84 — 360| 1125| 360
11. || Portier,Wiichter,Bote|] — — 298 765 563 — ==
Summe. ...... 742| 1458| 3679| 13432| 10608| 21235 9834
In Procenten..| 0,85 1,66| 4,20\ 15,34 12,11 24,25 1123
1—5 || Gelernte Arbeiter ...| — — — e 923 2380 7364
6—7 | Angelernte Arbeiter. .| — | — | — | 4148 3155 1825 730
8—9 | Gewohnliche Arbeiter, 742| 1458 3297| 8524 5617 15905, 1380
Gel. Arb. in Procenten| — == — — 2,79 7,18 22,23
Angel. Arb.i. Procenten| — — — 39,15| 29,81 17,24 6,90
Gew. Arb. in Procenten| 1,99) 3,91 8,84 22,86) 15,06 42,66| 3,70
Tab. 6. Miillerei.
Gelernte Arbeiter:
1. || Obermiiller ........ — — —_ — — — —
2. | Untermiiller u.Miiller-
gesellon. ..aeiis = — - 1874 3548 2749 1697
3. | Miihlenwerkmstr. u.
Miihlenbauer. . ... — == = = — = =
4. || Dreher, Schlosser,
Schmiede, Tischler| — — — = — 42| 1477
5. | Maschinisten....... — — — — - 1259
Angelernte Arbeiter:
B 67 Z e s e torasdte, « — - — — 372 1288 360
7. || Kutseher ..........| — — - —_ 204| 1628 573
Gewdhnliche Arbeiter :
Sl beiter.. oL . e 42| 5743 9411] 2137 7694
Summe. ...... = 49| 7117 13535 7844/ 13060
Tn Procenten..| — | — | 0,07] 11,88 29,51 13,05 2,98

4

Miilzerei.

Arbeitstage in jeder Klasse e T 21
Tagesverdienst in Mark der ol g E’DE
8. 0. 10. i 2. | 1B 14, |geleisteten| der = 5 5
4.51 bis|5.01 bis|5.51 bis|6.01 bis|6.51 bis|7.01 bis|7.51 bis| 2TPItS~ llArbeiter =| E
6.— | 5.50 — | 6.50 — | 7.50 | 8.— tage & a
|
1349| 365 1761 = e 4205| 12 |zeitohn || L.
8750/ 1892 665 — < 5 - 19209 | 125 |Zeiworn || 2.
2108 1180 365 — — = 3723 16 |Zeitodn | 3.
2300, 304 — = = = 3455 ( 20 |zeitiohn 4.
365 365 — 334 — — — 2543 | 11 |zeitionn || B.
365 — 365 — = — = 8069 || 30 |zeitiohn 6.
e = = L = = = 2514 11 ||Zeitioin i
8ol — ol — | —f = | — | = daseqlony ket 8
i = it} e = e — 2918 32 ||Zeittohin 9
768 — 360 720| 120 336 730| 4963| 17 |Provision |/10.
= o BT L fii — - 1616 6 | Zeitionn 15
16369 4106 3516 1419 120] 336] 730 8784] 510
18,69 4,69 4,01 1,62 0,14 0,38 0,83—100%) —
14872 4106 2791 699 — — . 33135 183
37,83 0/ || 35,88 0/
L i AT S | e N [
12,08 9/ || 8,04 o,
sell LR e ok e o geetl pas|
42,58 0/y || 51,567 0/
44,88| 12,39) 8,42 211 — = — =100 —
3,45 — 3,45 — — — — [=100%d —
0,98 — il WE S = = |=100%]| —
|
= 780 = = — — 780 8 ||zeittonn 1.
4321 1736| 312| 266 oy | e 78] 16102 | 104 |zeitonn | 2.
== = 78 —_ 602 — — 680 3 || Zeitlohn 3.
36 12 = - — — e 1567 14 || zeittonn 4
gl (5 n) e (S — 2 2196 15 ||zeitionn - | 5.
636 33 — — — —- — 2739 15 ||[Zeitiohn 6.
e == = = = — = 2405 12 | Zeittohn 7.
4951|  365| 3291 — o5l — — 33659 | 215 |zeittu.dcc) 8
9994 | 5351| 8993] 266/ 648 — 78| 60128 381
16,62 591 6,64 0,44‘[ 1,08! — 0,131=100%| —




(Forts. v. Tab. 6.)

Zahl der geleisteten

& Arbeiterkategori

?3 S S Lohnklassen nach

§§‘ nach der Art L. 2. 5 1. 5. 6. 7

E der Beschiftigung bis |1.51 bis|2.01 bis | 2.51 bis|3.01 bis| 3,51 bis|4.01 bis

M1.50] 2.— | 250 | 83— | 350 | 4.— | 4.50
—b | Gelernte Arbeiter ...| — — — 1374 3548| 2791| 4433
6—7 | Angelernte Arbeiter..| — — — — 576/ 2916 933
8 | Gewdhnliche Arbeiter| — | — 42 5743 9411 2137 7694
Gel. Arb. in Procenten| — = 6,44 16,64 13,09 20,79
Angel. Arb. 3. Procenten| — — = = | 11,20\ 56,69| 18,14
Gew. Arb.in Procenten| — — 0,12 17,06‘ 27,96| 6,35 22,86
Taly 1. Bau-
. || Gelernte Arbeiter:
1. | Maurerparliere.. ... - - - — —
2. | Zimmerparliere ....| — — — — —
3. | Maurergesellen..... — — — — — -— 2272
4. | Zimmergesellen ....| — — — - — 738
b. || Bautischler ........ — — - — 88| 260| 1343
6. || Maler- und Tapezier-

2 Gehiilfen ........ — — — 16 33| 3749| 12341
s || M Gypaens s s BT a — — — — — —
8. | Klempnerund Mecha-

TG s« gk ol wh — 11 — 644| 1793
9. || Tépfergesellen ..... — — — — g12) " ~1b6l-—
10. | Dachdeckergesellen .| — — — — — 88| 269
11. || Steinbriiggergesellen| — — = — 312| 654 1138
12. | Maschinisten....... — — — —
Angelernte Arbeiter:
1V AT 1 i e o - - = 768 1944 2736, 2400
14 ||| HelZer . .. oy swsas s = = — = 43 — -
15. Kutscher . i e = = 97| 6307 2042 808 677
Gewdhnliche Arbeiter:
16. || Arbeiter........... — 506 1531 B8998 14363 15911| 13842
17. || Arbeitsburschen von
14—17 Jahren ...| — — 507 24 83 29 —
18. || Wachter «.esoeqi.. 250 — 584 — — — -
Summe. .. .... 950 506/ 2719) 11124] 19220| 25085 36813
In Procenten l 0,10, 0,20| 1,07 4,37 7,55 9,84 14,47

1—12| Gelernte Arbeiter ...| — | — | — 27| 745 55H1| 19894

13—15|| Angelernte Arbeiter .| — — 97| 7075 4029| 3544 3077

16—17| Gewdhnliche Arbeiter| — 506| 2088 4022| 14446 15940 13842

Gel. Arb. in Procenten == == 0,02 0,45| 3,36| 12,02
Angel. Arb.i. Procenten| — - 0,55 39,70| 22,61| 19,88 17,26
Gew. Arb. in Procenten| — 0,7’2I 290 5,72| 20,54| 22,66| 19,68

R

Arbeitstage in jeder Klasse o g -
a0 ]
Tagesverdienst in Mark der | PN
3. 9. 10. T 12. 8. 11, |jgeleisteten| der 2 |8 E
451 bis|5.01 bis|5. ; |l Arbeits- " =
1§15 501 b1 551 MR 601 MR Dby ol k] 0 bl T | st E §
4357 31563 702 266 623 — T8 21325 139 1—5
85,470/ol| 36,48¢/
686 33 — — — - — 5144 6—7
8,560/ 17,0900
4951 365 3291 — 2 — - 3365?:’ M5 8
55,98 0/oll 56,430/
20,43 14,79 3,29 1,25 2,92 0,36 =100%) —
1333 0,64 — = - = — [ =100%| —
94 721 1308}, 78l i— 0,08 — ||=100%0
gewerbe.
— == 683| 2162 1791, 1746 647 7029[ 81||zeittonn 3
— — 424 923 790 568 — 2705 10)(Zei tiokn 9
6404| 17624 49726| 10324| 1646 1376 235 89607 1154||zeitiorn 3.
761 8166, 13569| 1840 41 21 258 25394 972\ Zeittohn 4.
2362 943| 1232 149 b9 — 6436 B6)| zeitiohn b,
5088 233 309 — —_ — —_ 21769 199 Zeittoin 6.
— 36 90 38| — — — 159 9|\ Zeitionn 7is
1017 959 159 326 — — — 4909 35| zttu.dec|| 8.
— 114 336 546 432 60 138 2094 13| Accord, 7| 9.
Arb.Zeitl,
1364 382 47 iy ot 2103|  18|zeitiohn || 10.
852 — —_ — — ==, = 2956l 17| Zeittonn 11.
— 312] — - - — 312 1)|zeittonn || 12.
—_— — — - 7848 45|\ Zeittohn 18,
- — — — — — — 43 1f|zeitiorn | 14.
— — — — 9931 47\ zeittonn | 15.
12805| 3775 2220 447 211 3 T2 623684' 981 zeitzonn || 16.
| . Accord,
- i = = = i = 643 Tl zeittonn | 17.
BL, L o L = = — 834] 4l\zeittonn | 18,
30653 32544 68748 16750| 4911 38833 1350 254456) 29500
12,05\ 12,79| 27,02| 6,58 1,93 1,50| 0,53|=1000/ —
17848 28769, 66528! 16303 4700\ 8830/ 1278 166473] 1815 1—12
65,030/ql| 62,580/
— — - — = —_ — 17822 93 13—156
7,000/ 3,210/,
12805 37756 2220 447 211 3 72| 70327 988 16—17
27,64 0/ol| 34,07 /o '
10,79| 17,39| 40,20\ 9,85 2,84 231 0,77 =100%s| —
== —_ — = — - —  ||=100%)" —
18,21 537 3,16 0,64 0,30] 0,004 0,10/=100" —




Tab. 8. Speicherei- und
. hl d leistet
& Arbeiterkategorien g i
g% Fohon Lohnklassen nach
IS nach der Art 15 2. 5. I 5. 6. 7
= der Beschiiftigung bis [1.51 bis/2.01 bis2.51 bis3.01 bis|3.51 bis|4.01 bis
A 160 2= | 260 | 3.— | 3.80 | 4.— | 4.50
Gelernte Arbeiter:
i Maschinisten . ...... — — = == = - - 122
2. Krahnfiihrer ....... - — — — = — 1388
Angelernte Arbeiter:
3. | Krahnfiihrer ....... — — -— 12| 309 1836
4. || Vorarbeiteru. Wiger| — — — == o — 167
b i Helgeriols il .. — — — — — — 131
6. || Kutscher .......... — = - 1876 1273| 309
Gewihnliche Arbeiter:
7. || Arbeiter und Ewer-
fiihrerarbeiter . .. .| — — 9| 256/ 11920 21742] 9968
Summe....... — — 9| 256| 13808| 23324| 13921
In Procenten..| — — 0,02 0,38 20,62 34,83 20,79
1—2 || Gelernte Arbeiter ...| — — — — - — 1510
3—6 || Angelernte Arbeiter. .| — — — — 1888| 1582 2443
Gewohnliche Arbeiter| — — 9 256| 11920/ 21742 9968
Gel. Arb. in Procenten| o= — — — — 44 .20
Angel. Arb.i. Procenten| — | — = — 16,58| 13,89 21,45
Gew. Arb. in Procenten)| — | — 0,02| 0,49| 22,85 41,69 19,11
1. Zusammenfassung der
Zusammenstellung der von simmtlichen
Pab. 9. geleisteten Arbeitstage
ol Zahl der geleisteten
EDE Branchen Lohnklassen nach
2.5 = C 3 27 3 4, 5, 6. B
EN (Industriezweige) bis |1.51 bis|2.01 bis|2.51 bis|3.01 bis|3.51 bis|4.01 bis
M 1.50[ 2.— | 2.50 | '8.— | 350 | 4.— | 4.50
T
1. | Eisen- u. Maschinen-
Imdustrie -5 — 289 871 T3B7| 26748 46467| 41354
2. || Holzbearbeitungs-
Industrie . S o 9365 7626 10353 22157 25196 28169 18659
3. Leder-Industrie(Grb.) 625 820 1645 5266, 12166 12116] 9983
4, Papier-Industrie . . . .| 30539 14152 3571| 3295/ 6537 6005 2057
5. | Brauerei u. Milzerei| 742 1458 3679 13432 10608 21235 9834
6. Miillerei ..oooivoin e — — 42| 7117| 18585 7844| 13060
7. || Baugewerbe........ 250 506 2719, 11124 19220( 25035| 36813
8. Speicherei, Spedition| — — 9 256/ 13808| 23324 13921
Summe. . . ....| 41521 24851| 22889| 70004/127818[170195 145681
In Procenten..| 4,25 2,55| 2,34 7,17| 13,09| 17,43 14,92
1—6 | Fabrikindustrie... .. 41271| 24345| 20161| H8624| 94790121836 94947
In Procenten..| 6,30 3,71 3,98 895 14,47 18,60 14,50
7—8 || Baugewerbe, Spei- !
cherei u. Spedition| 250/ 506 92728! 11380 33028 48359 50734
In Procenten..| 0,08 016/ 0,85 3,04] 10,26] 15,04 15,80

Spedition.

Arbeitstage in jeder Klasse s ?
umme '
. Tagesverdienst in Mark i 2 £ Eh-
&L 8. 9. 10. 1% 12. 18. 14, [seleisteten|| der 'i"? ] G
4.51 bis|b. . i is[6.51 bis{7 i Lt £

| -_’blsﬁg%ﬁ(}}isﬁﬁl_beﬁ.g%m}m 6.;)5:.2?537137.51_!)15 Atzeg‘: Arbeiter :E: E

: [=2]

[ 638 68l — | — | — | — | — | 19| b |muwm| 1

) — — = = 29291 13 |Zeittorn || 2.
— e — = e — —_ 2157 13 | zeitiohn 3.

: 3770 1099 — ENE W BO36| 20 |zinom | 4.
: S — — o = 131 2 | Zeittohn | B
e k= .

06 . i it = 4064 17 |Zeittonn || 6.
6230/ 1300/ 554| 149 22 4 1| 52155| ble ||Zeifiorn || 7
12147] 2764 554] 149] 29| 4 1| eeosa| Bee |
1814 413| 0,83 0,22 0,03 0,01 0,001=100%| —

1541 365 — | — . ‘ = £ 3416 18 1—2
,10 0fg%i 3,07 0/

' dazal dos9) — | UL | 'L eo o jqodiiesie 3—6
6230 1300| 554 140| 20| 4 1| oise| 516" 7
ataneal = 1= i o o et
3843 965 — | — | — [ — | Z S0 —

11,95 249) 1,06| 029 0,04 001 0,002=100 —

8 Branchen (Industriezweige).

Arbeitern der 8 Branchen

nach Lohnklassen.

Arbeitstage in jeder Klasse 8

Tagesverdienst in Mark o || 2 Ordnungs-
; _fly.b : 9. 10. AT 2. 13 | 14, |[geleisteten) der

.51 bis|5.01 bis|5.51 bis|6.01 his|6.51 bis|7 i ita-
B o e [ e A

i 36816| 24590 14222 7733 4395 2491| 2449 215775 1491 1
20628| 11433 5694| 2184/ 1315 1479 13

49

,! 5(252? sggg 3497| 1925 838 310, _ 1;:‘2?3(7) 13(1)983 3

‘ 62 ol — | — | = | 7 | em ;

BRI

= 78 6012
30653| 32544| 68748| 16750/ 4911 3833 1350 254452 23(% g'
12147) 2764 554] 149] 99 4 1] 66959 586 8.
132530 83573(100224] 30426] 12249] 8453 ' l
1253 5943] 976 :
13,67\  8,56| 10,26 3,12 1,26 0,87 0,61 =10%§z, 7?5
89730| 48265| 30922 13527 7316/ 4616l 5

616 459
13,70| 7,37 472 2,07 112 0,71J 0,73 =601409045?u ST
42800 35308| 69302| 16899 4933 38 5

37 : 8 5
413,32| 10,98| 21,56] 526 154 119 1)3%“:321]0%? o R




Tab. 10. Zusammenstellung der simmtlichen Arbeiter
2 3 Zahl der Arbeiter
&0 . B - e
Ehes Branchen Lohnklassen nach Tages-
29 Industrie-Zwei 1. 2. 3. 4. 50 6. T
& (Industrie-Zweige) bis | 151 bis| 2.01 bis| 2.51 bis|3.01 bis|8.51 bis|4.01 bis
M150] 2.— | 2.50 | 8.— | 8.80 — | 880
1. | Eisen- und Maschinen- \
Industrie ... ..« — 6 20! 84 206 370 269
2. | Holzbearbeitungs- |
Industrie ..i:: 34 o 61 bl 67 125 141 170, 122
3. | Leder-Industrie (Ger- ‘
BOTBL) ¢:d'c v piuiile s =i 4 5 13 43 75 66 47
4, | Papier-Industrie..... 317 71 22 21 30 21 8
5. | Brauerei und Miilzerei 9 19 29 83 66 143 44
6. | Miilllerei........oen- - - 1 73 70 51 85
7. ||Baugewerbe ........ 1 7 0| 127/ 2356 2921 430
8. | Speichereiu, Spedition| — — 3 15| 171 189 94
Summe. ... ... 02| 150 185 571 1084 1302( 1099
In Drocenten .| 511 2,07 241 742 1409 16,92 14,29
1—6 || Fabrik-Industrie.. ... 391 152 152 429 678 8211 D7b
Tn Procenten .| 9,29/ 3,61 3,61 10,20 16,12 19,52 13,67
7—8 | Baugewerbe, Speiche-
rei und Spedition . 1 7 33 142 406 481 524
| Tn Procenten..| 0,03 0,20] 0,95 4,07 11,65| 13,80| 15,03
i1l. Die Arbeiter und ihre Ldhne, zusammengestellt
und gewdhn-
Zusammenstellung der von den gelernten, angelernten
Caho=ids Arbeitstage nach
i Zahl der geleisteten
23 Klassen Lohnklassen nach
,ggg dui Wekieitar 1 2. 5 | 4. b. 6. T
= er Arbeiter bis \1.51 wis| 2.01 Dis| 2,51 bis| 3.01 bis| 3.51 bis| 4.01 bis
= fo1s0| 2.— | 280 | 3.— | 8.50 e (1
1. | Gelernte Arbeiter... | 10 87l B47| 6021| 28261 61645| 84233
Tn Procenten. .| 0,002 0,02 0,11 124 5,79| 12,64 17,27
2. | Angelernte Arbeiter .. 1867| 4632| 7508| 27052 31588| 83400( 19279
Th Procenten .| 1,27| 3,15 510 1840\ 21,47| 28,70 13,11
5. | Gewdhnliche Arbeiter 39394 19996| 13868| 35422 66433 73712| 41502
In Procenten .| 11,87 6,02 418 10,67 20,02 22,21 12,50
‘Wiichter, Boten ete.. 250{ 136 966/ 1509, 1536 1438 667 |
Summe. ... o« 41521 24851 22889 70004 127818“170195 145681
T Procaiten..| 4,25 255 234 7,17] 13,09 1743 14,92
Gewdihnliche Arbeiter,
davon: e
ménnliche ...... 9703 6739 11714‘ 852711 66433 78712 41502
in Procenten..| 3,39 235 4,00| 12,30) 2317 20,71 14,48
weibliche ....... 29691, 13257, 2154 1:31l — = —
' o ocsnion. || ‘65,61 89,300 476] 033 — | — | —

|

der 8 Branchen nach Lohnklassen.

in jeder Klasse

verdienst in Mark i
5. 9. 10. TR T 13 i1, der Ordnungs-Zahl
4.51 5.01 1 i . = i | 7.56L bi :
gjis oﬁjl‘)bls 5,51 bis 6.:5].]5;)15 6.:)'1—133 7.70.15(?‘3 3&;&%25 Arbeiter
196| 120 59| 82 18] 11| 10 1491 "
$960a: L86h - 1aT),, it 8 ol i 1008 2'
o3| . 17| 13 9 3 = ‘
O SN O R ) (R R
7 23 10 5 1 1 2 510 4.
58/ 22| 13 2 F1 9 381 D.
347| 309 s8] 190 42| 21| 11 2900 6.
el inl . 12l o 1ef | 8l .8 1 586 5
895| 575 1002] 268] 79] 45] 37 .
] i d | 7
11,63 7,47 1302 348 1,03 0,58 - 0,48 =1og?/?;
483 251 132 62 84| 22| 25 49207
1148 597 314 147 0,81 052 059 = 200% o
412| 324 870 206 45 923 12 34
11,82 9,29 24,96 591 1,29 0,66 0,34 = 1oo§/§ =

nach den drei Klassen gelernte, angelernte
liche -Arbeiter.
und gewohnlichen Arbeitern aller 8 Branchen geleisteten

Lohnklassen.
Arbeisttage in jeder Klasse H
= = ; Summe 50 ;.
gesverdienst in Mark der = Eﬂ""
4.5?.1) 9. 10. 11, 12. 13. T | gateiaten "": E E
is [ 5.01 bis| 5.51 bis| 6. i i £ E
S e i is g{sgls G.g}_lJls T.Qfat?is 7.51_1113 ArTettatage E C"';
o]
89135| 73141| 91126 28497| 11871| 8110/ 5140 Y5
487824
18,27| 14,99| 18,68 5,84 243 1,66 1,06| = 100 i 5
15112 4268 1807 587 — — — i
2a.021 19090 193 040 — | — | — =1fgégg gl %
27515 6164| 6931 622 258 7 73
331897 3 2
8,29; 1,86| 2,09, 0,19 0,08 0,002 0,02 = 100° i,_99 %
2768 — 360| 720 120, 336 730 9536 0,98
132530| 83573/100224| 30426| 12249 8453| 5
g 943| 976357 —
13,57| 8,56| 10,26 3,12 1,26 0,87| 0,61 100 =°f:, —
27615| 6164 6931 622 258 7
73| 286644 29
ib’() f_,lﬁ' 2,42 0,22 0,09 0,002 0,02 = 100° —,36
T % - — — - -— 45253 4,63
— — - — — = 100 —_—




Tab. 12.

Zusammenstellung der gelernten,
aller 8 Branchen

Ordnungs-
Zahl

Klassen der

Zahl der Arbeiter

Lohnklassen nach

Arbeiter 1. 2, 8. 4. b. 6. Ty
bis  |1.51 big(2.01 bis{2.51 bis|3.01 bis/3.51 bis|4.01 bis
#1560 2.— ' 2.50 — | 3350 — | 4.50
1. | Gelernte Arbeiter.... 9 4 15 81| 316| 540 700
In Procenten..| 0,05 0,10 0,37 2,01 7,84 13,39 17,36
2. | Angelernte Arbeiter .. 13 20 43|" 135) ° 163| " 143 81
In Procenten..| 1,92 295 6,35 19,94| 22,60 21,12| 11,96
3. | Gewdhnliche Arbeiter. 376 133 122 349 610 614 316
; In Procenten. . 12,75 4,51| 4,14| 11,84| 20,69| 20,83 10,72
4. || Bierfithrer, Wichter,
Boten ete. ....... 1 9 5 6 5 5 2
! Summe..,.::. 392 159 185 571| 1084| 1302| 1099
In Procenten. . 5,11 2,07 2,41 7,42| 14,09| 16,92 14,29
Gewbhnliche Arheiter
davon:
minnliche....... 66 71l 114! 3848 610 614 316
m Procenten. .| 2,57 2,76| 4,44 13,56 23,76 23,92 12,31
weibliche ....... 310 62 8 1] — = =
i Procenten . .| 81,37| 16,27| 2,10, 0,26 — = =
Zusammenstellung der von den
Tab. 13. geleisteten Arbeitstage
g Zahl der geleisteten '
g :E; Branchen - Lohnklasse nach
SN | (Industrie Zweige) 5 2 2 e X g e
= bis |1.51 bis{2.01 bis|2.51 bis|3.01 bis|3.51 bis|4.01 bis
K150 2.— | 2,50 | B.— | 3.50 | 4.— | 4.50
1. |[Eisen- und Maschinen-
Industrie......... — 4 82| 1618| 11467 33158| 32516
2. | Holzbearbeitungs-
Industrie ,........ — 83| 297/ 1046, 2758 5657 9199
3. | Leder-Industrie ..... 10, — 168 1229 5444 8796, T880
4, || Papier-Industrie ....| — co —_ 727 3876 38312| 1487
5. [ Brauerei und Mélzerei| — = == — 923| 2380 7364
G gl R 5 I i =5 = = 1374 3548 2791| 4433
7. ||Baugewerbe ........ = =t = 27 745 5bb1| 19894
8. | Speichereiu.Spedition| — e — - — = 1510
Summe....... 10 87 547 6021| 28261| 61645| 84233
In Procenten..| 0,002 0,02 0,11 1,23 5,79 1264 17,27
1.—6. | Fabrik-Industrie. . ... 10 87| 547 9594| 27516/ 56094 62829
In Procenten..| 0,003 0,03 0,17\ 1,88 8,63 17,59 19,70
7.—8. | Baugewerbe, Speiche- =
rei und Spedition .| — — — 27| 45| 5551| 21404
In Procenten..| — —_ = 0,02 044 3,29 12,67

angelernten und gewdhnlichen Arbeiter

nach Lohnklassen.

=
in 1 D .
in jeder ;flasstel i Summe 20 'E;o_
Tageésverdienst in Mar = =
:.g 9. 10. 1L 17, o der 'qE; Eg
51 hi is!5.51 bis|6. is|6.561 bis|7.01 bis|g’ 1 § g =
4 g}‘hm 5'?5(}“5 u.gll_ms 6 g‘-lﬁtl'us 6.5 Jns ol is %;nl.ﬂf Arbeiter ’g IS
oﬂiﬂ
594 487 919 238 63 41 32 4032 52,41 14
14.73| 12,08 22,79 5,90, 1,56 1,02| 0,80} =100
63 17 T 2 — - — 677 8,80 2.
931 251 1,04 030 — | — | — | =100"%
235 51 5 26 15 3 3 294§ 38,32 3
7,97 241 255 088 051 010 010 =100%
3 - 1 2 1 ] 2 36| 0,47 4.
895 575 1002| 268 79| 45 37 7693
1163 7,47 13,02| 348 1,03 038 048 =100
2356 71 75 26 15 3 3 95?;7 33,37
9,16 276 292 101 0,59 0,12 9_,12. =;zao3 s i
AT TR RS T SOV E R I e
gelernten Arbeitern der 8 Branchen
nach Lohnklassen.
Arbeitstage in jeder Klasse Snsniiel | §n &
= || Zahl g bo_.
Tagesverdienst in Mark der ‘ £ i
5. 5. 1 0 [ IL ] & ] B | 14 [ecleisteten der R NG
4.51 bis|5.01 bis|5.51 bis|6.01 bis|6.51 bis|7.01 bis|7-7L Pig) ArDEUS” Arbeiter| g &
5i=—. | 580 aee (6260 — |0 [Goanedl| tege 20
33390( 22996| 18922| T7146| 4895 2491| 2442| 165627 1208 Zeizohf;:. 2
CCO
12584| 9492| 3686 2184 1315 1479| 1342 51122 408 zeitt.u. Ace.| 2.
3916/ 3325, 3497 1899 838 310 — 37312 9214| zeitt.u. dcc.| 3.
627 935 — — — —_ _ 10414 A7 Zeitt . dee.|| 4.
14872 4106| 2791 699 — - - 33135 183|(zeittonn b.
4357| 381563 702 266 623 — 8 21325I 139||zeitionn 6.
17848| 28769| 66528| 16303| 4700, 3830| 1278 165473 1815 Zemo_h?; ué q.
went; ce.
Il = | ==} = 3416]  18|zeitioln | 8.
89135 73141| 91126| 28497| 11871 8110| 5140 847824 4032
18,27| 14,99 18,68| 584 244 1,66| 1,06=100%)| —
69746 44007| 24598 12194| 7171 4280 3862| 318935 2199 ‘ 1—6
2187| 13,80 7,71 3,82 225 1,34 121/=100%] —
19389| 29134 66528| 16303| 4700, 3830/ 1278| 168889| 1833 7—8
11,48| 17,25 39,39 9,65 2,781 2,27| 0,76=100°%| —




Zusammenstellung der von den angelernten

Tab. 14. geleisteten Arbeitstage
0. Zahl der geleisteten
EJE Branchen Lohnklassen nach
4.3 1z 2. 3. 4. 5. 6. 7

N . : x
g (Industriezweige) bis  [1.51 bis|2.01 bis|2.51 bis|3.01 bis|3.51 bis|4.01 bis

Mo 1.50| 2.— 2.50 3.— 3.50 .— 4.50

1. | Eisen- u. Maschinen-

Industrie'........ — 1| 202 1850{ 6760| 5897 3817

2. | Holzbearbeitungs-

Industrie........|| 1867 4631| 7077| 13197| 13548| 16997, 7366

3 Leder-Industrie ....[| — —_ - 304 602 — 610

4, Papier-Industrie... .| — — 132 483 1030 639 313

b. Brauerei u. Milzerei| — — - 4143| 31656 1825 730

6: Il Miillerel. .. was oeae- — =5 — — 576| 2916] 933

7. | -Baugewerbe ....... - - 97| T07b| 4029 3544 3077

8. | Speicherei und

Spedition........ — it = — gl 11888 dbBalt edte
Summe....... 1867, 4632 T508| 27052 315858| 83400 19279
In Procenten..| 127 393 510| 18,39 2147| 22,71 13,11
1—6 | Fabrikindustrie. .. .. 1867 4632 7411 19977| 25671| 28274| 13759
In Procenten..| 1,58 3,15 6,29 1695 21,77| 23,98) 11,67

7—8 | Baugewerbe, Spei-
cherei u. Spedition| — — 97| 7075 5917 5126| 5520
In Procenten..| — | — | 033 24,22 20,26] 17,55 18,90

Zusammenstellung der von den gewidhnlichen

Tab. 15. geleisteten Arbeitstage

il Eisen- u. Maschinen-

Industrie ........{ = 284| 587 3889 8211 T7412| 5021

2. | Holzbearbeitungs-

Industrie ... .. ... T498| 2776| 2979 7614 8890 5515 2104

3. | Leder-Industrie..... 615 820| 1477 3733| 6120] 3320| 1493
4, Papier-Industrie

Arbeiter......... 848 895| 1285 1490 1818| 1741 —
Arbeiterinnen . .. .| 29691 13257| 2154 151 — — —

5. | Brauerei u. Milzerei T42| 1458 3297| 8524| b5617| 15905, 1380
6! Millerei. . Jouooen .. - — 42 5743 9411 2137| 7694

7. | Baugewerbe ....... = 506| 2038| 4022| 14446| 156940 13842
8. | Speicherei und

Spedition........ — - 9 256| 11920| 21742 9968
Summe. = 39394 19996, 13868| 35422 66433 73712] 41502
In Procenten..| 11,87| 6,02| 4,18 10,67| 20,02 22,21 12,50
1—6 || Fabrikindustrie..... 39394| 19490 11821 31144 40067| 36030 17692
In Procenten..| 18,81 9,31 5,64| 14,87 19,13 17,21) 8,45
7—8 || Baugewerbe, Spei-
cherei u. Spedition| — 506| -2047| 4278| 26366| 37682 23810
In Procenten..| — 041 1,67 3,49 21,63| 30,77| 19,44

iy

Arbeitern der 8 Branchen
nach Lohnklassen.

=
Arbeitstage in jeder Klasse Summe | Eﬂ &
i i k der = 2=
T:gesver;henst 11(1’1 Marn- 2 3 = 17— getetsteten|  der -g EE
4.51 Dis|5.01 Bis|5.51 bis|6.01 bis|6.51 bis7.01 bis|;0L Dif| Arbelter farheiter| g | &
5.— | b5.a0 S A e T e (R b
2509 1294 300 be7| — — i 93217 108 | zeittorn u.|| 1.
Accord
42| 1142 — — — s 74833 | 837 |zeittu.Acc| 2
?_576 }f o == = —= = 1516 5 |\ zeittohn 3.
s o~ = — - = - 2597 14 || zeittonn 4.
365 — 366 — - —_ — 10583 41 ||zeittohn 5.
686 33 — — — = = 5144 | 27 |zeiwonn | 6.
— - — == — — = 17822 93 |\zeittonn 1.
4376 1099 — | — — | = | 11388] B2 [zeimonn | B.
15112 4268 1807 bR7| — — — 147100 | 677
10,27| 2,90 1,23\ 0,40 — — l=1200%| — ’
10736, 3169 1807 587 - 1178900 532 1—6
9,11 269 153 050 — =100 — :
4376 1099 — - — — 2921(? 145 7.18
1498 376 — | — | — | — | = |=100%] —
Arbeitern der 8 Branchen
nach Lohnklassen.
|
917| 300 — — — — — 26621 || 174 ||zeittonn L
68 99 866 — — — — 39209 | 260 | zein.u. Ace, >
lgg() 325 — 26 — —_ 19309 | 100 |zeituw.Acc|| 3.
LR SR PRl ) — | = 8077| b1 |Feitiomn v | 4,
—ElE VT X R | alizss | g8 |
364 — — — — — ST287 | 263 |zeittonn 5.
4951 3656 8291 — 25| — — 83659 ( 215 |zeitr.u. dce| 6.
12805| 37756| 2220 447 211 3 72| 70327( 988 |zeitt.u.Ace. 7
6230 1300 bbd 149 22 4 1| 521565 b16 Zeidf-!::o?:.du- 8.
27615 6164, 6931 622 268 7 73| 881897 | 2948
8,29 1,86 2,09 0,19 0,08 0,002 0,02=100%) —
8480, 1089, 4157 26 25 — - 209415 | 1444 1—-6
405 052 1,99 001 001 — | — |[=100% —
1903‘.5l 5075 2774 596 233 7 73| 122482 | 1504 7—8
15,54 4,14] 226 049 0,19 0,01 0,06}=100%] —




Die Arbeiter der 8 Branchen nach der Dauer ihrer Beschifti

IV. Die Arbeiter nach der Dauer ihrer Beschiftigung bei einem Arbeitgeber.

gung bei einem Arbeitgeber.

Tab. 16.
& Zahl der Arbeiter in jeder Klasse
gnz Branchen Dauer der Beschiiftigung bei einem Arbeitgeber i e
a . ! = T 2, . i 5. o o 9. 10, 1, der  |Bemerkungen
g {ndesttiodweigs) oo Sbs e 2o ibolmpl vsdo | w156 51—100 |101—150| 151 —200|201—250/251— 300 aber 300 A sheiter
Tage Tage Tage Tage Tage Tage Tage Tage Tage Tage Tage
1. || Eisen- und Maschinen-
Indastrie . ..... L.k 147 112 T i 56 223 129 112 93 278 166 1490
2. | Holzbearbeitungs-
Industmes... 5. . .- 47 59 63 62 45| 141 85 69 57| 237| 140 1005
3. | Leder-Industrie (Ger-
bersd, L. o 12 21 12 15 15 38 27 21 16 83 59 319
4. | Papier-Industrie. .... 35 46 35 21 26 90 51 36 27 1 bh 493
5. [ Brauerei und Milzerei 43 51 24 21 27 2 30 22 35 30 132 487
6. flliMllere o . 36 27 19 4 17 64 36 19 21 28 a7 381
7. | Baugewerbe ....... 3591 384 334| 269 175 492 232 208 139 210 99 2896
8. | Speichereiu.Spedition| 160 71 28 19 12 77 24 18 26 44 107 586
Summe....... 839 771l 612 501 373| 1197] 614] Bs00| 414] 981] 855 7657
In Procenten .| 10,96 10,07 7,99 6,54 4,87 15,63 8,02 653 541 12,81 11,17 — 100%
1-6 | Fabrik-Industrie. . ... 320 316/ 250( 213| 186 628 358 279 249 797 @49 4175
In Procenten..| 7,66\ 7,57\ 599 5,10\ 446| 1504 858| 6,68 5,96 17,41 15,55 — 100%
7—8 || Baugewerbe, Speiche-
rei und Spedition . 519 455 362 288 187 569 256 221 165 254 206 3482
In Procenten..| 14,9013.07 | 1040/ 8,27| 537| 1634) 7,35 6,35 4,74 7,20 592 — 100%
|
~ - * % * e : o T
Die gelernten, angelernten und gewGhnlichen Arbeiter aller 8 Branchen
Tab. 17 nach der Dauer ihrer Beschiiftigung bei einem Arbeitgeber.
3 Zahl der Arbeiter in jeder Klasse et
E‘“.—‘ R o Dauer der Beschiftigung bei einem Arbeitgeber iy Bemerkungen
EE der 0 . 3. ry 5 6. T. 8 RS B (AN Sl
T ‘bei = ot = — —50 | 51—100 |101—150{151—200201— 250(251—800| dber 8 i
& Arbeiter }rug]g 1%‘1;;9 2,},ag3e° 3,11,a ,:eo 4,},“"3 B f ivbdo | wgn | Tagh | Tage | Tage
o’lu
1. | Gelernte Arbeiter ... 336| 389 3b6| 323 213 691 368 277) 218| 506| 355 4032 52,66
In Procenten..| 833 9,65 8,83 8,01 5,28 17,14 9,13 6,87 5,41 12,55 8,80| = 100°0 -
2. | Angelernte Arbeiter 14 12 17 17 21 76 41 66 54 193] 166 6'077 8,83
In Procenten..| 2,07\ 1,77| 2,51 251 3,0 11,22| 6,06| 9,75 7,98 28,51 2452 = 1000 c
3. | Gewdhnliche Arbeiter] 489 370 239 161| 139] 430] 205 157 142| 282 1334 2948 38,51
| — 0 =
In Procenten..| 16,69 12,55 8,1 546| 4,71| 14,59 6,95 5,32| 4,82 9,57| 11,33 = 100%0
Gewdhnliche Arbeiter,
dayon
; : 227 315 2567 =
ménnliche . ..... 458 328 208 143 119 37 164 126 122 22 ; o
weiril)liche ....... 31 42 31 18 20 73 41 31 20 55 19 381




Tab. 18.

Eisen- und Maschinen-Industrie.

gt Zahl der Arbeiter in jeder Klasse
Klassen - — - Pl
Dauer der Beschiiftigung bei einem Arbeitgeber
der T 3. g, g, 5. 5. 7. B 9. 10. 1l der  |Bemerkungen
Arbeiter 110 | 11—20 | 21—80 | 81—40 | 41—50 |51—100 |101—150(151—200/201—250(251— 300|aber 300 Arbeiter
Tage Tage Tage Tage Tage Tage Tage Tage Tage Tage Tage
Gelernte Arbeiter.......... 125 88 88 68 49, 187 107 98 76 210 112 1208
In Procenten..... ... 10,35 7,29 7,28 5,63 4,06 1548 8,86\ 8,11 6,29 17,38 9,27 = 100
Angelernte Arbeiter........ 7 5 2 1 4 10 6 3 7 31 32 108
In Procenten........ | 648 463 185 093 3,700 9,26 556 2,78|  648| 28,70, 29,63| = 100"
Gewdhnliche Arbeiter ... ... 15 19 7 8 3 26 16 11 10 37 22 174
In Procenten. ....... | 8,62 1092| 402 460 1,72 1494 9,20 6,32 575 21,27| 12,64 = 100°%,
Tab. 19. Holzbearbeitungs-Industrie,
Gelernte Arbeiter.......... 23" 36 38 37 211 78 33 30 21 4d 47 408
In Procenten. ....... 5,64 882 931 9,07 5,15 19,12 8,09 7,35 5,15 10,78 11,53 = 100 /ol
Angelernte Arbeiter........ e 4 ! 12 11 31 23 23 231 140 6 337
In Procenten. . ...... 0,89 1,19) 208 3,56 3,26 9,20 683 683 6,82 41,54 17,80 — 100
Gewdhnliche Arbeiter . ... .. 21 19 18 13 13 32 29 16 13 53 33 260
In Procenten. ....... 8,08 7,31 6,92) 5,000 500 1231 1115 6,15 5,00| 20,39 12,69 = 100
- - : * ————— = Y . : TN
Tab. 20. Leder-Industrie (Gerberei).
Kl Zahl der Arbeiter in jeder Klasse f T » 7
assen 8
N Dauer der Beschiiftigung bei einem Arbeitgeber i
der T, 7, 3. T 5. 5. T. 5 5 100 der  ([Bemerkungen
Arbeiter 1—10 | 11—20 | 2130 | 31—40 | 41—50 | 51—100 [101—150(151—200|201—250|251—300 ither 300 A rbeiter
Tage Tage Tage Tage Tage Tage Tage Tage Tage Tage Tage
Gelernte Arbeiter.......... 11 15 8 5 11 26 19 14 11 64 26 214
In Procenten. .. ... .. 14| 7,01 3,74 4,200 514 12,15 8,88| 654 5,14 29,91 12,15 = 100%
Angelernte Arbeiter........ — - — — — - — — — 2 3 b
In Procenten ....... — — —_ — — — = — = 40,00/ 60,000 = 100"
Gewdhnliche Arbeiter . .. ... 1 6 4 6 4 12 8 7 b 17 30 100
In Procenten. . ... ... 1,00| 6,000 4,00 6,000 4,00/ 12,00, 8,00 7,00, 5,00 17,00 30,00] — 100°%
Tab. 21. Papier-Industrie.
Gelernte Arbeiter.......... - 1| — | 2 2 6 2 1 5 12 16! 47
In Procenten ....... 2 oAl = 426) 4,25 12,77| 4,250 2,13| 10,64 25,58 34,04 — 100
Angelernte Arbeiter........ — — - — 1 4 1 Bl 1 5| 14
In Procenten. . ...... = — 5 = s V14| 28,57 7,14 14,20 — 7,14 35,72 = 100%
Gewdhnliche Arbeiter ...... 35 45 35 19 23 30, 48 33 22 58 34 432
In Procenten. . ... ... 8,101 1042 8,10\ 440| 532 18,52\ 11,11 7,64 509 1343 7,87 = 100




Tab. 22. Brauerei und Milzerei.
Zahl der Arbeiter in jeder Klasse
R Dauner der Beschiiftigung bei einem Arbeitgeber SRS B "
der T 2 . Z 5. 5 h 8 9, 10. T der ClIerEEES
: = —ap | 21— _ 40 | 41—50 | B1—100|101—150{151—200|201—250/251—300|iber 300 Arbeit
Arbeiter ]'i'ﬂ;g lr}ngSO %}‘ngio 3’}‘nge 4‘}ng5e Tage Tage Tage Tnge) " Tage Tage R
£ 183
Gelernte Arbeiter.......... 10 9\ 10 8 11 31 13 ‘3 15 14 59
In Procenten... .... 547 4,92 546 437 6,01 1694 7,10\ 1,64 820 7,65 32,24) = 100"
5 [ 41
Angelernte Arbeiter........ — — 5| — — 6 2 1 3 24
- 1!;.', Procenten ......- = ~ il Srogal — — | 14,63 488 — 2,44 7,32 58,54 = 100°o
bl 2 263
Gewdhnliche Arbeiter . ..... 33 42 9 13 16 35 15 19 ., 19 13 49
Inc Procenten ....... 1955 1597 342 4,94 6,08 1331 570\ 7,23 723 494 18,63) = 100°%
Tab. 23. Miillerei.
o 139
lernte Arbeiter .......... 6 14 9 b 5 27 15 11 9 9 29 )
. In Procenten .. ... .. 432 10,07| 648| 3,60| 3,60| 19,42 10,79 7,91 648 647| 20,86) = 100°/y
beiter .. .. - - — 2 1 ) 8 2 2 2 10 27
A"“""’szf,{,mten ....... T T I T yal 30l 18p2| 1,1 w41 741 741 37,08 = 200%
- . 15
wohnliche Arbeiter....... 30 13 10 10 11 32 18 NG 10 ,,17 58 2
o dh;}n Procenten . ... ... 13,95 6,05 4,65 465 512 1488 837 279 465 7.91| 26,98| = 100%0
5 | |
— ———— S -
Tab. 24. Baugewerbe.
Zahl der Arbeiter in jeder Klasse
Klassen - apcie - Summe
Dauer der Beschiftigung bei einem Arbeitgeber
der I. 2. 5. 1. 5. 6. 7. I 8. 0. 10, 1i. der  |Bemerkungen
Arbeiter 1—10 | 11—20 | 21—80 | 8140 | 41—50 |51—100 |101—150{151—200{201—250(251—300 aber 3001  Arbeiter
Tage Tage Tage Tage 1 Tage Tage Tage ‘ Tage Tage Tage Tage
|
Gelernte Arbeiter .......... 161 225 203 193 114 336 178 120 79 151 55 1815
In Procenten. . ... ... 87| 1240, 11,19 10,63 6,28 18,51 9,81 6,61 435 832 3,03 = 100%
Angelernte Arbeiter........ 2l — 2 — 3 11 b 34 13 ) 20 93
In Procenten........ o e 215 — ‘ 3,23 11,83 538 3656 13,98 3,22 21,50 = 100°)
Gewdhnliche Arbeiter...... 196 159 129 76, 5t} 145 49 49 47 o6 24 988
In Procenten........ 19,84| 16,09 13,06| 7,69 587 14,67 4,961 496 476\ 567 2,43 = 100°
Tab. 25b. Speicherei und Spedition.
Gelernte Arbeiter .......... — 1= 1 — — 1 — 2 2 11 18
In Procenten ....... = 5,56] — 556 — | — 5.55| — | 11,11) 11,12 61,11 = 100%
Angelernte Arbeiter ........ 2 3 1 2 1 9 1 2 8 11 12 52
In Procenten........ 3,85 &577 192 385 1,92 17,31 1,92 3.85 1538 21,15 23,08 = 100°0
Gewiihnliche Arbeiter . ..... 158 67 27 16 11 68 22 16 16 31 84 516!
In Procenten. ....... | 80,62| 12,99 5,23 3,20, 23| 13,18 4,26 210, 3,10| 6,01 16,28 = 1000
(gLl | ! | [




V. Die Arbeiter nach ihrem Alter gruppiert.

Tab. 26. Die Arbeiter der 8 Branchen nach ihrem Alfer.
gg_. Bekuchon Altersklassen Summe
E E A B I . 5. " 3 6. 7. 5. 9 0. der |Bemerkungen
g (Industriezweige) 12—13 | 14—15 | 16—17 | 18—20 | 21—24 | 25—30 | 31—40 | 41—50 | 51—60 | 61—70 | Arbeiter
Jahre | Jahre | Jahre | Jahre | Jahre | Jahre | Jahre | Jahre | Jahre Jahre ]
1. || Eisen- und Maschinen-
Fodustrie. . - e e — 1 5] 154 381 3b6 379 146 53 16 1491
2. || Holzbearbeitungs-Industrie.| — 25 63 101 150 247 229 125 48 20 1008
3. | Leder-Industrie (Gerberei).| — 3 10 39 57 5 89 31 6 8 313
4. || Papier-Industrie :
ATHEIEONe L o 613 18 o ifhooeraie — 3 13 5 21 36 25 10 9 2 117
Arbeiterinnen .......... — 21 1 R (h! 31 16 6 4 — 381
5. | Brauerei und Milzerei....| — 16 16 62 92| 149f" 125 31 15 4 510
6., [Nl era e o e st wata — — — 3 30 65 77 16 5] 1 197
Lol - Bangewerbel v v siba o - 2 12 165 392| 817 850 375 137 42 2792,
8. || Speicherei und Spedition..|| — — 2 12 39 172 187 82 21 12 527
ST 7Y 14 R R e - 71| 216 678 1233| 1948 1977| 822 291 100 7336
In Procenten........ _ 0,97) 2,95 9,24| 16,81 26,556 26,95 11,20, 3,97 1,36|= 1000
1—6 | Fabrik-Industrie ..........[| — 69| 202/ 501 802 959| 940| - 8656 138 46 4017
In. Procenten........ — 1,72 5,03 12,47| 19,97| 23,88| 23,40, 9,08 3,31 1,14 = 100
7—8 | Baugewerbe, Speicherei und
(a4 ol L e e e — 2 14 177) 481 989 1037 457 158 54 3319
In Procenten. . ... ... — | 006 042 0533 1299) 29,80 31,24 1377 476 1,63 =100%
)
Tab. 27. Die gelernten Arbeiter der 8 Branchen nach ihrem Alter.
gﬂE Boanchen Altersklassen  Summe
&3 ; . 1 3 3. 1 B 5 = 5 5 15 der Bemerkungen
5N 2 : ; ¥
& (Industriezweige) 1215 | 14—15 | 16~17 | 18—20 | 21—24 | 25-80 | #1—40 | 41—50 | 51—60 | 61—70 | Arbeiter
Jahre Jahre | Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre | Jahre Jahre | Jahre
1. || Eisen- und Maschinen-
Industrle_ .............. — — 4 132 338 296 296 100 35 7 1208
2. | Holzbearbeitungs-Industrie.| — — - 17 67 118 123 67 11 5 408
3. | Leder-Industrie (Gerberei).| — — 4 24 48 56 58 18 4 2 214
4. | Papier-Industrie.......... — — —- —_ 11 22 1] 2 1| — 47
b. Btzauere_i und Milzerei....[| -— — - 11 40 63 52 11 4 2 183
6. . ||| MAllaredl st o i o — -— 2 12 31 34 6 1] — 86
{f Bau_gewer!.)e .............. - — — 121 273 515 541 225 81 29 1773
8. | Speicherei und Spedition..| — = — = == 10 3 e 18
S IR0 slavsaulesaind — — 8 307 789 1105 1125 432 138 38 3942
In Procenten ....... — | — | o020 7,79 20,02 28,03 28,54 10,96] 3,50 0,66 = 100%
1—6 | Fabrik-Industrie.......... — — 8| 186| bH16| 586 574 204 56 16 2146
In Procenten. . ...... — | — | 037 867 2404 27,31 26,75 9,51 2,61 0,74 = 100%
7—8 || Baugewerbe, Speicherei und
Speditionl: i ae cens] — - — 121 2¥3| 519 551| 228 82 22 1796
In. Praocentensaai — — = 6,74| 15,20 28,90| 30,68| 12,69 4,57 122 = 100%




Tab. 28. Die angelernten Arbeiter der 8 Branchen mach ihrem Alter.
§n~ Branahan Altersklassen Summe
B3 ¥ 7. T 1. 5. 5. T 5. 9. 0. der | Bemerkungen
iy (Industriezweige) 1218 [ 1415 | 1637 | 18—20 | 2124 | 2530 | 81—40 | 41—50 | 51—60 | 6170 || Arbeiter
= Jahre | Jahre | Jahre | Jahre Jahre Jahre | Jahre | Jahre | Jahre | Jahre
1. || Eisen- und Maschinen-
1?’.ndustrie ......... e — — 6 7 22 34 25 9 5| 193
2. | Holzbearbeitungs-Industrie.| — 5 16 46 51 78 58 42 27 14 337
3. | Leder-Industrie (Gerberei) .| — — —- —_ - 1 4 — — — 5
4, | Papier-Industrie ......... - - — - i 3 2 5 2 — 1 14
5. | Brauerei und Mélzerei....| — — — ! 8 16 9 4 ? 1 jil
6. | Miillerei...... oL — — — — 1 8 8 Ti Nl — 20)
7. || Baugewerbe ............ — 2 5 13 17 20 18 9 4 1 89
8. | Speicherei und Spedition..| — = — — 2 19 25 2 3 1 52
BT e o e e s — 7 21 67 89 166 161 85 47 23 666
In Procenten. ....... = 1,05| 3,15 10,06 13,36) 2493 24,18 12,76 7,06 3,45 = 100%
1—6 || Fabrik:-Industrie. ......... — b 16 b4 0 127 118 74 40 21 52H
In Procenten. .. ..... — 0,95 3,05 10,29 13,33| 24,19 22,48 14,09, 7,62 4,00f = 100°)
7—8 || Baugewerbe, Speicherei und
Sgedition P .......... — 2 B 13 19 a9 43 il 7 2 141
In Procenten .......| — 1,52| 3,55 9,29| 13,47| 27,66| 30,50 7,80 4,96 1,42) = 100°%
P T = A = e 3 oo A SR 4 . - —
s (= L al
Tab. 29. Die gewihnlichen Arbeiter der S Branchen nach ihrem Alter.
;mﬁ Brauohen Altersklassen Bumme ’ ;
i T 2, 5. 1. 5. 6. 7 8. 9. 10. der L) BT A
N il .
g (Industrie Zweige) 12—18 | 1415 | 1617 | 18-20 | 21—24 | 2530 | 3140 | 4150 | 51—60 | 61—70 | Arbeiter
Jahre | Jahre | Jahre | Jahre | Jahre | Jahre | Jahre | Jahre | Jahre | Jahre
|
1. | Eisen- und Maschinen-
ARt . . e — 1 i 16 36 38 49 20 8 5 174
2. | Holzbearbeitungs-Industrie || — 20 47 37 31 51 48 16 9 1 260)
3. | Leder-Indnstrie (Gerberei).|| — 3 6 13 8 18 30 13 2 i 94
4. | Papier-Industrie:
Arbeiter............ — 2 e 4 6 10 7 6 1 1 b1
Arbeiterinnen ....... — 21 95 137 71 31 16 6 4 — 381
5. | Brauerei und Milzerei....| — 16 16 50 44 60 58 ik 6 — 263
6. || Mullerei.......ocnevmenne — — —- 1 17 26 0 9 2 1 91
7. || Baugewerbe ............. — — 7 31 102 282 291] 141 51 16 921
8. || Speicherei und Spedition. .| — - 2 12 37 149 152 7 17 11 457
BRMME . ou i oerevians - 64| 187 301| 352 665 686 301| 100 36 2692
In Procenten..... — 2,38 6,95 11,18 13,08, 24,70| 2548, 11,18 3,71 1,34 = 100%
1—6 || Fabrik-Industrie......... — 64| 178 258 213] 234 243 83 32 9 131
In Procenten........ — 4,87| 13,55| 19,63 16,21] 17,81] 18,49 6,32| 2,44 0,68|| = 100°/y|
7—8 || Baugewerbe, Speicherei und
RHBOIEION s s verasalieaiais oo — — 5 43 139 431 444 218 68 27 1378
In Procenten. ....... — | — | o065 312 10,09 31,28 32,15 1582 14,93 1,96] —100%
) f



