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Einleitung.

Die Stadt Bssen, in langsamer Entwickelung durch ein
Jahrtausend angewachsen, zihlte im Anfange dieses Jahrhunderts
kaum mehr als 3000 Einwohner. Landwirthschaft und Acker-
hau waren fast die einzigen Quellen ihres missigen Wohlstandes
gewesen; in der Stadt sass ein tiichtiger Biirgerstand, anf dem
Lande ein kriftiger, gesunder Bauernstand, weit zerstrent auf
pinzelnen Hofen nach alter sichsischer Gewohnheit. Nur wenig
waren die unterirdischien Reichthiuner Essens bis dahin erkannt
und ausgebeutet worden; man grub wohl Kohlen, aber mehr
fiir den Hausbedarf als fir eine bedeutende Industrie oder den
Export.

Dieser ruhige, friedliche Charakter der Landstadt @nderte
sich. als mit der Dienstharmachung des Dampfes die Moglich-
keit gegeben ward, nicht nur den Schatz, der unter der Erde
lag, mit Leichtigkeit zu heben, sondern auch die Kohlen an die
- aufblithende Tndustrie anf immer weitere Entfernungen abzu-
setzen. Der Landbesitzer wurde schnell reich durch den rasch
steigenden Werth des Bodens; die Speculation bemiichtigte sich
der Gemiither und versetzte sie in eine Aufregung, die bisweilen
an das Kalifornische Fieber erinnerte. Immer neue Bergwerke
entstanden, man drang in immer grossere Tiefen und immer
miichtiger entwickelte sich neben dem Berghau die Eisenindustrie.

Die bisherigen Arbeitskrifte konnten dem rasch anwachsen-
den Bediirfnisse nicht geniigen; erhihte Lohne lockten aus allen
Theilen Deutschlands einen Strom von Arbeitern herbei.  Das
ehemals so stille, ruhige Landstidtchen gestaltete sich im Laufe
weniger Dezennien zu einer der lebhaftesten Arbeiterstidte.

Die Fried. Krupp'sche Gussstahlfabrik wiederholt in ihrer
Entwickelung die Geschichte der Stadt Essen; auch sie musste
sich durch lingere Jahve eines bescheidenen Bestehens allmillig
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9 Einleitung.

emporarbeiten. Gegrimdet im Jahre 1810, hatte sie im Jahre
1848 — nach 38jihrigem Bestehen — eine Arbeiterzahl von nur
72 Mann. Erst in den 50er Jahren gelang es, den Gussstahl
zu allgemeinerer Geltung zu bringen, und seitdem hat die Pro-
duction, Grosse und Bedeutung der Fabrik in immer steigendem
Masse zugenommen.

Die folgende Tabelle giebt eine Uebersicht iber die Ent-
wickelung der Stadt Essen in Bezug auf Hiuser- und Seelen-
zahl, sowie iber den Antheil, den die Fabrik durch ihre Arbei-
ter daran gehabt hat.

Entwiekelung der Stadt Essen und der Krupp’sehen Fabrik.

5 =— -
Takin Scc‘lcn:mltl!hﬁ:’;l 'l-u‘l{rupp"sche Jalir er_a‘lenznhl h:%‘lf‘gélllll‘hJ1‘;1-11111)"50118
| Essens | Essen ‘ Arbeiter Essens | Fssen | Arbeiter

1803 | 8480 - — |ises! srser | o0s5 | 663
1813 | 4000 = — 1865 | — — 8187
1820 4636 | — s 1866 — = 6350
1830 5467 | — = 1867 40695 | 2070 6369
ig8al — | = 10 |1868 f— ‘ 6217
1888 — | = 9 ‘rigesl — | — 6318
1840 6325 | 840 o 1870 — = 7084
1843 7119 872 99 |1871 51840 @ 3322 8810
1844 | — == 107 |1872| — = 10 594
1845 — — 122 |1878| — - 11671
1846 7841 923 180 |is7dl — | = || 12548
1847 | — — 93 |1875| pR045 | — ‘ 9743
1848 . = 79 |1876 52280 3 8998
1849 | 8754 941 107 | 1877 53510 — | 886
1850 | — — 937 |1878| 54721 =l 9414
1851  — = 192 | 1879 | 53670 o 7964
1852 | 10475 1024 340 | 1880 B6957T 4214 8806
1853|  — 352 | 1881 59169 — 10 598
1864 — o 360 |1882 60707 — 11 011
1855 | 12891 1105 | 693 |1888 62084 — 10491
1856 | — = 970 |1884 63 343 = 10218
1887| — = 992 |1885 63074 4998 | 10656
1858 17165 1519 1047 |1886 65143 o 11723
1859 — | — 1391 | 1887 | 67693 — 12 674
1860 1 — i 1764 |1888 70395 — 13198
1861 | 20 766 1636 \ o2 11880 73134 | 14228
1862 — 9512|1890 78723 @ 4853 15 518
1863 — £ 4185 ,



Einleitung., 3

Hierzu ist jedoch zu bemerken, dass stets eine Anzahl von
Arbeitern der Fabrik ausserhalb der Stadt Fssen gewolnt hat;
in grosserem Massstabe ist dies seit den Jahren 1873/74 der
Fall, da gerade die grossten Kolonien, die zu dieser Zeit voll-
endet wurden, den Nachbargemeinden zugehdven. Immerhin he-
trug die Zahl der in der Stadt Essen wohnenden Beamten und
Arbeiter der Fabrik, einschliesslich ihrer Familienangehirigen,
nach der neuesten General-Aufnahme (Juli 1888) 26 424.

Naturgemiss hatte ein so gewaltiges Zusammenstrimen von
Menschen eine Reihe von Uebelstinden im Gefolge. Wie - die
obige Tabelle zeigt, wuchs wohl auch die Hiuserzah! Fssens
rasch an, aber doch nicht im gleichen Verhiiltnisse mit der See-
lenzahl.  Die Wohnungsdiehtigkeit nahm mit der Ausdehnung
der Stadt zun und ist, wie aus der nachstehenden Tabelle er-
sichtlich ist, auch jetzt wieder im Steigen begriffen. Wenn auch
die Zahlen dieser Tabelle kein ganz richtiges Bild geben, da
im Laufe der Jahre hei den gesteigerten Bauplatzpreisen natur-
gemiiss auch grossere Hiuser gebaut wurden, so heweisen sie
doch, dass die Wohnungsdichtigkeit immer noch zu gross ist.
Eine Milderung tritt ein fiwr die Krupp'schen Arbeiter, die in
grosser Zahl in den geschlossenen Kolonien der Nachbargemeinde
Altendort wohnen, doch ist zu constativen, dass die Arbeiter eine
Wohnung in der Stadt, selhst wenn sie weniger bequem und
gut ist, vorziehen wegen der grisseren Nithe der Arheitsstelle,
der hesseren Schulen, der leichteren Beschaffung von geselligen
und Lebensbediirfnissen und der mannigfachen Annehmlichkeiten,
welche sie hei dem Wohnen in der Stadt, statt auf dem Lande,
finden.

Auf jedes Wohnhaus kommen Einwohner

im Jahre 1820 . . . . . 6,39
” 18300 . . « . . 1680
5 B4 . = . & = T,58
. 1843 . . . & . 816
" 1846 . . o e R0
» T84AG .o e .28
4 1852 . & & i o 10,20
4 1856 . . . . . 11.66

1*



4 Einleitung.

im Jahve A868° . . - 2 oo 1300
o 1864 . o o = F27I
. 1864 = « w5 & . E5H0
- 1867 . . . . . 14,60
. 87 - & & s = 1950
. 1875 . . . e o 1275
- 1880 - & &= . E806
- 1886 . . . . . 1514
5 1890 . v . .o 16,22

In den eigentlichen Arvbeiterquartieren der Stadt war das
Verhitlfniss noch ungiinstiger: dieselben hestehen in der Regel
nur aus kleineren Hiwsern. Im Jahre 18G4 wohnten in der
Zweiten Weberstrasse und Thiemannsgasse 1443 Einwohner, es
kamen auf jedes der 77 Hiuser 18,74 Einwohner; ja im Stadt-
bezirke zum heiligen Geist, der fast ansschliesslich von Arbei-
tern bewohnt wird. kamen in demselben Jahre 2962 Einwohner
aut 124 Hituser, also auf jedes Haus 23,80 Bewohner.

Eine natiirliche Folee des Wohnungsmangels war eine Stei-
gerung der Miethspreise. Nuch amtlichen Erhebungen betrug
der Preis zweier Zimmer fiir Arbeiter in der Mitte der finfziger
Jahre 24 bis 30 Thaler und stieg allmilig auf 36 bis 50 Thir.
Noch schlimmer aber als diese Wohnungsthenerung ist der schiid-
liche Kinfluss anzuschlagen, den das enge Zusammenwohnen auf
die Gesundheit ausitben musste; so belief sich die Sterblichkeits-
ziffer der obengenannten Zweiten Weberstrasse auf 4,24 9/, des
Stadthezirks zum heiligen Geist auf 4,599, der Thiemannsgasse
anf 5,55 9/,, wihrend sich die Sterblichkeit im Durchschnitt der
ganzen Stadt anf 3,41°/, bezifferte. Als sodann Essen, wo frither
pie ein einziger Fall von Cholera-Epidemie vorgekommen war,
im Jahre 1866 von dieser Krankheit heimgesucht wurde, waren
es vorzugsweise die fberfillten Arbeiterviertel, in denen die
Krankheit wiithete. Manche Quartiere wurden geradezu dezi-
mirt. Dass endlich hei so dichtem Zusammenwohnen, wo oft zwei
Zimmer nicht nur fiir eine ganze Familie mit heranwachsenden
Kindern verschiedenen Geschlechts, sondern in vielen Fillen auch
noch fiir einzelne Miethswohner (Kostginger) ausreichen muss-
ten, auch die Moralitit leiden musste, ist selbstverstindlich.



Einleitung. 5

Fine weitere Folge des schnellen Anwachsens der Stadt war
eine allgemeine Preissteigerung der Lebenshediirfnisse,

Die Aussicht, Antheil an dem Gewinn zu nehmen, der aus
dieser Steigerung der Preise fin den Kaufmann erwuchs, zog
viele Handeltreibende nach Essen, und so kam es, dass die Zahl
der letzteren noch in weit grisserem Verhiltniss anwuchs, als
die Seelenzahl der Stadt selbst.

Die Zahl der Handeltreibenden betrug

im Kaufleute Kaufleute
Jahre | mit kaufminnischen Rechten olme kaunfminnische Rechte
|

1856 a3 167
1860 78 299
1865 107 342
1870 201 531
1875 464 803
1880 435 768
1881 422 791
1882 422 536
1883 390 882
1884 384 907
1885 392 900
1886 401 925
1887 405 929
1888 412 948
1889 418 1030
1850 426 1035

Der grisste Theil der neuentstandenen Kaufgeschifte be-
stand ans kleinen sogenannten Winkelgeschiften, von denen sich
die meisten an den Wegen ansiedelten, welche der Arbeiter
zwischen seiner Wohnung und der Arbeitsstelle zn gehen hatfe.
Gewissenloses Creditgeben diente dazu, den Arbeiter anzulocken,
der nicht bedachte, dass er oft nur schlechte und immer theure
Waare erhielt; war er erst einmal dem Schuldbuch des Win-
keliers verfallen, so war es schwer, sich aus dessen Banden zu
befreien. Die drohenden Schuldklagen hielten ihn beim Gliu-
biger fest, dem er oft Wucherzingen zahlen musste.

Viele dieser kleinen Geschiifte erhielten die Conecession,
Branntwein schenken zu diirfen; withrend noch im Jahre 1860
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keine einzige solche Concession bestand, schenkten 1865 43 und
1870 71 Kleinhindler Schnaps an ihre Kunden aus.

Nicht weniger als diesen kleinen Geschiften war der Ar-
beiter den Wirthshiusern verfallen, die wie Pilze aus der Erde
schossen; er suchte sie wm so lieber auf, als die uberfillte,
unbehagliche Wohnung daheim nicht viel Reiz fir ihn hatte,
und mancher Aerger, manche Sorge wurde mit Bier und Schnaps
hinwegzuspiilen gesucht. Bei den Menschen aus den verschie-
densten (regenden, mit verschiedenen Mundarten, Anschauungen
und Lebensgewohnheiten, konnten Reibungen um so weniger aus-
bleiben, in je nihere Beriihrung sie in den dichtgedrangten Woh-
nungen, im Wirthshause mit einander kamen. Fast tiglich horte
man von irgend einer begangenen Rohheit, hiufig von Korper-
verletzungen durch Messerstiche u. dergl.

Auf solchem Boden fanden aufwiegelnde Withlereien, die
mit der Losung: ,Verbesserung der Lage der Arbeiter, auf-
traten, ein vielversprechendes Feld. Sozialdemokratische und
andere Agitatoren bemithten sich, die wirklichen Uebelstinde zu
iihertreiben, micht vorhandene vorzuspiegeln, itherall bei den Ar-
beitern Unzufriedenheit zu sien. In Volksversammlungen, Ver-
einen und Wirthshitusern, in Reden und Zeitungsblittern wurde
agitirt. Fin grosser Strike im Jahre 1872, der unter den Koh-
lenbergleuten aushrach und reichlich 6 Wochen lang die Gruben
stilllegte, dabei Tausende von Arbeitern ohne Arbeit und Ver-
dienst feiern liess, war die Folge solcher Wiihlereien.

All den obengenannten Uebelstinden konnte sich die Firma
und ihr Inhaber, denen das Wohl der Arbeiter am Herzen lag,
nicht verschliessen, und es wurden Massregeln ergriffen, nm den
vorhandenen Missstiinden zu steuern.

Die erste Aufgabe war, dem Arbeiter gesunde, hessere
Wohnung zu verschaffen. Fihlte er sich in seiner Hiuslichkeit,
seiner Familie zufrieden und behaglich, so war damit ein An-
fang zum Besseren gemacht, der gute Friichte bringen musste.

In den nachstehenden Kapiteln wird gezeigt werden, wie
allmilig durch Erbauung und Vermiethung von Arbeiterwohnun-
gen sowie durch Hauserwerbsdarlehen das vorgesteckte Ziel er-
strebt wurde. Zur Zeit bhesitzt die Fabrik 3720 gute und
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gesunde Familienwohnungen. Noch ist das Ziel nicht erveicht und
es wird mit der Erbauung von Wohnungen fortgefahren werden,
solange und soweit die durch andere Einrichtungen zum Wohle
der Arbeiter und Beamten schon sehr in Anspruch genommenen
Mittel der Fabrik es zulassen. Der in nicht zu grosser Entfer-
nung von der Fabrik gelegene zu Bauzwecken geeignete Grund
und Boden wird bei der sonst herrschenden Bauthitigkeit stets
seltener und theurer, weshalh die Firma in vorsorglicher Weise
in den letzten Jahren noch grossere Grundstiicks-Erwerbungen
gemacht hat.

Die zweite Aufgabe, die sich die Fabrik stellte, war die,
den Arbeiter aus den Hinden der Wucherer und unsolider Ge-
sehiftsleute zu befreien, welchen bis dahin ein grosser Theil des
Arbeitsverdienstes zugeflossen war. Der Arbeiter sollte alle seine
Lebenshediirfnisse gut und billig erhalten und zugleich daran
gewdhnt werden, baar zu zahlen und auf diese Weise seinen
Haushalt stets in Ordnung zu halten. So entstand die Consum-
anstalt, welche, wie aus den nachstehenden Kapiteln zu ersehen
ist, eine immer grossere Ausdehnung angenommen und damit
ermoglicht hat, Geschaftsgewinne zu erzielen. Die seit dem
1. Januar 1890 ins Leben getretene Einrichtung, dass die Jah-
resgewinne der auf Risiko und Kosten der Firma errichteten
und verwalteten Consumanstalt an die Werksangehorigen nach
Sehlugs des Jahres baar zur Vertheilung kommen, hat eine
grissere Zahl von Arbeitern, welcheshis jetzt lieber anderweitig
ihre Bediirfnisse einkauften, weil sie dieselben auch hin und
wieder auf Borg bekamen, angereizt, sich der Consumanstalt zu
bedienen und so einem geregelten Haushalt zugefithrt.

Neben diesen auf Wohnung und Ernihrung der Arbeiter
gerichteten Bestrebungen wurde auch auf die der Wohlfahrt wnd
sozialen Hebung des Arbeiterstandes dienenden itbrigen Aufgaben
das unablissige Augenmerk gerichtet. Die Errichtung von Kran-
ken-, Pensions- und Unterstiitzungskassen sollte den Arbeiter und
seine Familie vor Noth in Fillen von Arbeitslosigkeit schiitzen,
die Bildung eines Lebensversicherungsvereins, die (Gelegenheit,
ersparte Gelder nutzbringend anzulegen, sollte den Sparsinn
wecken, die Errichtung von Volks-, Fortbildungs-, Industrie- und
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Haushaltungsschulen sollte den Zweck haben, den Familiensinn
zn stittzen, die Kinder fin den kiinftigen Beruf heranzubilden,
— die Sohne zur fachmissigen Arbeit, die Tochter zum kimnf-
tigen Beruf der Hausfrau oder um sich das Brod selbst zu ver-
dienen — die Sorge fiir das Lehrlingswesen sollte dem Wunsch
vieler Arbeiter, dass auch ihre Sthne der Fabrik zugehirig wer-
den, entgegenkommen, eine Stipendienstiftung sollte wohl hegab-
ten Sohnen unbemittelter Eltern die Gelegenheit geben, bessere
Schulen zu besuchen und sich eine hohere Lebensstellung im
technischen Beruf zu erringen etc. ete.  Der T'radition des Griin-
ders der Fabrik getren wird dieselbe fortfahren, alle auf das
geistige, sittliche und kdrperliche Wohl der Arbeiter ahzielenden
Bestrebungen zu unterstiitzen und gerne jedes Opfer dafiir zu
bringen, unbekiimmert um den Dank oder Undank, den sie ern-
tet, nur erfullt von dem Bewusstsein der Pflicht des Arheits-
herrn, eine offene Hand und ein warmes Herz fiir seine trenen
Arbeiter zn haben, einer Pllicht. deren Erfilllnng  durch  die
Blitthe und Erhaltung der nationalen Industrie dauernd ermig-
licht werden mige.

Zur Beurtheilung der Grosse dieser Aufgaben mogen fol-
gende Zahlen dienen, welche der zn Gehot stehenden neuesten
Aufnahme der auf den Krupp'schen Werken beschiftigten Per-
sonen nach dem Stande in der Woche vom 16. bis 23, Juli 1888
entnommen sind:

Gesammizahl der auf dem Werke hesehiif-

tigten Personen

mit Heimathsberechtigung
inden preuss. Provinzen Rheinland,
Westfalen, Hessen-Nassau . . 17 524
in den iihrigen prenss. Provinzen 2732
inanderen deutsch. Bundesstaaten 431
Auglinder . . . « . « « . 278

) 20960
wovon 11906 dem katholischen,

9006 dem evangelischen,
5 dem israelitischen,

42 anderen Religionshekenntnissen
angehdren.
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Mitglieder der Unfallversich, sind es 19 625
Mitglieder einer Lebensversich. sind es 1677
(freiw. nicht mit der

» »
Fabrik verbundenen)
Pensions- u. Sterbe-
hilfskasse . . . . 4536
Zahl der Familienglieder (worunter 15 520
schulpfliehtige Kinder . . . . . . 52809
73769
Yon den Arbeitern haben ein Dienstalter
von 1— 5 Jahren . . . 569,
o 98—l o 2890
» 15—35 ., 21 %,

Yon den simmtlichen Werksangehérigen wohnen
in eigenen Hiusern . . . . . . . 12723
zur Miethe in Krupp’schen Gebiinden 24193

. w o« fremden Hinsern . . '%-") H-'J-'%
769

Der Arbeiterstand im Juni 1891 betriigt
in Essenm . . . . . . 25 15935
auf den Krupp'schen Werken ausser Il.llb Essens S 149
24 084



Erster Theil.

Fiirsorge fiir Wohnung u. Ernihrung.

———

I. Kapitel.

Arbeiter- und Beamten-Wohnungen.

Das Bediirfniss, eigene Wohlnungen fiir ihre Angehirigen
zu erwerben oder zu erbauen, lag fir die Fried. Krupp'sche
Gussstahlfabrik nicht vor, so lange sie selbst noch wenig aus-
gedehnt und die Stadt Essen im Verhiltniss zu ihr noch gross
war; die Hiuser der Stadt boten allen Einwohnern ausreichen-
den Wohnungsraum. Freilich war die Mehrzahl der Wohnungen
klein, wie sie die bescheidenen Mittel des Bergmannes oder Fa-
brikarbeiters nur zu bauen gestatten.

Die schnelle Entwickelung, welche Essen in den sechziger
Jahren und bhesonders in deren zweiter Hilfte erlebte, verinderte
indessen die Wohnungsverhiltnisse ginzlich. Wie schon an an-
derer Stelle erwiahnt wurde, betrug die Wohnungsdichtiglkeit
Essens im Jahre 1840 7,53, im Jahre 1861 12,71, im Jahre
1871 15,5 Kopfe auf 1 Haus, ja in einzelnen Arbeiterquartieren
stieg dieselbe noch bedeutend hoher. Immer noch nahm die
Einwohnerzahl Essens rapid zu, und es liess sich voraussehen,
dass die Bauthiitigkeit nicht gleichen Schritt damif halten, dass
die Wohnungsnoth immer grosser werden wiirde.
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Die Beschaffung eigener Wolnungen fiir Arbeiter, Meister
und Beamte wurde unter diesen Umstinden eine Nothwendigkeit
fiir die Firma.

Die Wahl des Bausystems war von vornherein dureh ge-
wisse Umstinde eingeschriinkt. Ohne Yweifel ist das Cottage-
System, bei welchem jede Fawmilie ein besonderes Haus, wo mog-
lich inmitten von Garten oder Feld, bewohnt, in Bezug auf Ge-
sundheit und  Entwickelung des Sinnes fir Haus und Familie,
das Ideal von Arbeiterwohnungen. Dasselbe war hier indessen
nicht durchzufithren. Es wilve eine absolute Unméiglichkeit ge-
wesen, filr die in den Jahven 1871 bis 1873 erbauten 2358 Fa-
milienwohnungen das Terrain zu erwerben, wenn man dieselben
nach dem erwiihnten System hiitte herstellen wollen; es war in
der Umgebung der Fabrik aberhaupt so viel Land nicht ver-
kiauflich.  Aber selbst wenn dies zu erreichen gewesen wire, so
hiitten die ausserordentlich hohen Landpreise die Wohnungen fiir
den Arbeiter ibermissig vertheuert. Zudem wire aus dem
Cottage-System der grosse Uebelstand erwachsen, dass die am
weitesten von der Fabrik entfernt Wohuenden viel Kraft und
Zeit auf den Weg zur Arbeitsstelle aufzuwenden hitten, und
nicht in der Lage wiren, die Mittagspause in der Familie zu-
zubringen.  Kin weiterer Uehelstand lag in den misslichen Was-
serverhiltnissen der Umgegend Essens, welcher der Bergbau auf
weite Fntfernung hin das Grundwasser entzogen hat. Die Was-
serversorgung eines weitansgedehnten Cottage-Bezirkes vermit-
telst Wasserleitung hitte die Miethpreise nothwendig betriicht-
lich vertheuern missen. Man musste aus diesen Grinden auf
die Ausfithrung des Cottage-Systems verzichten und Bau-Systeme
withlen, in welchen die Wohnungen dichter zusammengedringt
sind.  Alle Kolonien liegen in nur geringer Entfernung von der
Fabrik (hiochstens eine Viertelstunde entfernt). Bei allen ist der
Grundsatz streng durchgefithrt, den Wohnungen ecine gesunde
Lage, freien Zutritt von Luft und Licht, reichliche Versorgung
mit gutem Wasser zu gehen, dabei aber trotz des nahen Zu-
sammenlebens doch jede einzelne Wohnung miglichst von den
Nachbarn abzusondern. Die Hiuser sind auf gesundem, mias-
menfreiem Terrain erbaut, sie stehen ringsherwm frei, sind durch
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zahlreiche . luftige, sich schneidende Strassen und grosse Plitze
von einander getrennt; die Krupp'sche Wasserleitung giebt in
aberreicher Menge gutes Trinkwasser, das Krupp'sche Gaswerk
reichliche Strassenbelenchtung: endlich sind Wohn- und Wirth-
schaftsriume jeder Familie so streng nach Aussen abgeschlossen,
dass das Gefiihl  eines behaglichen, nicht zu storenden Heims
sich entwickeln kann. Hauptsiichlich sind Wohnungen mit zwei,
drei und vier Rdumen zur Ausfithrung gelangt; dabei haben
meist mehrere Wohnungen cine gemeinsame Hausthiie.  Inner-
halb des Hauses ist jedoch jede Wohnung fir sich abgeschlossen.

Bauliche Beschreibung der Wohnungen.
A.  Meister-Wohnungen an der Hiigelstrasse.

Erbaut 1861/62 mit massiven Umfassungswiinden, inneren
Winden von Steintachwerk, zur Hiltte cewilbten Kellern, einem
Erdgeschoss und ausgebautem Dachgeschoss, Plannendach, Spar-
ren und Kehlgebiilk, Dachboden ither dem Kehlgehilk, 3 Rau-
men im Erdeeschoss, 3 Riiumen im Dachgeschoss.

lis gind erbaut: 1 Reihenhans mit 6 Wohnungen,

1 ] ] 4 ”

B. Alt-Westend

enthilt Wohnungen von 4 Ridumen in Einem Hause, die, je nach
Bediirfniss auch getrennt in Wohnungen von je 2 Riumen ver-
miethet werden.

In diesem Falle enthiilt ein Reihenhaus . . . 16 Wohn.
4 Reihenhiiuser mit je 16 Wohnungen von 3 und 4

HMMAN. L L L e el o s e e w8
4 Reihenhiiuser mit je 16 Wohnungen von 3 und 4

Riopmen . . . . . . . et o LG

Alt-Westend Sa. 144 Wohn.
Jede Wohnung hat einen Kellervaum, jedoch keinen Dach-
boden.
Erbaut ist diese Kolonie in drei Sommermonaten 1863,
Das  Erdgeschoss hat massive Umfassungswinde, welche
shenso wie die Steinfachwerkwiinde dicses (Geschosses und des
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ersten Stocks von sogenannten Schwemmsteinen (Bimsteinsand mit
Wasserkalk), aufgefithrt worden sind.

Die Umfassungswiinde sind von aussen verputzt und die
Fachwerkwinde an den Wetterseiten mit in Oelfarbe gestriche-
nen Brettern verschalt.

Die Dicher sind mit Asphalt-Theerpappe gedeckt.

C. Neu-Westend.

Auf dem gegebenen und durch die Richtungen der Strassen
begrenzten Bauplatze sind Wohngebinde fir je 2 Wohnungen
von 2 und 3 Ritumen mit Keller und Dachboden erbaut worden.
Das Bediirfniss an Wohnungen withrend der Ausfithrung bedingte
leider, dass das Dachgeschoss ebenfalls zu Wolmungen aus-
gebaut werden musste, so dass jedes Hans drei Wohnungen, je
eine in einem Geschoss, enthilt.

Die Gebdude sind ganz unterkellert, haben wmassive Um-
fassungswiinde von Ziegeln, welche ausgefugt sind, und innere
Winde von Steinfachwerk, gewilbtes Kellergeschoss, Dachdeckung
von Pfannen; die Sparren und das Kehlgebilk haben Spalier-
lattenputz.

Zur Sichernng gegen die durch Berghbau entstehenden Be-
schidigungen sind die Umfassungswiinde eines jeden Hauses in
Kellergeschosshohe durch schmiedeeiserne Anker umschlossen.

Die Gebiude sind Herbst 1871 begonnen und im Winter
1871/72 bezogen worden.

Lrbaut sind 10 Doppelhiuser

enthaltend 10°2°3=060 Wohn. & 2 Riinme
und 8 Doppelhiuser enthaltend 8°2:3=48 [, a3

Neu-Westend Sa. 108 Wohnungen.

D. Kolonie Nordhof.

Um den Bau schneller zu beenden, wurde die Ausfithrung
in Fachwerk beschlogsen. Jede Wohnung von 2 Réumen, theil-
weise mit Keller (je nachdem die Terrainbeschaffenheit und die
Hohenlage der kimftigen Strasse die Anlage derselben bedingte),
die oberen Wohnungen mit Bodenraum und jede Wohnung mit
besonderem Zugange von den Strassen. Die Aborte sind abge-
sondert von den Gebiduden angebracht. In der Mitte der Ko-
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lonie ist ein Schulgebiude fir den Unterricht schulpflichtiger
Kinder in Handarbeiten.

Nach Vorbereitung von etwa 14 Tagen wurde im Friihjahr
1871 mit der Ausfithrung der Kolonie begonnen, und die Aus-
fiihrung so beschleunigt, dass die westlich gelegenen Baracken
nach sechs Wochen bezogen werden konnten. Die Ausfithrung
der massiven Hiuser erfolgte durch einen Unternehmer, wihrend
die Lieferung der Baumaterialien (Ziegelsteine, Kalk, Sand, Bau-
holz, Dachpfannen) und die Ausfithrung der Dachdecker- und
Klempner-Arbeiten durch die Firma erfolgte. Die Gebiunde an
der Schulstrasse haben massive Umfassungswiinde, Innenwinde
von Steinfachwerk, ein gewilbtes Kellergeschoss, Irdgeschoss,
ersten Stock und ausgebautes Dachgeschoss, ither dem Kehl-
gebilk Dachboden.

Diese letzteren Wohnhinser enthalten . 36 Wohnungen
mit je 3 und 4 Riuwmen.

Die Baracken enthalten . . . . . . 126 3
von je 2 Riumen. Nordhof Sa. 162 Wohnungen.

Die ganze Anlage ist his Herbst 1871, mithin in einer Bau-
zeit von etwa 7 Monaten, vollendet worden.

E. Kolonie Baumhof (Dreilinden).

Zur Erbauung dieser Kolonie ist ein sidlich der Stadt an
der Essen-Werdener Strasse gelegener Platz benutzt worden in
einer noch wenig bebauten Gegend, inmitten von Landereien.

Diese Lage machte es miglich, die Gebiude mehr im Lind-
lichen Charakter, theilweizse mit Stallungen, zu erbauen und
jeder Wohnung ein Gértchen beizugeben.

Es sind erbaut worden:

4 Wohnhiiuser fir je 4 Familien 4 4 Riume = 16 Wohn.,,
12 . .. - . a8 L, =48
2 . I » R S - 8
6 - . 4 L a3 R = 24 L
3 . P . S S ) e
4 L . 4 ’ ad = 16 s
6 5 . B . I S =8
4 " a3 - a b = 113 g

Dreilinden Sa. 154 Wohn.



16 Erster Theil: Fiirsorge fiir Wohnung u. Erndhrung.

Die Gebiude haben massive Umfassungswiinde, aussen ge-
fugt, die inneren Winde von Steinfachwerk, ein gewilhtes Keller-
geschoss, ein Frdgeschoss, ein Stockwerk und Dachbiden erhal-
ten und sind mit Ziegeln gedeckt.

Die Kolonie ist im Jahre 1871 in 6 Monaten erbaut, und
1890 vergrossert worden.

F. Kolonie Schederhof.

In jedem Hause befinden sich in drei Geschossen je zwel,
also zusammen sechs Wohnungen von 2 und 3 Réuwmen; jede
Wohnung hat Kellerraum und Mithenutzung des gemeinschaft-
lichen Trockenbodens.

Jedes Haus hat massive Umfassungswiinde und selhststiin-
dige Giebelwiinde; das Kellergeschoss ist zum Schutze gegen
etwaige Beschidigungen durch den Bergbau mittelst schmiede-
eiserner Anker gebunden.

Erbaut sind vom Sommer 1872 bis Lnde 1873:

2 Wohnhiuser fiir je 6 Familien 4 4 Riume = 12 Wohn,,
44 3 5 B - a3 , =264
36 . , 6 5 m2 ., =216 .,
82 Wohnhituser mit 492 Wohn.

G. Baracken-Wohnungen auf dem Schederhof.

Der Mangel an Wohnungen veranlasste auch in diesem
Falle die schleunige Ausfithrung leicht in Fachwerk konstruirter
Gebiiude.

Jede Wohnung enthilt 2 Riume mit directem Zugang von
der Strasse. Die Wohnungen haben nur zum Theil Kellerriume,
wo die Lage des natiirlichen Bodens zur kimftigen Strasse die
Anlage eines Kellers bedingte, sind ohne Dachboden erbaut und
mit Pfannen gedeckt.

Baunzeit 1872/73.

70 Gebiiude enthalten je 4 Wohn. a 2 Riume — 280 Wohn.

Sa. 280 Wohn.
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H. Kolonie Cronenberg.

Die Kolonie Cronenberg ist westlich von der Fabrik unweit
derselben in den Jahren 1872, 1873 und 1874 erbaut, spiter
erweitert worden.

Sie enthalt Wohnungen von 2, 3 und 4 Riumen mit Keller
und gemeinschaftlichem Dachboden; die Hiauser haben Girten
und gemeinschaftliche Bleichplitze.

Jedes Gebiaude hat sechs Wohnungen, je zwei in einem Gle-
schosse, die Umfassungswiinde sind massiv, je zwei Gebiude sind
durch einen Brandgiebel getrennt. Die inneren Wiinde sind von
Steinfachwerk, das Kellergeschoss ist gewdlbt, die Dicher sind
mit Pfannen gedeckt.

Es sind erbaut worden:

97 Wohnhiuser mit je 6 Wohn, 4 2 Riume = 582 Wohn.

: . fje3a2 , 2
31 = 5 G 56854 . } = 186 . .
80 ’ g TRy Y ]
2 . S a5 . =6 ',
2 G o B WA o == &
9 ’ & Nigs'W T e - TR
6 Doppelhiiuser, enthaltend 2riiumige: 18 e
3 36
4ir TR,
221 Wohnhiiuser. Sa. 1356 Wohn.

Ausser diesen in Kolonien (A—H) zusammengebauten Ar-
beiterhiiusern sind noch eine grissere Anzahl zerstrent liegender
Hiuser von der Firma angekauft und an Arbeiter vermiethet.

J. Feuerwehr-Kaserne,

Dieselbe enthilt im ersten und zweiten Stock des Vorder-
hauses, ausser anderen fiir den Dienst und die Requisiten erfor-
derlichen Rinmen, 8 Wohnungen von je 3 und 4 Ritumen fiir
die verheiratheten Fithrer, ferner 7 Wohn- und Schlafriume fiir
je einen Zug, 2 Familienwohnungen von je 5 Riaumen fir Ka-
sernenaufseher und Kuotscher, 3 Bureau- und 2 Arbeitsriiume
mit Waschkiiche, sowie im Anbau die Montirungskammer.

2
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K. Beamten-Wohnungen.

Ausser anderen Wohnhiusern fiir Beamte wurden erbaut:

Ein Doppelhaus an der Hilgelstrasse fiir zwei Familien.
Dasselbe hat massive Umfassungswitnde von Schwemmsteinen und
Fachwerk aus demselben Steinmaterial, ist zum Theil unter-
kellert und hat ein Erdgeschoss, einen Stock dariiber und aus-
gebautes Dachgeschoss.  Es ist erbaut im Winter 1863/64.

Zwei Wohnhauser an der Limbecker Chaussée fir je 9 Fa-
milien.

Dieselben haben massive Umfassungswiinde und innere Wiinde
von Steinfachwerk, ein gewdlbtes Kellergeschoss, Erdgeschoss,
zwei Stockwerke und Dachgeschoss. in welchem fir jede Woh-
nung ein Bodenraum durch Latten abgeschlagen ist.

Jum Schutze gegen Beschiidigungen durch den Berghau
sind die Gebiaude im Kellergeschoss durch schmiedeeiserne An-
ker gebunden.

Die Gebiude sind 1873 in 10 Monaten erbaut.

Zwei Beamten-Wohnhiiuser an der Ostfeldstrasse enthalten
in jedem Eckbau eine Wohnung im Erdgeschoss und ersten Stock
mit hesonderem Eingang und eine Wohnung im zweiten Stock,
zuginglich durch die Treppen im Mittelbau; ausserdem drei
Wohnungen im Mittelbau.

Diese Hiuser sind 1873 im August begonnen und Frithling
1874 hezogen.

An der Kaiserstrasse (nahe hei der Kolonie Dreilinden) sind
im Jahre 1890 gebaut und 1891 bezogen:

4 Binfamilienhduser mit . . . . . . . . . . 4 Wohn
2 Doppelhinser fir je 2 Familien . . . . . . 4
3 Wohnhiuser mit Etagenwohnungen fir je 2 Familien 6 4
9 Wohnhiuser Sa. 14 Wohn.

Vermiethung der Wohnungen.

Die Vermiethung der Wohnungen erfolgt in der Regel nur
an Beamte und Arbeiter der Fabrik. FEs werden dabei sowohl
die Wiinsche der Wohnungssuchenden als anch das Interesse der
Fabrik thunlichst beriicksichtigh, indem heispielsweise Arbeiter,



I. Kapitel: Arbeiter- n. Beamten-Wolnungen. 19

wie Reparaturschlosser, Maschinisten u. dergl., sowie Meister in
der Nihe der Fabrik untergebracht werden, damit sic jederzeit
sur Hand sind.  Bei Vergebung der Wohnungen wird ausserdem
nach dem Grundsatze verfahren, dass die Arbeiter mit langer
Dienstzeit und grosser Kinderzahl in erster Linie beriicksichtigt
werden. Ausser an Angehérige der Gussstahlfabrik werden auch
Wohnungen an die Lehrer in den Kolonien und an Polizei- Be-
amte vergeben; die auf dem Etablissement stationirten Gensdarmen
haben ebenfalls Fabrikwohnungen.

Die Preise der Wohnungen betragen zwischen .4 180—1700
fir Beamte, und zwischen # 60—200 fir Arbeiter. Durch-
schnittlich betriigt die jahrliche Miethe
fir eine Barackenwohnung (simmtlich 2vinmig) . # 60— 90
» » sonstige 2riumige Wohnung mit Keller , 90—108

L - 3, - » » . 120—162
" n n 4 n L] n " n 18“_"'2{10
» 5, = A . . 210—330

" . :
Die Miethe wird den Arbeitern am l4tigigen Lohne ge-
kirzt und zwar fir eine Miethsdauer von je 14 Tagen mit
l4tigiger Preenumerandozahlung; Beamte und Wittwen zahlen
postnumerando.

Das Miethsverhiltniss wird durch besondere Contracte ge-
regelt. 1In diesen Contracten ist fiir Arbeiter-Wohnungen eine
I4tigige, fiir Beamten-Wohnungen eine 1- oder 3monatliche
Kiindigungsfrist festgesetat.

Von dem Rechte der Aufkiindigung macht die Fabrik nach
vorausgegangener schriftlicher Verwarnung nur bei notorischer
Unvertriiglichkeit oder bei wiederholten Verfehlungen gegen die
Miethbestimmungen Gebrauch und es wird auch dann anf Ansuchen
die Kiindigungsfrist bis zum nichsten ortsiiblichen Umzugstermin
verlingert. Letzteres geschieht auch beim Ausscheiden aus der
Pabrik, wenn die Miethe im Voraus sicher gestellt wird, sowie
bei Wittwen, denen die Wohnung in der Regel ein Jahr lang
gegen Miethezahlung belassen wird.

Die Annahme von Kostgiingern ist von besonderer Erlaub-
niss abhingig, welche nur gegeben wird, wenn die Woln- und
Pamilienverhiltnisse des Miethers es zulassig erscheinen lassen.
2*
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Nach den neuesten Erhebungen hetrigt die Zahl der Kostginger
in simmtlichen Krupp'schen Arbeiterwohnungen nur 256.

Aus den Anlagen 1. u. 2. gehen die Rechte und Pflichten
der Miether hervor.

Die Kontrole der Beachtung der Vorschriften liegt den Woh-
nungskontroleuren ob, welche auf ihven tiglichen Rundgiingen
yon allen Unregelmiissigkeiten Notiz nehmen. Hierzu sind auch
die zum Sicherheitsdienst auf dem Etablissement stationirten
(tensdarmen und Polizei-Sergeanten behilflich.

In der Kiiche einer jeden Wohnung befindet sich Wasser-
leitung.

TUm den Beamten die Annehmlichkeit der Gasbeleuchtung
au gewihren, wird an dieselben das Gas aus der Gasanstalt der
Fabrik zum Selbstkostenpreise abgegeben.

Die Aborte, Senkgruben etc. werden regelmiissig zur Nacht-
zeit durch Maschinen geruchlos gereinigt und erforderlichenfalls
auf Kosten der Fabrik desinfizirt.

* " *

Auf den Aussenwerken sind fitr die Mehrzahl der Beamten
eigene Wohnungen erbaut. Arbeiterwohnungen sind vorhanden:

fir die Zeche Hannover hei Wattenscheid . 344

. . Hitten zu Hochfeld, Sayn, Miihlhofen

und Hermamnshiitte . . . . . . 140
, o Grube Eupel bei Wissen . . . . 4l
Zusammen 525

Ausserdem sind auf einzelnen Gruben und Hiitten Logir-

hauser fiir unverheirathete Arbeiter eingerichtet.
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Hauserwerbs-Darlehen.

Um seinen Werksangehorigen die Moglichkeit zu geben,
sich durch allmiihlige Ersparnisse ein eigenes Heim zu grimden,
hat Herr F'. A. Krupp im Jahre 1889 die Summe von 500 000 %
ausgesetzt, mit der Bestimmung, dass von dieser Summe an Ar-
beiter und Angestellte, welche ein Haus zur eigenen Benutzung
sich erbauen oder sonst erwerben wollen, Darlehen gegeben wer-
den. Diese Darlehen sollen zu einem missigen Zinsfuss verzinst
und allmihlig in Raten abgezahlt werden, welche einschliesslich
des Amortisationshetrages die iblichen Miethzinse nicht wesent-
lich iiberschreiten. Fir die erforderlichen Projectirungsarbeiten
werden dem Darlehennehmer die technischen Krifte der Firma
unentgeltlich zur Verfiigung gestellt.

Die Voraussetzungen fiir die Bewilligung solcher Darlehen
sind folgende:

L. jihrliches Gesammt- Diensteinkommen von weniger als

3000

2. mindestens 3jihrige vorwurfsfreie Dienstzeit:

3. FEhestand und Alter von 25—50 Jahren:

4. Vollendung der erstmaligen Militirdienstzeit hezw. Nach-

weis der Befreiung vom Militirdienst;

5. Anzahlung von mindestens 300 .# auf das Haus oder
des Baugrundstiick aus eigenen Mitteln.

Die Sicherung des Darlehens erfolgt durch Eintragung der
L. Hypothek auf Grundstick und Gebiude. Die Verzinsung zu
309, und die Riickzahlung des Kapitals erfolgt von dem Zeit-
punkt an, mit welchem die Wohnung bezugsfihig ist, in regel-
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miissigen Raten bei Auszahlung des 14tigigen oder monatlichen
Verdienstes in der Weise, dass bei planmissiger Tilgung das
Kapital nach 25 Jahren zuriickgezahlt ist. (S. Anlage 3.)

Kiindigung des Kapitals steht jedem der beiden Theile mit
1/,jihrlicher Frist zu. Die Firma hat jedoch ausdriicklich er-
Klart, ihrerseits nur im Nothfall von diesem Kindigungsrecht
(Gebrauch machen zu wollen. Das Kapital oder der noch riick-
stindige Rest desselben wird sofort und ohne Kimdigung fallig,
wenn das Pfandobject in das Eigenthum Dritter @tbergeht, wenn
der Schuldner wegen Vergehens gegen die Arbeiterordnung oder
andere Dienstvorschriften entlassen wird oder aus dem Dienste
der Firma innerhalb der ersten 10 Jahre freiwillig ausscheidet ete.

Zur Zeit sind mit den auf vorstehende Art dargeliehenen
Kapitalien im Ganzen 75 Hauser im Werthe von 1000-—13000 4
gebaut.
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Menage

Neben dem eigentlichen Stamm von verheiratheten Arhei-
tern, welche mit ihren Familien in Essen wohnen, beschiftigt
die Fabrik eine grosse Anzahl unverheiratheter Arbeiter oder ver-
heiratheter, welche ihre Familien in der Heimath zuriickgelassen
haben. Um diesen Arbeitern gegen miissige Vergiitung eine an-
gemessene Verpfiegung und Unterkunft zu verschaffen, errichtete
die Fabrik schon im Jahre 1856 bei einer Arbeiterzahl von
ca. 1000 Mann eine Menage, vorerst fir 200 Mann. Zuneh-
mende Frequenz machten Erweiterungen und Neuanlagen noth-
wendig.

Die Menage, im Jahre 1864 und 1865 durchschnittlich mit
ca. 550 Mann belegt, hatte beispielsweise

in 1870 . . . . 453 Bewohner,

, 1871 . . . . 1082
- 1872 . . . . 1339 .

. 1878 . . . . 177 2

. 1874 . . . . 642 .

. 1875 . . . . 500 .

Im Jahre 1879 sank der Besuch voritbergehend auf 82
herab und belinft sich zur Zeit auf ca. 800 Mann.

Seit dem Jahre 1884 sind alle unverheiratheten Arbeiter,
welche nicht Facharbeiter sind, welche also geringeren Verdienst
haben und nicht nachweislich bei niichsten Verwandten Unterkunft
finden, in ihrem eigenen Interesse bei dem Dienstantritt verpflich-
tet, Mitglieder der Menage zu werden, eine Einrichtung, welche
sich fiir beide Theile bewihrt hat.
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Aus der .Hausordnung® gehen die Anspriiche und Ver-
pflichtungen der Menagebewohner, aus der ,Geschiftsordnung und
Instruction fiir die Menageverwaltung® die Art und Weise des
(feschiftsbetriebes hervor. (S. Anlagen 4. und 5.)

Die iibriggebliehenen Speisen werden an bediirftige Wittwen,
arme, durch Krankheit ete. zuriickgekommene Arbeiter unent-
geltlich verabreicht.

In den ersten Jahren nach Errichtung der Menage wurden
pro Tag fir Logis, Mittagessen mit 4mal wichentlich Fleisch,
Abendessen, Butter, Kaffee, Wische ete. 6 Silbergroschen bhe-
rechnet; vom 1. Januar 1862 ab wurde dieser Satz um 8 Pfg.
erhoht.  Am 1. August 1869 trat eine weitere Erhohung um
4 Pfg. pro Tag ein, — es wurde dafir von da ab, statt 4mal
in der Woche, jeden Tag Fleisch gegeben. Anfangs 1874 be-
dingte die Steigerung der Lebensmittelpreise eine weitere Fr-
hohung des Vergitungssatzes von 70 auf 80 Pfg.

Seit neuerer Zeit wird an drei Abenden der Woche Fleisch-
speise oder Fisch (Wurst oder Hiring) gegeben.

Beim Mittag- und Abendessen werden, abgesehen von Fleisch,
die Portionen nicht zugetheilt; Jeder kann vielmehr so viel essen
als ihm beliebt. Brod hat sich jeder Menagebewohner selbst zun
beschaffen.

Das Quantum der Victualien, welche fir je 100 Mann zum
Mittag- und Abendessen genommen werden, wird durch das
Speiseregulativ bestimmt. (S. Anlage 6.)

Zur Bereitung der Speisen dienen seit dem Jahre 1883 zwei
Dampfkochapparate nach Becker's Patent, welche sich nach je-
der Richtung bewithrt haben.

Bei den genannten Preisen und Leistungen kann die Menage
nur hei starker Betheiligung ohne directen Verlust bestehen. Auf
Verzinsung und Amortisation der Gebiude verzichtet die Firma.

Fir die Menage dienten frither 4 Kasernen auf dem
Segeroth, welche, nachdem die nachstehend heschriebene gris-
sere Kaserne an der Freistadt erbaut und bezogen worden war,
zu Familienwohnungen eingerichtet worden sind.
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Die Arbeiter-Kaserne an der Freistadt ist ganz massiv er-
baut und hat ausser einem gewdlbten I\tl]]e:gewhoss 5 Ltagen
und ein Dachgeschoss.

Die Kaserne, urspriinglich fir 1200 Mann berechnet, ist
in einem Fliigel zu Familienwohnungen umgebaut worden, da der
iibrige Theil der Kaserne schon um deswillen geniigt, weil ein
grosser Theil der unverheiratheten Arbeiter Sohne alter Arbeiter
sind und bei den Eltern wohnen.

Im ersten Stock des Eckbaues an der Haupttreppe befindet
sich die Wohnung des Verwalters und eines Polizeisergeanten.

Zum gemeinsamen Aufenthalte der Arbeiter dienen der
Speisesaal der westlich gelegenen Kochanstalt, sowie besondere
maéblirte und heizbare Zimmer in der Kaserne selbst, in welchen
Zeitschriften ausliegen. Ausserdem hat die Menage eine kleine
Bibliothek, ein Billard und ein Kegelspiel, welche den Arbeitern
sur Verfigung stehen.  Neben dem Speisesaal ist neuerdings
auch ein Restaurationslokal eingerichtet. in welchem Brod, Ta-
bak, Bier ete. verabreicht wird und Unterhaltungslektire und
Zeitungen aufliegen,

Die im Anfange der 1870er Jahre errichtete Logir- und
Speise- Anstalt auf dem Nordhof fiir besser gestellte Facharbeiter
mit hoheren Sitzen fiir Wohnung und Verpflegung ist wegen
nicht geniigender Nachfrage im Jahre 1884 aufgehoben und fiir
Familienwohnungen umgehaut worden.
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Consum-Anstalt.

Na.uhdem im Jahre 1868 der einige Jahre vorher gegriindete
Fssener Consum-Verein, dessen Mitglieder zum grossten Theile
aus Angehorigen der Gussstahlfabrik bestanden, in Zahlungs-
Verlegenheiten gerathen war, iibernahm die Firma Fried. Krupp
gimmtliche Verbindlichkeiten dieses Vereins und fithrte denselben
als Consum-Anstalt weiter; seitdem wird diese fir Rechnung
und Giefahr der Firma Fried. Krupp verwaltet.

Die Consum-Anstalt hat die Aufgabe, den Angehorigen der
Fabrik nicht nur wirklich gute und preiswiirdige Lebensmittel
und Gebrauchsgegenstinde des Haushalts ete. zu beschaffen,
sondern auch vor Allem darauf zu achten, dass nur reine, un-
verfilsechte Waaren zum Verkauf gelangen. Zu diesem Zwecke
werden simmtliche Waaren auf ihre Reinheit gepriift, und wo
es geboten erscheint, von dem stadtischen Untersuchungsamt
untersucht.

Irst nachdem die Waaren als gut, resp. unverfilscht be-
funden worden sind, werden solche in Verkauf genommen.

Der Verkauf geschieht nur gegen Baarzahlung und wird
damit hauptsichlich bezweckt, den Arbeiter zu gewdhnen, mit
seinem Einkommen hauszuhalten und ihn so dem verderblichen
Borgen zu entfremden.

Von der Firma ist mit Wirkung vom 1. Januar 1890 ab
die Einrichtung getroffen worden, dass der bei den einzelnen
Betrieben der Consum-Anstalt erzielte Gewinn, den die Consum-
Anstalt benutzenden Werks-Angehorigen (wozu alle diejenigen
gerechnet werden, welche Gehalt, Tohn, Honorar, Pension,
Krankengeld oder stindige Unterstitzungen aus Krupp'schen
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Kassen beziehen), zugewendet wird und zwar in Form eines
Rabatts, welcher auf Grund des Bilanz-Ergebnisses nach Schluss
des Geschiftsjahres festgestellt wird. Zu diesem Zwecke wird
Jedem Angehirigen des Werks ein Contobuch eingehiindigt, in
welehes der Preis siimmtlicher, gegen Baarzahlung entnommener
Waaren eingetragen wird.

Dieses Contobuch wird am Schlusse des Geschiftsjahres
ahgeliefert und der hierauf entfallende Rabatt spitestens am
15. December in Baar ausbezahlt. Es wird beabsichtigt, spiter
eine Sparkassen- Einrichtung hiermit in Verbindung zu bringen.

Nach dem ersten Abschluss kennten 5 9/, Rabatt zur Ver-
theilung kommen.

Von dem Recht ein Contobuch gegen Rabatt zu entnehmen,
haben in dem Geschiftsjahr 1890/91

8641 Werksangehirige in Essen

2513 . auf’ den auswirtigen Werken
zusammen 11154
Grebrauch gemacht.

Die Consum-Anstalt hat mit den Jahren eine immer grossere
Ausdehnung erfahren und es sind deren Verwaltung gegen-
wirtig unterstellt:

1. Abtheilung: Kolonialwaaren

mit 15 Verkaufsstellen und zwar:

4 in Essen,

3 , der Kolonie Cronenberg,
I 3 Schederhof,
) (R = Westend,
i . Nordhof,
il B J Baumhot,
1
1
1

bei Bochum (Zeche Hannover 1)
» . ( - I1)
. Hochfeld-Duishurg (Johanneshiitte)
1 in Bredeney.
2. Abtheilung: Manufacturwaaren
mit 9 Verkaufsstellen und zwar:
2 in Essen,
1 , der Kolonie Cronenberg,
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1 in der Kolonie Schederhof,
i = Westend,
I = 5 Baumhof,
I hei Bochum (Zeche Hannover T)
I 5 . (= s o 15)
1 ., Hochfeld-Duisburg (Johanneshiitte)
3. Abtheilung: Schuhwaaren
mit 1 Werkstatt und 3 Verkaufsstellen und zwar:
1 in Essen,
1 . der Kolonie Cronenberg,
1 bei Bochum (Zeche Hannover I).
4. Abtheilung: Eisenwaaren u. Hausgeriithe
‘mit. 1 Verkaufsstelle in Essen.
5. Abtheilung: Miihle u. Biickerei
mit  Detailverkauf in  den 15 Verkaufsstellen dex
Colonialwaarenabtheilung, ausserdem im weiteren
6 Verkaufsstellen und zwar:
3 in Essen,
1 . der Kolonie Schederhof,
1 . Altendorf,
1 , Riittenscheid.
G. Abtheilung: Sehliichterei
mit 7 Verkaufsstellen und zwar:

2 in Essen,

2, der Kolonie Cronenberg,
g . Sehederhof,
1 ,, Baumhof,
| ST 4 Westend.

7. Abtheilung: Restaurationen
mit 7 Restanrationen und zwar:

1 in Essen,
1 innerhalb der Gussstahlfabrik,
1 in der Menage,

I , , Kolonie Cronenherg,

7[R J Schederhof,

1l % i . Westend,

1 , Bredeney.
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8. Abtheilung: Essener Hof,

0, 1, Wein n. Branntwein,
10. = Eisvertrieb,
11. . Kaffeeschenken.
12. y Biirstenfabrik,
13. ; Diitenfabrik,
14. . Pliittanstalt,
15 - Wochenmiirkte.

Die am 1. Juli 1874 erdfinete Central-Verkaufsstelle fiir
(folonial-, Manufactur-, Sehub-, Eisenwaaren und Hausgerithe
besteht ans einem Bstéckigen Mittelbaun von 224 m  Linge,
31 m Tiefe, 19 m Hohe, und 2 Fligeln von je 18 m Linge,
und 15,2 m Tiefe in einer dem Mittelbau gleichen Gesammt-
hohe und enthilt ausser den Ladenviumen die Schreibstuben,
1 Vorrathslager fir Manufacturwaaren, 2 Schneider-Werkstitten,
1 Speise-Anstalt fiir das Personal, ferner Wohnungen fiir die
Haushilterin, Ladengehiilfinnen, Dienstboten und den Portier.

In dem Gebiiude sind ferner Lagerkeller fir Wein, Bier
und Leder.

Die Verkauofsriiume werden durch 2 TLuftheizungsapparate
mit Wasserverdunstung geheizt.

Die Beforderung der Waaren nach den oberen Stockwerken
geschieht vermittelst eines hydraulischen Aufzuges.

Fiir die iibrigen Verkaufsstellen sind theils Gebiiude eigens
fitr diesen Zweek in moglichster Einfachheit erbaut, theils bereits
vorhandene Riume benutzt worden; dieselben bestehen ans Laden
und Lagerraum, Familien-Wohnung fir den Vorsteher und einigen
Zimmern fiir die Ladengehilfinnen. (Siehe Anlage 7).

In den der Abtheilung Colonialwaaren unterstellten Ver-
kaufsstellen werden Specereiwaaren, Backwaaren, Fleischwaaren,
Flaschenbiere, Branntweine und Ligqueure, Weine, Selterswasser,
Tabak und Cigarven, Biirstenwaaren, Glas-, Porzellan-, und
Steingnt-Waaren, Schreibmaterialien, Schulbiicher u. a. m. ge-
fihrt; ferner findet an 4 Stellen Verkauf von Kohlen, und an
6 Stellen Verkauf von Kartolfeln statt.

Die Durchschnittsverkaufspreise der hauptsichlichsten Lebens-
mittel in den Jahren 1871—1890 sind in der Anlage 8 enthalten.
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Im Jahre 1890 betrug der Absatz der in den Kolonial-
waaren-Verkaufsstellen gefithrten hauptsiichlichsten Waaren, als:

Weizenmehl . . . . . . 934094 kg
Grriesmehl . . o . . . 25254 .,
Buehweizenmehl . . . . . h4 800,
Boknenm: ' . o om0 aEECl e 91253 ,,
PEhREET oy B5 - afe et Cech SNy 110432 ,,
TADEan: . 5w SEONIE L S 17873 .,
Gravpen ;5= & NS, L, 35934,

ol i U Do S 111 861 .,
Nudelf » = e o s e 31155

.
KARA S " 2" o TRl s 8624 |,
Sehmalz (Amerikanisches) . . 112995 ,,

Bubtar: o i Sl B o 1) 63 (%77 1S
Rubsliyeri Sas SR R 148 046
Rilbenlaaut.. - & o e o 49221 .,
Kafael o tabme R b 207 761 ,,

s =ouriogate .. . < . 66 056,
Sa] Z I R T S 262 100 ,,
PAdwmen! . n o« v o e 69 6RO,
Sanfis. B ORI T e 25828 ,
Meligy  fo & 5w w s ne 232 684 .,
Jeemasifol fs o oo ol et aa 86613,
Schmierseife . . . . . . 238 876,
Patvolatmn <. .0 stda ael, 203 987 .,
Kartoffeln: & . & & <« 4 - 963214 .,
Kohlen . . . . . . . . 10048540 ,,

Zur Lagerung von Kolonialwaaren dient ein im Jahre 1871
erhantes und im Jahre 1888 durch einen Anbaun vergrossertes
Lagerhaus, welches 62 m lang, 15.7 m fief ist und aus einem
Kellergeschoss, 3 Stockwerken und einem Dachgeschoss besteht.
Die Beforderung der Waaren von und nach den Kellerriiumen
und einzelnen Stockwerken wird durch einen vermittelst Gas-
motors betriebenen Aufzug von 800 kg Tragfihigkeit vermittelt.

Die Verkaufsstellen werden durch das Lagerhaus wochent-
lich 2mal mit Waaren versorgt.
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In einem abgeschlossenen Raume des Lagerhauses befindet
sich eine Kaffeehrennerei, in welcher tiglich 1200 kg Kaffee
gehrannt werden konnen.

Fitr den Betrieb zweier Brenner, eines Exhaustors mnd einer
Kaffeesortirmaschine wird ein Gasmotor verwendet, welcher auch
gleichzeitig eine Gewiirzmiihle treibt.

Zur Aufnahme des in Eisenbahn-Bassinwagen  hezogenen
Petroleums ist ein in feuersicherem Gewdlbe befindlicher Be-
hiilter von 50 000 Liter Inhalt vorhanden: die Beforderung nach
den Verkaufsstellen erfolgt vermittelst einer Bassinkarre (eirca
2000 1 haltend), aus der das Petrolewm in die auf den Ver-
kaufsstellen befindlichen eisernen Behilter entleert wird.

Das hei der Abtheilung Kolonialwaaren heschiftigte Per-
sonal besteht ans 15 Vorstehern, 15 Gehiilfen, 2 Lehrlingen,
71 Ladengehiilfinnen und 35 Arbeitern.

Instruction fiir die Vorsteher und Kassenfithrer der Ver-
kaufsstellen siehe Anlagen 9 und 10.

In den Manufacturwaaren-Verkaufsstellen werden Manu-
factur-, Kurz-, Woll- und Weiss-Waaren, Leinen, fertige Klei-
dungsstiicke fir Manner, Frauen und Kinder, Hiite, Regen- und
Sonnen-Schirme, Nihmaschinen u. dergl. zum Verkauf gebracht;
hierbei ist besonders Ricksicht auf die fiir Arbeiterfamilien noth-
wendigen Gegenstinde genommen.

Das bei der Abtheilung Manufacturwaaren beschiftigte Per-
sonal ziihlt 42 Personen (Commis, Ladengehiilfinnen und Arbeiter),

Mit der Manufacturwaaren-Abtheilung sind zwei Schneider-
werkstitten verbunden, in welchen Anziige aller Art nach Maass
fir Miinner und Knaben, Bett- und Weisswaaren und vorkom-
mende Reparaturen ausgefithrt, sowie leinene Anziige, Handsicke,
Cartouchebeutel ete. zugeschnitten werden.

In den Schneiderwerkstiitten sind 1 Meister, 1 Zuschneider,
21 Gesellen und 2 Niherinnen beschiftigt.

Withrend in den Schuhwaaren-Verkaufsstellen Schuhwaa-
ren der verschiedensten Art, z. B. auch Holzschuhe, vorriithig
gehalten werden, ist die Schuhmacher-Werkstatt zur Anfertigung
neuen und Reparatur schadhaften Schuliwerks bestimmt,
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Das Personal der Abtheilung Schuhwaaren inel. Werkstatt
hesteht aus 1 Commis, 3 Ladengehiilfinnen, 1 Meister, 11 Gesellen,
1 Lehrling.

Die Verkaufsstelle fir Eisenwaaren und Hausgerithe
hilt neben Haus- und Kiichengerithen auch Oefen, Kochheerde,
Reisekoffer, Korbwaaren, Tapeten, eiserne Mébel u. dergl. mehr
vorrithig.

Diese Abtheilung beschiftigt 1 Commis und 3 Ladenge-
hiilfinnen.

Im Jahre 1858 hatte die Firma Fried. Krupp bereits den
Betrieb einer Bickerei mit 2 Backofen eriffnet. Das Brod
wurde zum Selbstkostenpreise gegen Marken verabfolgt und bei
der Lohnanszahlung verrechnet. Die Ausgabe von Brodmarken
wurde aber mit dem 1. Januar 1874 wegen verschiedener Un-
zutriiglichkeiten (Handel mit den Marken, Borgsystem etc.) auf-
gegeben; seitdem wird das Brod durch die Consum-Anstalt, wie
andere Waare, nur gegen Baar verkauft.

Die mit der steigenden Arbeiterzahl wachsenden Anspriiche
liessen die bisherigen Betriebsverhiiltnisse bald als zu klein er-
kennen und so wurde im Jahre 1874 zum Neubau einer wesent-
lich grosseren Biickerei geschritten, in der zur Zeit 11 Wasser-
heizungs-Backofen, sowie ein Backofen auns Konigswinterer Tufi-
stein (letzterer Ofen fiir Pumpernickel-Biickerei), ferner 2 Sehwarz-
brod-, 2 Weissbrod - Knetmaschinen (von der Firma Werner &
Pfleiderer in Cannstatt) mit Dampfbetriech und 1 Teigtheilma-
schine fir Handbetrieb in Benutzung sind.

Das Schroten des Roggens zur Schwarzbrodfabrikation be-
sorgt eine Mahlmiihle mit 2 Mahlgingen.

Das bei der Backerei heschiiftigte Personal hesteht aus
20 Personen (Gehiilfen, Meister, Maschinist, Heizer und Biicker-
gesellen).

Die Production der Bickerei betrug im Jahre 1890

1184886 kg  Schwarzhrod,

548108 Graubrod,

233523 ., Weisshrod,
2 505 676 Stitek Kleingehiick (Brodehen ete.),
1117245 ,  Zwiebacke.
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Die Mitte Januar 1875 eingerichtete Schlichterei um-
fasst folgende Anlagen:

1

[ e

—

&)

Lo

Stall fir 20 Stiick Rindvieh,

N . 30 _  Schweine,

o, . o0 . Himmel und Kilber,
Raum zum Zerlegen der Schweine,

" . Aunfbewahren von Fleiseh,
Wurstkiichen,
Vorrathsraum fiir fertige Waaren (gleichzeitig Ab-

fertigungsraum),
Riiucherkammer,
Kiihlriume mit darither liegendem Eisbehilter, ver-
bunden mit einem durch einen Wassermotor getrie-
benen Ventilator,
grosse und 1 kleinen Keller mit Siivgen zum Pokeln
(letzterer liegt unter den vorgenannten Kiihlriumen
und erhilt von diesen aus im Sommer kalte Luft),

verschiedene Vorraths- und Trockenbdden, sowie noch

weitere Vorrathsrinmme, Wohnriume fir den Meister
und die Gesellen.

In den Wurstkiichen befinden sich:

1
1

2

]

|
1

Wiegemaschine fiir rohes Fleisch,

Fleischmiihle fiir gekochtes Fleisch,

Kessel zum Kochen von Wurst, sowie zum Aunslagsen
von Schmalz und Fett, welche simmtlich mit Dampf
betriehen werden, ferner

Wurstfillmaschinen, welche je 30 ke Fillung auf-
nehmen,

Speckschneidemaschine und

Wiegemesser fiir Handhetrieh,

Bis zum 30. Juni 1885 geschah die Schlachtung des Viehs
in den zur Schlichterei gehirigen Schlachthiiusern.

Seit Einfiihrung des Schlachtzwanges am 1. Juli 1885 aber
erfolgt die Schlachtung sowohl als auch die Untersuchung des
geschlachteten Viehs in dem neu errichteten stidtischen Schlacht-
hause in Essen,

Die Beforderung des geschlachteten Viehs von dem stidtischen

3
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Schlachthause nach der Schlichterei und von dieser nach den
Verkaufsstellen geschieht in geschlossenen, gut ventilirten Wagen.
Tiir den Abnehmer besteht ein Vortheil darin, dass dag
Fleisch in zwei Werthklassen eingetheilt ist; z. B. besteht bhei
Rindfleisch die 1. Qualitit aus Binnerspalt, Schwanzstiick, Milz-
kuhle, Rippe und Zungenstiick und die 2. Qualitit aus Brust,
Bug, Flanke, Hals, flacher Rippe und Niere.
Im Jahre 1890 wurden 1335 Rinder,
1343 Kalber,
4907 Schweine,
817 Himmel geschlachtet.
Die Sehlichterei beschiftigh 52 Personen (Comptoirpersonal,
Verkiufer, Kassirerinnen, Meister und Gesellen).

Die Restaurationen sind simmtlich mit Gartenanlagen
und theilweise mit Kegelbahnen versehen und dient die in Bre-
deney helegene gleichzeitig als Logirhaus fiir Erholungsbediirftige.

Die innerhalb der Fabrik im Kellergeschoss des Hauptver-
waltungs-Giebiudes bestehende Restauration ist fir die in dem-
selben beschiftigten Beamten, welche von 9 Uhr Vormitfags bis
5 Uhr Nachmittags arbeiten, zur Einnahme eines Frithstiicks
withrend der 1/stindigen Mittagspause bestimmt.

Zu der Restauration in der Kolonie Cronenberg gehort ein
grosser angebauter Saal fir ca. 1500 Personen, mit Gallerien,
Bibliothekschrinken und Theaterbithne. Der Saal wird von ver-
schiedenen Vereinen, deren Mitglieder fast ausschliesslich Ange-
hiorige der Gussstahlfabrik sind, als Vereinslokal sowie auch zur
Abhaltung ihrer Festlichkeiten benutzt. Ausserdem finden hier
in den Wintermonaten je mit 14tigigen Pausen Theatervorstellun-
gen vom Personal des Essener Stadttheaters statt.

Der Gesammtahsatz an Bier in simmtlichen Restaurationen
und Verkaufsstellen (einschliesslich der innerhalb der Gussstahl-
fabrik noch besonders bestehenden Ausgabestellen) betrug im
Jahre 1890: 1118252 1 Braunbier,

205618 1 Mirzenbier.
71355 1 Weisshier,
20314 1 Mimchener Bier,

zusammen 1424 539 1
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Das Personal der Abth. Restaurationen besteht aus 16 Per-
sonen (Verwalter, Gehiilfen, Arheiter).

Der ,Essener Hof* dient als Privathotel fie Giiste, welche
mit. Herrn Krupp oder dessen Firma Fried. Krupp in privater
oder geschiiftlicher Verbindung stehen. Die Einfilhrung Fremder
in das Hotel ist jederzeit ohne Formlichkeit gestattet. Mit dem
Hotel ist ein Kasino fiir Krupp'sche Beamte (siehe 4. Theil
VIT. Kapitel) verbunden.

Der . Essener Hof“ hesitzt 25 Logirzimmer, ferner Friith-
stilcks- und Speisesile, 1 Billardzimmer, 1 Kegelbahn und einen
grossen (iarten mit hithschen Anlagen.

T'ir Beamte des Werks ist ein Mittagstisch zu missigem
Preise eingerichtet.

Sowohl der Verwalter des ,Fssener Hof* als auch die Ver-
walter der Restaurationen sind verpflichtet, simmtliche Getriinke
aus der Consum-Anstalt zu beziehen und ebenso wie die Speisen
zu den von derselben festgesetzten Preisen zu verkaufen.

Die Beschaffung der in den Kolonialwaaren-Verkaufsstellen,
den Restaurationen und dem vorerwithnten Hotel zum Verkaufe
gelangenden Branntweine und Weine, zu deren Lagerung 5 Keller
in Benutzung sind, hesorgt die Abtheilung fiir Wein u. Branntwein.

Dieselbe beschiftigt 1 Kiifermeister und 8 Gesellen.

[m Jahre 1890 wurden ca. 167 000 Flaschen (& %, Liter
Inhalt) verschiedener Weine ahgegeben.

Im Jahre 1882 wurde eine Eisfabrik in Betrieb gesetzt,
welche im Stande ist, téglich ca. 1000 Block & 15 kg fertig-
zustellen.

Soweit das Kis nicht in den Betrieben der Gussstahlfabrik,
der Schlichterei, den Verkaunfsstellen und Restaurationen Ver-
wendung findet, erfolgt der Vertrieh im Wege des Abonnements.
Der Abonnementspreis fiir die Zeit vom 1. Mai bis 30. September
betrigt bei tiglicher Lieferung frei ans Haus:

fir 1 Block, ca. 15 kg .# 27,—
x 3 a2 5 10 4 , 20—
" 1/3 n n 5 L] » 11"_

In der Central-Verkaufsstelle ist das ganze Jahr hindurch
Eis blockweise zu haben,

3*
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Fiir Mitglieder der Krankenkasse ist auf der Fabrik eine
Ausgabestelle eingerichtet, woselbst Eis fiir Kranke unentgelt-
lich verabfolgt wird.

An den Haupt-Eingingen zur Gussstahlfabrik sind Kaffee-
schenken errichtet, in welchen vor der um 6 Uhr Morgens be-
ginnenden Arbeitszeit Kaffee und Brodehen zu haben sind (siche
5. Theil, 1. Kapitel).

Im Jahre 1890 sind durchschnittlich tiglich

400 "Tassen Kaffee,
200 Stitek Milehbrodehen
verabreicht worden.

Die Bitrstenfabrik, in welcher ausser gelernten Fach-
arbeitern auch Halbinvaliden der Gussstahlfabrik Beschittigung
finden, denen dadurch die Maglichkeit gegeben wird, neben der
festgesetzten Pension noch etwas zu verdienen, wurde im Jahre
1876 eingerichtet. Dieselbe fertigh nicht nur die Biwstenwaaren
fiir die Gussstahlfabrik, sondern deckt auch den ganzen Bedarf
der Verkaufsstellen.

Beschiiftigt werden: 1 Meister, 2 Facharbeiter, 12 Halb-
invaliden und 2 Hiilfsarbeiter.

Die fir die Kolonialwaaren-Verkaufsstellen erforderlichen
Diiten werden in der dazu eingerichteten Dittenfabrik, in wel-
cher z. Z. 7 Tachter von Arbeiter-Wittwen thitig sind, angefertigt.

In der Plittanstalt werden Wischegegenstinde aller Art,
sowohl fiir Angehdrige als auch fir Nichtangehorige der Guss-
stahlfabrik gegen festgesetzte Gebithren gebiigelt; in derselben
gind Wittwen und Tochter von Angehirigen der Gussstahlfabrik,
im Ganzen 18 Arheiterinnen, beschiftigt.

Tm Jahre 1874 wurden in der Kolonie Cronenberg und im
Jahre 1881 in der Kolonie Schederhof mit Genehmigung der
Koniglichen Regierung ein Wochenmarkt fir den Verkauf von
(temiisen, Backwaaren, Fleisch, Fischen und sonstigen Lebens-
bediirfnissen auf den der Firma Fried. Krupp gehorigen, im
Mittelpunkte der Kolonien gelegenen Plitzen errichtet.

Der mit der Aufrechterhaltung der Ordnung beauftragte
Marktmeister, welcher auch fiir die Reinigung des Platzes zu
sorgen hat, ist von der Firma Fried. Krupp angestellt. Derselbe
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hat an die Verkiufer Markttische und Stihle gegen eine vor-
geschriebene, missige Vergiitung zu verabfolgen und auf Wunsch
der Kiufer Waaren aul der vorhandenen Kontrolwaage gegen
Entrichtung einer festgesetzten Gebiihr zu verwiegen.  (Siehe
Anlagen 11 u. 12).

Den Wittwen und Angehdrigen verstorbener Arbeiter wird
durch die Consum-Anstalt Verdienst zugewiesen, indem diesélben
theils mit Nahen der in den Schneiderwerkstitten zugeschnittenen
und fir die Gussstahlfabrik bestimmten leinenen Anziige, Hand-
sicke, Cartouchebeutel ete. ete., theils mit Anfertigung der in
den Manufacturwaaren-Verkaufsstellen zum Verkauf gelangenden
Hemden, Steppdecken und dergl., sowie auch zum Theil mit
Reinigen der Verkaufsstellen, Bureaux ete. beschiftigt werden;
auch konnen dieselben auf hesonderen Antrag aus der Manufactur-
vaaren-Abtheilung Nihmaschinen gegen geringe Theilzahlungen
erhalten.

[m Jahre 1890 haben 449 Wittwen und Tachter von solchen
fiir die Consum-Anstalt gearbeitet; der Gesammtverdienst dersel-
ben betrug .# 43 031,74. Mehrere Verkaufsstellen der Consum-
Anstalt sind  gleichzeitig amtliche Verkaufsstellen far Post-
werthzeichen.

* % #

Fir die der Firma Fried. Krupp zugehorigen, den Ver-
waltungen Kirchen bezw. Sayn unterstellten Berg- und Hiitten-
werke bestehen ebenfalls Consum-Anstalten

in Steinebach bei Gebhardshain (Grube Bindweide),

s Herdorf (Grube Friedrich Wilhelm),

bei Wissen (Grube Eupel),

in Sayn,

sy Mithlhofen bei Engers (fir die Eisenhiitten),

hei Horhausen (Grube Louise),

¥ . (Grube Georg),
in - welchen Colonial-, Manufactur-, Schuh-Waaren ete. cte,
gefithrt werden.
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Die Ueherwachung der allgemeinen Gesundheitspflege und
des Sanitiitswesens der Fabrik bildet den Gegenstand besonderer
Fiirsorge der Fabrikleitung. In allen Fillen, wo es sich um
allgemeine Massregeln oder besondere Einrichtungen zur Abwehr
oder Bekimpfung von Epidemien, zur Desinfection, zur geregel-
ten Abfuhr von Abfallstoffen, zur Einfihrung neuer Heilverfah-
ren ete. handelt, tritt eine hesonders berufene, aus Aerzten und
Beamten der Fabrik zusammengesetzte Sanititskommission zur
Berathung und Beschlussfassung zusammen.  Im  Uebrigen ist
fir Ueberwachung des Sanitéitswesens der Fabrik der Chefarzt
des Fabrikkrankenhauses verantwortlich.

Zur Beurtheilung des Zustandes der offentlichen Gesundheit
ist auf der Grussstahlfabrik eine Krankheits-Statistik eingerichtet.
Dieselbe umfasst alle ‘epidemischen und endemischen Krankheiten,
welche bei Angehorigen der Gussstahlfabrik vorkommen. Ein
fritherer, von der Gussstahlfabrik ausgegangener Versuch, diese
Statistik iiber die ganze Stadt Fssen auszudehnen, scheiterte an
Hindernissen, welche zu beseifigen nicht in der Macht der Firma
lag. Die Statistik wird daher nur tber die Angehiorigen der
Fabrik, soweit sie zur Krankenkasse gehoren, aber immerhin
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ither mehr als 30 000 Menschen gefithrt.  Sammtliche Fabrik-
irzte reichen am Ende jedes Monats eine Liste aller ihnen zur
Beobachtung  gekommenen TFille von ansteckenden Krankheiten
mit Angabe der Wohnung der Patienten an den Arzt des Kran-
kenhauses ein. Letzterer stellt daraus die Bewegung der en-
und epidemischen Krankheiten mit Benennung der Orte der Er-
krankungen zusammen, und diese Zusammenstellung wird wieder
jedem Fabrikarzte mitgetheilt. Die Gussstahlfabrik besitzt in
dieser Statistik ein Mittel, bis zu einem gewissen Grade die
offentliche Gesundheit zu iiberwachen und da, wo es nithig er-
scheint, durch die Sanitiitskommission sofort die von der offent-
lichen Gesundheitsptlege geforderten Massregeln zu ergreifen.

Hinsichtlich der Fortschaffung der Abfallstoffe, Kx-
cremente ete. ist die Gussstahlfabrik zur Zeit im Uebergang
begriffen von dem bisherigen Grubensystem zum Tonnensystem.
Zur Lntleerung der Tonnen ist eine pneumatische Pumpe vor-
handen.  Die Abfuhr geschieht contractlich durch Oekonomen
der Nachbarschaft.

Zur Desinfection von Betten, Wische, Kleidern ete.
besitzt die Gussstahlfabrik zwei Desinfections-Apparate, von wel-
chen der eine im Jahre 1874, der andere im Jahre 1889 he-
schafft worden ist. Ersterer befindet sich in den Kesselanlagen
der Pabrik, letzterer heim Krankenhause.

Der iltere Apparat (unter Mitwirkung des Geheimraths
Dr. med. Fischer-Koln vom Civilingenieur Ditmar-Kiln erbaut)
besteht aus einem rechteckigen, innen mit eisernen Rohren gitter-
artig bekleideten Kasten, dessen Nutzraum ca. 11 cbm betrigt.
Die vordere Wand dieses Kastens ist ebenfalls mit Rohrengittern
hedeckt und kann wie eine Thiire geoffnet und geschlossen wer-
den. Das Rohrsystem kann mit der Dampfleitung der Fabrik
in Verbindung gesetzt und mit Dampf von 5 Atmosphiren
Spannung, dessen Temperatur ea. 1507 C. betriigt, gefiullt wer-
den. Der ganze Apparat ist mit solidem Maunerwerk umgehen.

Entsprechend den damaligen Anschauungen iiber Desinfec-
tion wirkte der Apparat anfinglich nur mittelst stark erhitzter
Luft. Bereits im November 1876 trat stromender Wasser-
dampt als fernerer wirksamer Faktor hinzu.
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Diese Einrichtungen haben sich bis zum Augenblicke erhal-
ten; indessen soll ein Umbau des Apparates auf Grundlage der
neueren Erfahrungen betreffs Desinfection demnichst erfolgen.

Der neuere Apparat, in den Werkstitten der Gussstahlfabrik
gebaut, besteht im Wesentlichen aus einem mit zwei Thiiren
versehenen, eisernen Kasten, unterhalb dessen ein kleiner Kessel
wur FErzeugung von Wasserdimpfen gelagert ist.  Der Nutzraum
des Apparates betrigt ca. 3 cbm. Die Anlage ist in einem luf-
tigen Sehuppen derart untergebracht, dass die Beladung des Des-
infectors ohne Betreten des Schuppens erfolgen kann, die Ent-
leerung aber nach diesem hin stattfindet, um hier die Liiftung
und Trocknung der desinficirten Gegenstinde yvorzunehmen.

Die Wirksamkeit des Apparates beruht ausschliesslich auf
stromendem Wasserdampf, dessen Temperatur mindestens 1007 (.
betriigt. Das im Desinfector erzeugte Condensationswasser fliesst
in den Dampfkessel zuriick.

Dieser kleinere Desinfectionsapparat dient in erster Linie
den Zwecken des mit der Fabrik verbundenen Krankenhauses,
indessen ist er sowohl wie auch der iiltere, den Angehirigen der
- Gussstahlfabrik und sonstigen Personen zugiinglich gemacht.

Zu den Desinfectionsanstalten gehsven je hesondere Wagen,
in welchen die inficirten Gegenstiinde herangeholt bezw. die des-
mficirten fortgeschafft werden.

Ferner ist fir bestimmte Erkrankungs- bezw. Sterbe- Fille
die Desinfection der Wohnung vorgesehen hezw. vorge-
schrieben.  Sie erfolgt ebenso wie die Bedienung heider Des-
infections- Anstalten durch besonders hierzu ausgebildete Leute.

Fs fanden statt

vom 1. Juli 1876 bis 30. Juni 1877 13 Desinfectionen,
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vom 1. Juli 1885 his 30. Juni 1886 53 Desinfectionen,

. ; 86 . 87 60 )
. - 87 . 88 57 )
, : 88 ) 89 88 ,
, : 80 ;s 90 159 .

Ueber den Betrieh der Desinfections-Apparate und Desinfec-
tion von Wohnungen s. das Regulativ Anlage 13.

Sterblichkeits - Statistik.

Jahr gl Zobl | 56 Nenuieann
der Arbeiter | der Todesfille starben
1870 7084 82 | 1,2
1871 ‘ §810 152 1,7
1872 10 394 142 1,4
1873 11671 150 1,3
1874 | 11543 137 1,2
875 | 9743 121 ' 1,2
1876 ‘ 8 998 100 1,1
1877 8 586 86 1,0
1878 | 9414 119 1,3
1879 7 964 104 1,3
1880 8806 145 1,6
1881 10 598 148 1.4
1882 11011 113 1.0
1883 | 10491 | 159 1,5
1884 10213 139 14
1885 10 656 } 120 1,1
1886 | 11798 125 1,1
1887 | leer 152 1.2
1888 13198 | 110 0,8
1889 | 14228 | 147 1,0

1890 \ 15519 158 1,0

durchschnittlich 10 634 129 | 1,23
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Krankenhaus,

Entstehung des Krankenhauses.

Als im Jahre 1870 der Krieg mit Frankreich ausbrach,
war vorauszusehen, dass eine grosse Menge kranker und ver-
wundeter Soldaten der Privatpflege @berwiesen werden wirden.
Herr Alfred Krupp liess in Voraussicht dieser Eventualitit ein
Barackenlazareth fir 100 Betten errichfen; Bau und Einrichtung
wurden so beschleunigt, dass, nachdem schon im Sommer Ver-
wundete in einer dazu hergerichteten Arbeiter-Menage verpflegt
und hehandelt worden waren, das Lazareth am 16. November
1870 wvoll helegt werden konnte. Es wurden im Ganzen bhis
zgum Juni 1871 behandelt: 356 Kranke und Verwundete mit
12 143 Verpflegungstagen.

Die Kranken der Krupp'schen Fabrik selbst, soweit sie in
einem Krankenhause behandelt werden mussten, waren bis dahin
je nach Confession und Wahl dem Krankenhause der Barmherzigen
Schwestern oder der Huyssens-Stiftung itherwiesen worden. In
keinem der beiden Krankenhiiuser wohnt ein Arzt, es war sogar
bis 1870 Gebranch gewesen, dass jeder Arzt die Kranken, die
er einem Krankenhause zuwies, selbst dort behandelte, ein Um-
stand, welcher der Disciplin, wie der ganzen Fihrung der be-
treffenden Krankenhiiuser nichts weniger als f{orderlich war.
Zudem erschwerte die Vertheilung der Kranken in hohem Grade
die Uebersicht iiber dieselben. Schon lange hatte deshalb die
Firma Fried. Krupp die Einrichtung eines Krankenhauses ins
Auge gefasst, und es wurde mit Freude begriisst, als Herr
Alfred Krupp das Barackenlazareth zu diesem Zwecke der
Firma tberwies.
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Dasselbe wurde im April 1872 iibernommen, und vom
1. Mai 1872 an haben alle minnlichen Hospital-Kranken der
Fabrik in dem eigenen Krankenhause Aufnahme gefunden.

Im Jahre 1887/88 wurden den drei dlteren Pavillons fiir
miinnliche Kranke zwei nene zur Aufnahme von Frauen und
Kindern bestimmte Payillons hinzugefiigt. Dieselben wurden im
Februar 1888 in Benutzung genommen.

Im Laufe der Jahre 1889 u. 1890 wurden die drei ilteren
Pavillons einer grimdlichen Renovirung und theilweiser Neuge-
staltung nuterzogen.

Lage.

Das Krupp'sche Krankenhaus, von der Mitte der Stadt
Essen in siidwestlicher Richtung etwa 10 Minuten, und eben-
soweit vom Hauptthor der Fabrik entfernt, liegt auf einem
freien, nach Osten und Norden sanft abfallenden Terrain. Der
Boden desselben hesteht aus sandigem Diluvial-Lehm, der den
Kohlensandstein iiberlagert. Wie die ganze Gegend, so ist
auch das Terrain des Krankenhauses nicht frei von Krdrissen.
Durch die unterivdischen Bane der benachbarten Zeche Hoffnung
ist der Boden mehrere hundert Fuss tief trocken gelegt, wnd
Grundwasser daher nicht vorhanden. Luft und Licht haben
ungehindert Zutritt zum Krankenhause. Dasselbe liegt it
Ausnahme der Siidseite ganz frei, und es ist wahrscheinlich, dass
anch in den niichsten Jahren die Nachbarschaft desselben nieht
angebaut werden wird.

Die Anlage hat ein Gesammtareal von 1 ha 73 ar 02 qm,
von welchen 2924 ¢qm bebaut sind; das iibrige ist Grartenanlage,
welche ausschliesslich fir die Kranken bestimmt ist. Das Ganze
ist theils mit Mauer, theils mit Staketenzaun umschlossen.

Gebiiude.

Die Gebitude bestehen aus den 5 Pavillons, dem Verwaltungs-
und Oekonomiegehinde, dem Tagesraum fiir Leichtkranke, dem
Leichenhause, dem Trockenschuppen mit dem Desinfectionsapparate
and dem Portierhause mit dem Verbandzimmer nnd Warteraum
ir ambulante Kranke.
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Die 5 Pavillons stehen parallel zu einander in einem Ab-
stand von 15,5—16 Meter. Die Lingsrichtung jedes Pavillons
ist genau von Nord nach Sid. Simmtliche Pavillons sind ein-
geschossig bis auf den westlich gelegenen der beiden neueren
Pavillons, welcher einen 2stickigen Mittelbau besitzt.

Unter den #lteren Pavillons ist der Boden mit Ziegel-
steinen gepflastert; die Mauerpfeiler, auf welchen der Bau ruht,
haben wegen des nach Norden sanft einfallenden Terrains ver-
schiedene Hohe.  Withrend die siidlichen nur 0.5 Meter hoch
sind, betriigt die Hohe der nordlichen 1,7 Meter. Der Raum
unter den Pavillons ist begehbar und leicht rein zu erhalten.

Ausser den Krankensillen enthilt jeder Pavillon 4 nach
Norden zu gelegene kleinere Riume; nitmlich zunichst an den
Krankensaal anstossend auf der ostlichen Seite das Wirter-
zimmer, anf der westlichen das Badezimmer (beide je 3,14 m
lang, 2,5 m breit); dann am Nordende des Pavillons, ostlich
die Theekiwche (2,5 < 2,5 m), westlich die Closets mit Vorflur
(3,752,5 m). Die Closets springen an den Seitenwinden der
Pavillons um 1.25 m vor.

Der ganze iibrige Raum jedes Pavillons ist Krankenraum.
In dem dstlichen und dem mittleren Pavillon ist das siidliche
Driftel durch eine Querwand ziu einem kleineren Saal ahgetrennt,
und der westliche Pavillon enthilt zwei solche Scheidewinde,
durch welehe der Krankenraum in drei gleich grosse Kranken-
sile getheilt wird.

Die folgende Tabelle giebt eine Uebersicht ither die Grisssen-
verhiiltnisse jedes Saals, sowie iiber den Quadrat- und Cubikrawm,
der fir jedes Bett bhestimmt ist. Ts enthilt:

Quu-_' Cu-

‘ mittl. Cubik-

i Avaiti S= drat-| bik-
Linge  Breite | Hihe Raum 1:“ % Raum
| m g | pro Bett
[
1 kleinerer Saal! 106 @ 7,53 @ 5,0 400 10 g A0
o 106 | 758 | & 400 10 | 8 | 40
Pavillon n » b i‘? ‘jfu :
1 7 . 10.6 7,03 5,0 400 10 | 8 | 40
mittl. [ 1 grosserer Saall 21,8 7,53 5, 800 20 S 40
Pavillon | 1 kleinerer , 10,6 7,33 5,0 400 10 8 40
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i Qua-\ (n-
| mittl. [Cobik-| Z — |dml;— bik-
l“‘""ENB”’wﬂ Hohe [Raum | 8 Raum
‘ . = ‘ pro Bett

vstl. I. [ 1 grisserer Sﬂﬂ.]‘ 21,3 | 7,03 I 5,0 ‘ 500 20 8 40
Pavillon | 1 kleinerer ‘ 10,6 | 7,63 | 5,0 400 10 8 ‘ 40
1k1einerer Saal 80 | 7,20 | 40 | 240 | 6 8 | 40

bstl. 11, L1 B8O | 7,20 | 40 @ 240 6 8 ‘ 40
Pavi.llunl w | 80 ‘ 720 | 40 | 240 | 6 | 8 | 40
i w | 80 | 7,20 | 40 | 240 6 8 | 40

1 Kleinerer Saal] 8,0 | 650 | 43 | 200 | 6 | 8 | 40
il L | 80 650 | 45 | 240 6 | 8 | 40
;‘;‘“ yioped © SRR B 875 | 45 | 120 | 3 | 8 ‘ 40
AU & s | 70 | 875 45 | 120 | 3 | 8 | 40
1 4w | B0 ‘ 875 | 45 | 80 | @ ‘ 8 "40

I

Die Angabe von 8 Quadrat- und 40 Cubikmeter pro Bett
setzt voraus, dass das ganze Krankenhaus belegt ist. Das
Krankenhaus hatte aber durchschnittlich nur folgenden Kranken-
bestand:

Vom 1. Mai 1872 bis 1. Juli 1873 = 48,5.
. L Juli 1873 ,, 1. ,, 1874 = 438.
1. ,, 1874 ,, 1. ,, 1875 = 35,0.

o Lol 1875 ol o o 1BR6 =280,
o 1., 1876 ., 1. .. 1877 = 228.
o NS e SETN 1878 = 26,4.
o L. o 1878 ..ol o, 1879 = 2T8;
1. ,, 1879 ., 1. . 1880 = 29,7,

. 1. , 1880 , 1. , 1881 = 51,9,
! (e <1 o RBRa (B 1882 = 53,8.
o Ao, (TEBEC 1883 = 40.7.
1. ., 1883 ,, 1. , 1884 = 26,1.

o 1., 1884 1. ., 1885 = 30.5.
1. ,, 1885 ,, 1. ,, 1886 = 279,

ai ke gy 18B6 1. ., 1887 = 40,9.
1. . 1887 . 1. , 1888 = 52.8.

., L. . 1888 ., 1. , 1889 = 60,0.
1. ,, 1889 ,, 1. ., 1890 = 849,
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Jede Seitenwand der Pavillons enthilt 8 Fenster fir die
Krankensiile, ausserdem noch je ein Fenster fir Spiilkiiche und
Wiirterzimmer, sowie fiir Closets und Badezimmer.

Die Fenster sind 3 m hoch, 1,02 m breit. Sie beginnen
1.7 m fiber dem Fussboden; zwischen ihnen und dem Dach-
anfang ist noch 0.3 m Zwischenraum. Die untere grossere
Hiilfte der Fenster besteht aus zwei nach aussen zu offnenden
Fliigeln; der obere Theil ldsst sich um seinen unteren Rand
klappenarfig nach innen schlagen. Zum Schutz gegen seitlichen
Luftzug sind ficherformige Schutzklappen aus Zink angebracht.

Jeder Pavillon hat an der Novd- und Siidgiebelseite eine
Thiwre; zu den Nordthitren der beiden iusseren Pavillons fithren
itherdeckte steinerne Treppen: zu der Nordthire des mittleren
Pavillons eine breite Freitreppe. Zu den Thitren am Siidende
fithren santt ansteigende Rampen, welche es gestatten, mit dem
Krankenwagen in die IKrankensile zu fahren. Diese Rampen
gsind mit einem Vorban iiberdacht, welcher durch 2 Thiwren
einschliesshar, eine Art Vorflur zu den Pavillons hildet.

In dem am meisten Gstlich gelegenen der ifilteren Pavillons
gelangt man von diesem Vorraum aus in das an der Ostseite
gelegene  Augenoperationszinuner; in  dem  mittleren der drei
Pavillons ist der gleich gelegene und ebenso grosse Raum zur
Aufnahme von Geisteskranken hestimmf, deren Aufenthalt wnter
den iibrigen Kranken unstatthaft ist, die aber gleichwohl sich
nicht zur Unterbringung in die Tobzelle eignen, In dem westlich
gelegenen Pavillon enthiilt der dhnlich grosse nnd gelegene Raum
die Closets fir Hant- und Geschlechtskranke mit geriumigem
Vorraum.

Die Aussenthiiren der Pavillons sind 2,15 m hoch, 1,28 m
breit. Die Mittelthitren in den Innenwinden sind 1,52 m hoch
und 1,10 m hreit. Die Seitenwinde jedes Pavillons haben
Holzbekleidung.

Die Dicher sind stumpfwinklige Holzdécher mit Asphalt-
pappe. Dieselben sind innen verschalt und mit glattem Putz
und Oelfarbenanstrich versehen und bilden zugleich die Decke
der Krankensiile.
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Die Heizung der Pavillons geschieht durch je 3 Paar Kai-
serslauterner Fiillofen, die je zwei einen gemeinsamen gemauerten
Kamin besitzen. Die Oefen erwitrmen die frische Luft, welche
den mmter den Fusshoden liegenden und unter den Oefen miin-
denden Zinkkanilen entstromt. Die Kanile sind so gross ange-
legt, dass jede halbe Stunde eine Lufterneuerung stattfinden
kamn.  Das Absaugen der verbrauchten Luft geschieht durch
hillzerne Schitchte, welehe vom TFussboden bis 2 m iiher Dach
reichen und am Fusshoden wie an der Decke je eine Oeffnung
haben. In der kalten Jahreszeit bleibt die unter der Decke
befindliche Oeffnung geschlossen, so dass die Luft nur aus der
am Fussboden befindlichen abgesogen werden kann.

Die Beleuchtung der Pavillons geschieht einstweilen noch
mittelst Gas.

Die Fusshoden der Krankensile sind aus hartem Holz
(peach pine) hergestellt und mit Oelfarbenanstrich versehen. Die
Wiinde und Decken sind glatt verputzt und haben einen helleren
Oelfarbenanstrich.

Jeder Krankensaal resp. jede Abtheilung eines solehen hesitzt
Waschvorrichtung  (eiserne Waschtische mit Granitplatte und
Kippbecken).

Die Betten, deren jeder Pavillon 30 enthiilt, stehen mit
dem Kopfende an der Aussenwand der Pavillons und zwischen
2 Fenstern immer 2 Betten. Sie bestehen ans eisernem Gestell
mit Patentdrahtmatratzen, die Einlage aus 3theiligen Kornfaser-
matratzen, einem Keilkissen, einem Federkopfkissen und rothen
wollenen Decken mit Leintuchumbhiillung.

In den Badezimmern sind die Winde bis zu 1.5 m Hahe
mit weissen Mettlacher Platten helegt, im Uebrigen mit Oel-
farbenanstrich versehen.  Der Fusshoden ist mit Saargemiinder
Platten in hellen Farben belegt; derselbe hat ein geringes Gefill
nach der Mitte und am tiefsten Punkt Anschluss an die Kanali-
sation. Jedes Badezimmer enthialt eine eiserne emaillirte Wanne
mit Zufnss von kaltem und warmen Wasser, weleh’ letzteres
durch einen Badeofen zugefithrt wird. Ausserdem befindet sich
im Badezimmer die Waschvorrichtung fiir nicht hettligerige
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Kranke, ebenfalls Waschtische in Eisenconstruction mit Granit-
platte und porzellanenem Kipphecken.

In jedem Pavillon gelangt man vom Flur aus zu den beiden
(‘losets, die durch einen gemeinsamen Vorraum von ersterem
getrennt sind.

Die Wiinde der Closets sind in ganzer Héhe mit weissen
Mettlacher Fliesen hekleidet; die des Vorraumes nur bis zn
1,5 m Hohe, im Uebrigen haben sie Oelfarbenanstrich. Der
Tusshoden der Closets und des Vorrawmes ist wie der im
Badezimmer. Der Vorraum, der zur Aufhewahrung von nicht
in Gebrauch befindlichen Krankenutensilien (Stechbecken ete.)
dient, hat Ausguss mit Wasserhahn. Die Ventilation der Closets
erfolgt durch 2 Meter iither Dach hinausgefithrte Luftschiichte.
Hierdurch, sowie durch Ventilation des Tonnenraumes, sowie der
Tonne selbst ist ein Entweichen schlechter Diinste in den Vor-
raum oder gar in den Flur ausgeschlossen.

Die heiden neueren Pavillons liegen dstlich von den &lteren,
der Abstand von diesen und untereinander betrigt 16 Meter.
Im Gegensatz zu den #lteren Pavillons ist bei ihnen der Sockel
massiv aunfoefihrt; unterhalh des Fussbodens befindet sich in
ganzer Ausdehnung des Gebiudes eine Asphaltisolirschicht.

Beide Pavillons sind aussen mit Holz bekleidet.

Der westlich gelegene Pavillon ist 48,36 m lang; derselbe
zeigt einen zweistockigen Mittelbau und 2 einstockige Seifen-
bauten.

Der Mittelbau hat an seiner Westseite 2 mit Rampen ver-
sehene Haupteingiinge, von welchen aus man durch die beiden
Vorflure in den 25 m breiten Verbindungs-Flur gelangt. An
der Westseite des Mittelbanes liegen — zwischen den beiden
Vorfluren — ein Zimmer fir die wachhabende Schwester, ferner
ein Zimmer fiir Instrumentarium, Verbandmaterial ete., sowie
endlich das Operationszimmer mif Ober- und Seitenlicht.

Simmtliche Riume sind 4,9<3 m gross. An der Ostseite
des Mittelbanes befinden sich Spiilkiiche mnd Badezimmer, beide
354 m gross, von einander getrennt durch den 5,1 m langen
und 3 m breifen Treppenraum.
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Im Obergeschoss befinden sich die Wohnriiume der Schwestern:
ein Schlafsaal 9,25 4,13 m und 2 Zimmer, 4 >(3 m gross.
Die Hohe dieser Riaume betrigt 4 m.

Die Seitenhauten enthalten zuniichst je einen Flur it
Abortanlage, ferner je 2 Krankensile, 7,28 m gross, im Mittel
5 m hoch. Jeder der 4 Sale hat 4 Fenster von 3,20 m Hohe,
1,20 m Breite, 1,10 m iiber dem Fussboden beginnend und his
zur Decke reichend.

Der ostlich gelegene Pavillon dient zu Isolirzwecken und
ist aus diesem Grunde in 4 vollkommen getrennte Abtheilungen
mit je einem besonderen Eingang abgetheilt. Die Linge des
Pavillons hetrigt 45,15 m.

Die am nérdlichen Ende des Pavillons hefindliche Abtheilung
zeigt einen 2,5 m breiten Vorflur und Flur, in dessen Verlinge-
rung sich das mit Oberlicht versehene Badezimmer befindel
(2,5%3,5 m). Westlich vom Flur befindet sich ein Zimmer
(3,05 3,75 m) fiir die wachhabende Schwester, sowie ein Kranken-
zimmer (3,755 m) fir 2 Betten. Oestlich yom Flur Abort
mit Vorflur, sowie ein Krankenzimmer (7,03<3,75 m) fir 3 Betten.
Jedes Krankenzimmer besitzt 2 Fenster von oben angegebener
(rosse.

Die Abtheilung am siidlichen Inde hat ebenfalls einen
2.5 m hreiten Flur mit Badezimmer (Oberlicht) in seiner Ver-
lingerung. An der dstlichen Seite Abort mit Vorraum, sowie
ein Krankenzimmer (7,033,755 m) fir 3 Betten. An der west-
lichen Seite ein Zimmer (3,033,75 m) fir die Krankenschwester,
Neben dem Badezimmer ist ein abgeschlossener Flur von 1,15 m
Breite mit zwei von diesem Flur aus heizharen Gelassen
(2,5 2,5 m) finr Geisteskranke.

Sammtliche Riume sind 4,11 m hoch. Die heiden mittleren
Raume sind ganz congruent. Zwei an der westlichen Seite
sanft ansteigende Rampen fihren in je einen Vorflur und Flur
von 2,5 m Breite.

Links bezw. rechts vom Eingange befindet sich je ein kleines
Zimmer (4,43 3,43), an der ostlichen Seite, durch eine Thi
mit demselben verbunden, je eine Spulkiiche. An der Ostseife
ferner je ein Badezimmer und Abort.
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Rechts bezw. links vom Eingange befinden sich die Kranken-
sile, 6,5 m tief und 8 m breit, im Mittel 5 m hoch. Jeder
Saal hat 4 Fenster von der oben angegehenen Grésse. Die
Fenster der Krankensiile, sowie die der Krankenzimmer hestehen
in ithrem unteren Theil aus 2fliigeligen Doppelfenstern; in ihrem
mittleren und im obern Theile lassen sich dieselben klappenartig
um den untern Rand nach innen schlagen.

Die eine der beiden mittleren Abtheilungen dient speciell
der Aufnahme von Diphtherie- Kranken und besitzt — in dem
kleineren Zimmer — einen eigenen Operationsraum, der mittelst
eines Gasofens schnell heizbar ist.

Die Heizung der Krankenriume geschieht durch Lohnhold-
sche Oefen. Operationssaal, Verbandzimmer, sowie ein Kranken-
zimmer und das Operationszimmer der Diphtheriestation werden
vermittelst Gasofen geheizt. Die Ventilation ist dieselbe wie
sie bei den ilteren Pavillons beschrieben wurde,

Die Badezimmer, Spilkiichen, Aborte und TFlure haben
I'usshidden aus hellen Saargemiinder Platten.

Die Krankenzimmer und die ibrigen Riume haben Holz-
Fusshoden mit Oelfarbenanstrich. Die Wiinde der Closets sind
in ganzer Hohe mit weissen Mettlacher Fliesen bekleidet, auch
sonst sind dieselben ganz idhnlich den oben bei den ilteren
Pavillons beschriebenen,

Badezimmer und Spiilkiiche haben 1,5 m  hoch Wand-
Bekleidung mit Mettlacher Platten, alle ibrigen Raume glatten
Wandverputz mit Oelfarhenanstrich.

Im Operationszimmer sind alle Einrichtungen derart ge-
troffen, dass die grosste Sauberkeit ermiglicht ist. Die Winde
sind in 2 m Hiohe mit Mettlacher Platten hekleidef. Der Fuss-
boden besteht aus Terrazzo mit Abfluss nach der Mitte. Das
Operationszimmer ist mit Kalt- und Warmwasserleitung versehen.
Im Verbandzimmer befinden sich je ein Sterilisationsapparat fir
Verbandstoffe und fiir Instrumente.

Fine ca. 2 m breite cementirte Verbindungsbahn ermoglicht
den leichten Transport der Operirten in den chirurgischen Pavillon.

Nordlich von dem mittleren Pavillon befindet sich das ganz
isolirte und nur mit dem Verwaltungsgebinde vermittelst eines

4*
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bedeckten Ganges in Verbindung stehende Gebiinde fir den Ta-
gesaufenthalt der Kranken. Dasselbe enthilt in der Mitte einen
geriumigen Saal von 11311 m Grundfliche und 5 m Héhe und
von 605 chm Rauminhalt; zur Seite westlich befindet sich ein
kleinerer (Rauch-) Saal, ostlich eine iiberdeckte, sonst offene
Veranda, der Aufenthalt Schwerkranker oder Verletzter im Sommer.
Nordlich davon, und durch bedeckten Gang damit verbun-
den, liegt das Verwaltungs- und Oekonomie-Gebinde; es ist
einstockig, mit zweistockigem Querbau. s enthilt ausser der
Wohnung des Assistenzarztes, des Verwalters und der Dienst-
boten noch Warte-, Bureau- und Untersuchungszimmer, Leinen-
zimmer, Effectenranm, Kiiche, Speisekammer und Keller.

Das Leichenhaus steht, dureh Baumpflanzung verdeckt, in
der siidwestlichen Ecke des Gartens. Ks enthilt ein heizhares
Obductions- und ein Leichenzimmer. FEin besonderes Thor in
der Gartenmauer, nahe am Leichenhaus, gestattet es, die Leichen
ohne Stérung fiir das Krvankenhaus zur Beerdigung fortzubringen.

Das Portierhaus mit Wohnung fir den Portier und Haus-
knecht liegt am Haupteingang des Gartens. Mit demselben ver-
bunden ist ein einstockiges Gebiude, welehes einen Verbandraum
fitr ambulant zu hehandelnde chirurgische Kranke sowie einen
Warteraum enthalt.

Das Krankenhaus besitzt eine Bibliothek, welche den Kran-
ken Unterhaltungsschriften bietet.

Wasserversorgung.

Das Krankenhaus erhiilt sein Wasser aus der Fried. Krupp-
schen Wasserleitung, Dieselbe liefert reines gutes Wasser in
sehr ausreichender Menge und unter hohem Druck.

Wegschaffung von Exerementen, Abfiillen ete.

Die Fortschaffung der Excremente geschah urspriinglich ver-
mitfelst Wasserspitlung. Die Abtritte hatten Wasser-Closets;
die Exeremente wurden in eine Senkgrube nordlich von den Pa-
villons geleitet und diese von Zeit zu Zeit durch pneumati-
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schen Apparat und Abfuhr entleert, da der Zustand der Essener
Kanalisation eine Spillung in dieselbe nicht gestattete. ~ Aber
einerseits wurde die Reinigung der Senkgrube sehr theuer, an-
dererseits veranlassten die Schwankungen des Bodens so hiufig
Briiche in den Rohrleitungen, dass zu befiirchten stand, der
fliissige Inhalt der Rohre michte mit der Zeit den Boden durch-
trinken und hieraus dem Krankenhause grosser Nachtheil er-
wachsen.

Es wurde daher in den Pavillons von Wasserspiillung der
Closets ganz Abstand genommen und zum sog. Heidelberger Ton-
nensystem iihergegangen. Die Aenderung liess sich leicht ein-
fithren, da die Hghe des Nordendes der Pavillons iiber dem Bo-
den das Anbringen der Tonnen ermdglichte.

Die (eisernen) Tonnen befinden sich in ausgemauerten, durch
eine Thir verschliessbaren Gewdlben mit cementirtem Boden.
Wenn  gefiillt, werden dieselben mittelst des hiezu hestimmten
Wagens abgefahren und ihr Inhalt einem grossen, im nordost-
lichen Theile des Gartens befindlichen, in einem ausgemauerten
Gewdlbe auf Pfeilern ruhenden und frei zuginglichen eisernen
Behilter zugefiihrt.

Fiir sonstige Abfille, gebrauchte Verbandstiicke ete. ist ein
eiserner Behiillter beim Desinfectionsapparat angebracht, von dem
aus dieselben dem Iesselfeuer ithergeben werden.

Desinfection.

Zur Desinfection inficirter Gegenstinde, insbesondere von
Betten, Wiasche, Kleidern, besitzt das Krankenhaus seit dem
Jahre 1889 einen eigenen Desinfectionsapparat (s. oben 2. Theil,
I. Kap.).

Massregeln gegen Feuersgefahr,

Zum Schutz gegen Feuersgefahr besitzt das Krankenhaus
eine telegraphische Feuermeldestelle, telephonische Verbindung
mit der Feuerwehr, 2 Hydranten, 2 Wasserkufen, 5 Schliuche,
1 Strahlrohr und 2 Anlegeleitern.
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Yerwaltung des Krankenhauses.

Das Krupp’sche Krankenhaus ist Eigenthum der Firma. Die
Krankenkasse hat nur das Recht, ihre Kranken dem Kranken-
hause zu iiberweisen, hat aber keinen Besitzanspruch an dasselbe.

Die Leitung des Krankenhauses ist dem Anstalts-Arzt iiber-
tragen; die Verwaltungsstelle ist die Magazin- und Wohnungs-
verwaltung der Firma, durch welche auch die Verrechnung mit
der Krankenkasse geschieht. Die Krankenkasse bezahlt fiir
Méanner pro Verpflegungstag £ 1,50. Fiir Frauen betrigt der
zu zahlende Verpflegungssatz pro Tag £ 1,20, fir Kinder .4 0,80
bis . 1,00, fiir Siuglinge # 0,40. Das Defizit des Kranken-
hauses trigt die Firma.

Jeder Arbeiter der Krupp'schen Fabrik hat das Recht, sich
im Erkrankungsfalle ins Krankenhaus aufnehmen zu lassen. Ver-
pHichtet dazu sind die Arbeiter, welche der IT. Abtheilung der
Krankenkasse angehoren (Einzelstehende), wenn sie linger als
drei Tage krank sind. Die Aufnahme geschicht auf Grund eines
vou einem Fabrikarzte ausgestellten Ueberweisungsscheines; nur
in dringenden Fitllen (Verletzungen ete.) wird der Kranke direct
von der Fabrik dem Krankenhause iiberwiesen.

Ueber den Betrieh des Krankenhauses giebt das beigefiigte
Regulativ fiir die Leitung des Krankenhauses und der Epidemien-
Lazarethe der Firma Fried. Krupp, sowie die ebenfalls beige-
fiigten Instructionen fiir Verwalter, Krankenwirter und Portiers,
und die Hausordnung Auskunft. (Siehe Anlagen 14—19.)

Resunltate.

Ls sind vom 1. Mai 1872 bis 30, Juni 1891 im Krupp'schen
Krankenhause 14 134 Arbeiter behandelt worden.

Ueber die einzelnen Krankheitsgruppen (innere, dussere,
Haut- und Geschlechtskrankheiten) giebt nachstehende Tabelle
eine Uebersicht:



Krankheits- Gruppen.

Yom 1. Mai
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Krankheits-Gruppen (Fortsetzung).
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Verpflegungstage
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die Kosten fiir:
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Bei der Zusammenstellung obiger Ausgaben ist Verschleiss
und Inventarabschreibung, sowie Honorar der Aerzte und Amor-
tisation nicht in Anrechnung gebracht.

Zum Schluss mige noch eine Uebersicht iber einige Ver-
hiiltnigse der Krankenpflege in den letzten 16 Jahren folgen.

Krankenpfiege.

Die | Auf

; . Summa Ein | Kean- | - | Auf
Ar- Zabl der e Kran- b o Vi l}ri}\':l'-:m“‘!”"
.1‘ ¥ I F Y e M laus- = 1 A
- beiter- | Kranken- | Ver- I\Q Rpech- | pfle- | beiter | l)_entm
' zabl des| g plie- 11']"-‘1’ 2908 | s | KOW- kom-
AR oungs- durch- = betrng gs- men
sehBfts-| Werks Patienten Hm(:e schuitt- I\TJI]: satz lillliltliﬂ Hospi-
Jahr i im  lieh iminel.ver- ken- talpa-
Durch- | anm Kran- | Kran- | sebleiss | PO ..o tienten
Miin- ; und Ab- 1S
'sehinitte and | Ken- 0 ken- |50 0T Tag Un- pro
ner | der hause hause ;1:»3']1;- kosten | Jahr
Tage ntars ik b .
IST5H/76 9720 | 479 — (10552 22,50 21024 1,50 = 2,16
1876/77 8510 | 500 | 8306 27,68 | 16581 , | 1,9
1877/78| 9255 | 401 — | 9644 2400 17968 1,94
1878/79| 8655 | 857 — | 9948 2786 W74, 274
1879/80) 8190 | 368) — 10838 2045 20883 2,55
1880/81 9767 | 726 — [18950 | 26,10 27853 , @ 288
1981/82 11021 | 8138 — 20508 2624 | 28752 ,, 261
1882/83) 107563 | B39, — [14871 2759 | 23420 = @ 218
1883/84 10207 | 871 — | 9519 95,66 17113 = 1,68
1884/85 10402 | 418 — 11138 26,65 | 18764 1,80
1885/86 11138 | 587 10216 17,40 | 20715 < 1,86

1886/87 12257 | 697 131 [14950 18,07 @ 29 dU(l 2,39

1887/88 13057 | 734 311 19263 1848 42 9‘)32 329 | 5
1888/89 13403 | 730 464 21900 1834  6184TSEZZ 4,58
1889/90 14967 1135 567 81022| 1823 823885 | 5,50
1890/91 15918 1192 575 34868 19,73 |121 125" | 7,61

Fiir die Krankenpflege der Arbeiter auf den Aussenwerken
hestehen keine besonderen Krvupp'schen Krankenhiuser, da dem
Bedirfniss dureh kommunale oder kirchliche Anstalten geniigt
wird, welchen die Firma theils durch Beitrige zu Neubauten,
theils durch jihrliche freiwillige Unterstiitzungen entgegenkommt.



III. Kapitel.

Fpidemien-Lazarethe.

1. Baracken auf dem Segeroth.

Das Jahr 1866 hatte Essen mit einer sehr schweren Cho-
lera-Epidemie heimgesucht, welche in den damals iiberfiillten,
ungesund gebauten und schlecht eingerichteten Arbeiterquartieren
erschreckend viele Opfer forderte. Inzwischen hatte sich die
Zahl der Arbeiter von Jahr zu Jahr vermehrt, und von einer
Wiederkehr solcher Epidemien musste das Schlimmste befirch-
tet werden. Die Firma liess nun eine grosse Anzahl Arbeiter-
hiiuser bauen, um ihren Arbeitern gesundere, bessere Wohnungen
zu verschaffen; zugleich wurde aber, um auch nach dieser Seite
nicht ungeriistet zu sein, im Jahre 1871 ein Barackenlazareth
errichtet, welches bei einer etwa auftretenden Epidemie fir Auf-
nahme und Pflege der davon Betroffenen bestimmt ist. Ts
wurde im Sommer 1871 in Angriff genommen und noch im
Herbst desselben Jahres fertig gestellt.

Dieses Epidemien-TLazareth liegt nordlich von der Stadt
Fssen, auf dem sogen. Segeroth, einem nur sehr wenig ange-
bauten Stadtbezirk; von dem Mittelpunkt der Stadt ist es 20 Mi-
nuten, von der Gussstahlfabrik 10 Minuten, vom Arbeiterviertel
JNordhof* 5 Minuten entfernt. Mit der Westseite stosst es an
die Essen-Bottroper Chaussée, mit der Siidostseite an die Koln-
Mindener Bahn. Bs steht auf sandigem Lehmboden, der sanft
nach Westen einfillt, und unter dem das Grundwasser durch
darunterliegenden Berghau bis zu bedeutender Tiefe niederge-
bracht ist.
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Die Anlage umfasst 14 850 qm; ein Lattenzaun schliesst
sie nach Aussen ab. Die Gebiude bestehen aus sechs einzeln-
stehenden, in V Form angeordneten Baracken und einem in der
Oeffnung des \/ gelegenen Verwaltungsgebiude.

Die Baracken sgind einander parallel, von NO. nach SW. ge-
richtet und je 13 m von einander entfernt; sie ruhen auf ge-
mauerten, 0,65 m hohen Backsteinpfeilern, und sind in ausge-
mauertem Fachwerk erbaut: das Dach ist mit Dachpappe ge-
deckt. Jede Baracke hat 23,6 m Linge, 9.5 m Breite und
422 m mittlere Hohe; 4 ausgemanerte Fachwiinde theilen sie
so ab, dass sie je 4 Krankensile enthiillt; an dem SW.-Ende
liegen, von den Kraukensilen und durch einen Eingangsflur von
einander getrennt, Wirterzimmer und Wasch- und Badestube.
Jeder Krankensaal ist 8,24 m lang, 4.57 m breit und 4,22 m
hoch: er enthilt 159 ¢chbm Luft und bei einer Zahl von 4 Betten
im Saal hat jedes Bett 40 chm Luftranm. Der Haupteingang
befindet sich an der SW.-Giebelseite der Baracken; er fithrt
durch eine Thiir von 1,50 m Breite und 2.8 m Hohe und dureh
den schon erwithnten Eingangsflur zu den Krankensilen; diese
stelien unter einander in Verbindung durch 2,2 m hohe, 1.0 m
breite Thitren, welche seitlich von der Mitte der Zwischenwinde
angebracht sind. Jeder Krankensaal hat auf der tstlichen Lang-
geite eine Thitr, welche dureh einen kurzen, gut gelifteten Gang
zu dem seitlich angebauten Closet fithrt; letzteres steht so hoch
iiber dem Boden, dass man untergesetzte Tonnen behufs Aus-
leerung in ein unweit gelegenes eisernes Sammelbassin leicht
wegnehmen kann.

Da die Baracken durch Querwiinde in Einzelriume getheilt
sind, so triigt auch das Dach keinen durchlaufenden Dachreiter,
sondern jeder Krankensaal hat seinen eigenen Dachreiter von
1,8 m Linge, 1,80 m Breite und 0,8 m Hohe; seitlich an den-
selben sind behufs Ventilation verstellbare Jalousien angebracht.

In jedem Krankensaal befindet sich ein Regulirofen. Die
Belenchtung geschieht durch Oellampen.  Die Wasserversorgung
erfolgt durch die Wasserleitung der Stadt Issen.

Das Verwaltungsgebiiude ist einstockig, von ausgemauertem
Fachwerk erbant wnd mit Dachpappe gedeckt. Es hat eine Linge
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von 18,9 m und eine Breite von 14.2 m und enthilt fir wirth-
schaftliche und Verwaltungszweeke 9 verschiedene Riaume, nim-
lich: Kiiche, Spilkiiche, Bureau, Wohnung fir Arzt, Verwalter
und Dienstpersonal.  Auf dem Speicher ist Rawm fir Aufbe-
wahrung der Effecten und der Wiische.

2. Baracken bei Altendorf.

Anlisslich einer Pockenepidemie wurde im Jahre 1884 siud-
lich von der Stadt Essen, in der Biirgermeisterei Altendorf, zur
Aufnahme von Pockenkranken ein Lazaveth, bestehend aus zwei
Baracken, einem Verwaltungsgebiude und einem Leichenhaus,
erbaut.

Dieses Lazareth befindet sich auf einem vollstindig freilie-
genden, von W. nach O. und von S. nach N. abfallenden, hoch-
liegenden Gelinde, etwa 500 m von der Kolonie Schederhof ent-
fernt.  Der Boden besteht ans sandigem Diluviallehm; Grund-
wasser ist wegen des darunterliegenden Kohlenberghaues nicht
vorhanden. Die Anlage umfasst 45,90 ar, wovon 8,10 ar be-
baut und 37,80 ar unbebaut sind, und ist durch einen Zaun
abgeschlossen.  Die beiden Baracken liegen in der Lingsrichtung
hinter einander in einem Abstand von 18 m in der Richtung
von SO. nach NW. und stehen frei auf gemauertem 1,70-—2,50 m
hohen Ziegelsteinpfeilern.  Der Boden unterhalb der Bavacken ist
mit Ziegelsteinpflaster versehen und, da der Raum unterhalh der
Baracken frei begehbar ist, leieht zu iibersehen und reinzuhalten.

Die Umfassungs- und Tnnenwitnde der Baracken bestehen
aug Holzlachwerk und sind mit. Schwemmsteinen und Wasser-
kalkmortel 12 em stark auscemauert und mit den Fundament-
mauern verankert.  Simmtliche Wiinde sind von innen und
aussen verschalt. Zwischen Verschalung wund Wand ist innen
und aussen eine freie Luftschichl gelassen.  Unterbalb der Foss-
bodenbretter, mit 25 mm Luftahstand, sind die Balkenfiicher mit
12 em  starken  Schwemmsteingewilben geschlossen.  Die  die
Decke hildende Sparreneinlage ist im Innern in gleicher Weise
wie die Wandfliche verschalt. Das Dach ist von aussen mit
Brettern nnd Asphaltpappe eingedeckt.  Auf jeder Baracke he-
findet sich ein von einem Ende zum andern durchlaufender,



IT1. Kapitel: Epidemien-Lazarethe. 63

1 m hoher und 1,20 m im Innern hreiter Dachreiter. Dieser
ist in Holz construirt und in jedem Krankensaal mit 8 einander
gegeniiberstehenden Oeffnungen (0,65 > 0,95 m) versehen, welehe
durch verstellbave verzinkte Eisenblechjalousieen geschlossen wer-
den konnen.

Jede der Baracken enthilt zwei grosse Krankensile, zwi-
schen diesen einen Flur, und ein Wirterzimmer, ein Badezimmer
und einen Abtrittsraum.

Die Krankensile, deren also im Ganzen 4 vorhanden sind,
haben eine Linge von 15 m, eine Breife von 7,50 m und eine
Héhe von 4,40—5,65 m, also eine Fliche von 112,50 qm, so
dass bei 15 Betten in jedem Saal auf jedes Bett 7,50 qm Fliche
und 40 c¢hm Luftraum kommen. Auf jedes Bett kommt eine
Fensterfliche von 1,60 qm.

Die Aborte sind je an den nordostlichen Langseiten der
Baracken angebaut. Zur Aufnalime der Exeremente dienen sog.
Heidelberger Tonnen, welche von Gusseisen, und fiir jeden Abort-
sitz einzeln vorhanden sind. Diese Tonnen kinnen auf besonders
dazu vorhandenen Wagen weggefahren werden.

Der Luftzufuhr in die Krankensiile, Wirter- und DBade-
zimmer und in den Abortsraum dienen innen an den Wiinden,
hesonders an den Stirnseiten in Form von 2 m hohen Lambrien
angebrachte Kanile, welche mit der Luft unter den Baracken
in Verbindung stehen. Die frische Luft tritt auns den Kanilen
in der Hohe von 2 m iber dem Iussboden in die Riume.

Die Baracken sind mit guter Heizeinrichtung versehen und
an die Altendorfer Wasserleitung angeschlossen.



IV. Kapitel.
Badeeinrichtungen.

Ausser Badeeinrichtungen, welche speciell fir einzelne Be-
triebe bestehen, wurde im TFrithjahre 1874 eine Badeanstalt
eingerichtet und im April desselben Jahres erdffnet.
Sie enthilt:
a) 7 Badezellen mit je einer Wanne; jede Wanne hat einen
Hahn fiir kaltes, einen fiir warmes Wasser, und eine
Douche;

b) ein Dampfbad, in welchem 6 Personen zugleich baden
fémmen,

Die Badeanstalt ist einem Fabrikarzte unterstellt.

Sie hat zunichst den Zweck, denjenigen Kranken, welche
sich nicht im Krupp’schen Krankenhanse befinden, auf Anordnung
der Aerzte, die nothigen Biader, und zwar auf Kosten der
Krankenkasse, zu gewihren. Die Badeanstalt kann, soweit sie
fiir Kranke nicht in Anspruch genommen wird, auch von sonstigen
Angehdrigen der Fabrik benutzt werden.

Fiir Arbeiter der Fabrik betrigt der Preis

eines Wannenbhades mit Handtuch 15 &
” , ohne 3 10§
., Dampfbades . . . . . 1.4 — 4§

Die gleichen Preise werden der Krankenkasse herechnet.
Die Betriebe sind berechtigt, Frei-Bider fir Arbeiter zu ver-
schreiben, wenn die Art der Arbeit das Baden wiinschenswerth
und im Interesse der Arbeiter gelegen erscheinen lisst. Solche
Freibider wurden

vom 1. Februar 1889 bis 31. Januar 1890 2068

p L, " 1890 ., 31. 1801 (854
. . 1891 . 30. Juni 1891 4277
verschrieben.
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Warme Bider wurden gegeben: an Gesunde an Kranke
vom 1. Juli 1878 his 30. Juni 1879 1166 998
w 1., 1879 ,, 80. ,, 1880 2280 1157
w L 5 B8O o i80. . LBS1 3697 1020
] 1881 ,, 30. , 1882 4110 1237
w Lo 5 18B2: o 30, ;1883 3725 1298
o Lo 5y 1883 4, 80, ) 1884 2913 1204
e IRR S0, 1885 3211 1595
w o Le 4 18B5 . B0 1886 2807 2467
w1 1886 ,, 30. ,, 1887 2810 2768
a Wds o 1887 30. ,, 1888 2658 2001
W L L SUIBBR 80 1880 5339 3102
s el e 1889 L 30 1890 9054 2597
. L., 1890 ,, 80. , 1891 4231 2260,
Dampfbider wurden gegeben im gleichen Zeitraume:
1878/79 an Gesunde 4, an Kranke 12
1879/80 i 19, i 5
1880/81 |, " B0 . |
1881/82 ., L 8, w .y 23
1882/83 -, - - w27
1883/84 |, — 5 30
1884/85 ,, . . 28
1885/86 |, " 5. . 4 160
1886/87 , - —, R i
1887/88 ., - e
IB88/89 ., " - S BEED
1889/90 ., 1 e w 98
1890/91 W - i S
In neuerer Zeit sind — zuniichst versuchsweise — Brause-

bader mit Schaffstadt'scher Gegenstrombrause eingerichtet worden.
Nachdem dieselben ein durchaus befriedigendes Resultat ergeben
haben, ist die Herstellung solcher Anlagen fiir einzelne Betriehe
Ausserdem steht den
Arbeitern das grosse stiidtische Schwimmbad zur Verfiigung,
welches fir 2 Wochentage, Abends von 7—9 Uhr, Karten zu
Soleche Karten sind im Jahre
1890,91 8457 Stiick abgesetzt worden.

i grosserer Zahl in Aussicht genommen.

10 Pfg. fir ein Bad ausgiebt.
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Neben den auf den beiden Zechen Hannover T u. IT vor-
handenen Badeeinrichtungen (Waschkauen) hesitzt erstere Schacht-
anlage ein Brausebad, welches im Jahre 1890/91 mit einem
Kostenaufwand von ca. 20 000 .# erstellt worden ist. Dasselbe
besteht aus 28 Brausen, welche unter sich, wie auch von den
Ankleideriumen durch Wellblechwiinde getrennt sind.  Diese
Einrichtung wird tiglich von ca. 1100 Bergleuten benutzt.

Auf der Johanneshiitte bei Duisburg ist im Jahre 1890
mit einem Aufwand von ca. 10 000 .# gleichfalls ein Brausebad
errichtet worden, welches 16 Zellen mit Brausebiidern und
1 Zelle mit Wanne und Brausebad enthiilt. Bei einer Beleg-
schaft von 491 Mann und einer Dauer des einzelnen Bades von
¢a. 10 Minuten wird die Badeanstalt tiglich von durchschnittlich
107 Personen benutzt. Die Benutzung dieser Anstalt wie der
auf den Zechen befindlichen ist unentgeltlich. Auf den {ibrigen
Hiitten ist die Hinrichtung solcher Brausebider z. Z. in Aus-
fithrung begriffen.

- — -



Dritter Theil.

Krankenkasse, Pensionskassen,
Unterstiitzungseinrichtungen.

—

I. Kapitel.

Krankenkasse fiir Arbeiter, Invaliden
and deren Angehorige.

Fir die Gussstahlfabrik bestand seit dem Jahre 1853 eine
_Kranken- und Sterbekasse®, deren letztes Statut vom 4. Sep-
tember 1855 datirt. Die Ueberschiisse dieser Kasse bildeten
den Pensionsfonds, aus welchem nach dem dem Kassen-Statut
zugefiigten Pensions-Reglement Zahlungen geleistet wurden.

Diese Kasse, iiber deren Entwickelung die beigefiigte Ueber-
sicht (siche Anlage 20) Auskunft giebt, musste in Folge des
Krankenversicherungsgesetzes vom 15. Juni 1883, welches die
Vereinigung von Pensionseinrichtungen mit den Krankenkassen
nicht zulisst, nmgestaltet werden. An die Stelle der vereinigten
Kranken- u. Pensionskasse trat demgemiiss mit dem 1. Januar 1885

A. die Krankenkasse | fir die Gussstahlfabrik der Firma

B. die Pensionskasse | Fried. Krupp
je mit gesonderter Verwaltung. Von dem am Schlusse des
Jahres 1884 vorhandenen Vermégen floss der neuen Kranken-

_:”*
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kasse (siehe Anlage 21) eine Summe von 10000 4 mit dem
Vorbehalt zu, dass ihr noch ein weiterer Befrag biz zu 100000 .4
zuzufithren sei, falls an sie in Folge von Epidemien ausserge-
wohnliche Anforderungen herantreten sollten, bevor der gesetz-
liche Reservefonds angesammelt wire. Iine weitere Zuwendung,
als diejenige von 10 000 ./ ist, wie aus den Rechnungsresultaten
pro 1885—1890 (siehe Anlage 22) hervorgeht, aber nicht er-
forderlich gewesen: vielmehr ist nach Ansammlung des Reserve-
fonds die Ermissigung der Beitrige zu Gunsten der Pensionskasse
mglich geworden.

Die Leistungen der Krankenkasse gehen weit ither die ge-
setzlich vorgeschriebenen hinaus: so betrigt die Verpflegungsfrist
hei Personen, welche iher 5 Jahve auf dem Werke in Arbeit
gind, 26 Wochen; — verheirathete oder verwittwete Mitglieder
erhalten neben dem eigenen Krankengeld fiir jedes Kind unter
15 Jahren ohne Verdienst ein Zusatz-Krankengeld von 5 %
ihres Verdienstes, insgesammt his zum Hochsthetrage von 2/3
des letzteren, wobei der zu beriicksichfigende hochste Verdienst-
betrag auf 4 4 festgesetzt ist.

Iiir  die Krankenkasse sind 16 Aerzte angestellt, von
denen 10 in der Stadt Essen, die iibrigen in Holsterhausen,
Altendorf, Borbeck. Altenessen, Rellinghausen, Milheim und
(fir die Arbeiter des Wasserwerkes an der Ruhr) in Werden
wohnen. Unter den Aerzten in Essen befinden sich zwei Special-
arzte filr Augenkrankheiten; ausserdem werden auf Anordnung
der behandelnden Aerzte in geeigneten Fillen Specialirate fur
Hals-, Ohren- efe. Leiden herangezogen.

Die Wahl unter den Aerzten steht den Kranken frei.
Die Honorirung der Aerzte erfolgt in der Hauptsache aus einem
nach der Zahl der jeweiligen Kassenmitglieder bemessenen Pansch-
quantum, welches jihrlich festgestellt und unter die einzelnen
Aerzte, im Verhiltniss der Anzahl der von ihnen behandelten
Krankheitsfille, vertheilt wird. Einer der Fabrikiirzte ist mit
Untersuchung der neu aufzunehmenden Arbeiter ete. betraut,
wofiir er eine feste Vergiitung bezieht.

Zur schnellen ersten Hiilfe bei den mehrfach vorkommenden
Verletzungen sind 3 Heildiener auf 2 Verbandstationen in der
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Fabrik selbst angestellt, welche abwechselnd anch Nachts zur
Stelle gind.  Die fir die erste Halfe erforderlichen Arznei- und
Verbandmittel finden sich in sechs in der Fabrik angemessen ver-
theilten, leicht transportabeln Arznei- und Verbandkasten.

Zur Ausibung der sogenannten kleinen Chirurgie, als
Schropfen, Blutegelsetzen, Zahnausziehen ete. auf Verordnung
eines Fabrikarztes, sind 3 Heildiener bestellt, welche fiir ihre
Dienstleistungen nach einer hierfir bestehenden Taxe bezahlt
werden.

An der Lieferung der Arzneien participiren alle Apotheken
Kssens, ferner die Apotheken in Altendorf, Altenessen, Borbeck,
Berge-Borbeck, Rellinghausen, Werden und Miilheim a./d. Ruhr.
Die Krankenkasse geniesst an den Preisen der Arzneitaxe einen
Rabatt von 25 bezw. 10"/, Die Arznei-Rechnungen werden
gegen entsprechendes Honorar durch einen Pharmaceuten nach
der Arzneitaxe festgestellt, und durch einen Fabrikarzt nach-
gepriift.

Die Verbandstoffe beschafft die Krankenkasse in grosseren
Quantititen aus eciner Verbandstoft-Fabrik. Den Mitgliedern der
Krankenkasse werden simmtliche Verbandmittel, wie auch
orthopiidische Maschinen, kinstliche Glieder ete. unentgeltlich
geliefert.

Nothwendige Krankenhauspflege wird den Mitgliedern in dem
Fried. Krupp’schen Krankenhause zu Theil (siehe 2.Theil LL Kap.).
Demselben werden alle erkrankten unverheiratheten Mitglieder
zugewiesen, soweit sie nicht bei ihren Angehdrigen entsprechende
Pflege finden; bei Verheiratheten ist das &rztliche Ermessen
massgebend. Die Familien der dem Krankenhause zugewiesenen
verheiratheten Mitglieder beziehen nehen dem ihnen statutgemiiss
zustehenden Krankengelde (der Halfte des personlichen Kranken-
geldes des Mitgliedes) das volle oben erwihnte Zusatzkrankengeld
fir die Kinder.

An jedem Sonnabend findet Vorstands-Sitzung statt; in
derselben wird neben den sonstigen auf die Verwaltung Bezug
habenden Geschiften tber die Gewithrung von Unterstiitzungen
fiir erkrankte Mitglieder beschlossen. Aus den Mitteln der
Krankenkasse sind zu diesem Zwecke aufgewendet:



70 Dritter Theil: Krankenkas-e, Peusionskassen ete.

im Jahre 1885 .# 5536,50
w . 1886 .4 6376,00
. . 1887 . % 6525.00
W s IB8R L 634900
s . 1889 £ 7880,00
1890 4 742300

Fiir Falle von Krankheiten ete. in der Familie wurde im
Jahre 1879 von Herrn Alfred Krupp bei Gelegenheit der goldenen
Hochzeit des verewigten Kaiserpaares dem Vorstande der Kranken-
kasse eine Summe von 6000 % #berwiesen. Nachdem diese
Summe aufoebraucht worden, hat die Firma Fried. Krupp zu
gleichem Zwecke bisher von Jahr zu Jahr eine Summe von
3000 A zur Verfugung gestellt, iiber deren ordnungsmissige
Verwendung besonderer Nachweis gefithrt wird.

Dem Vorstande der Krankenkasse sind ferner von Herrn
Fried. Alfred Krupp die 5 Y/jigen Zinsen eines Kapitals von
40000 # zur Verfiigung gestellt. Diese Zinsen, also 2000 %
jihrlich, sind dazu bestimmt, um Angehorigen des Werkes,
welche in der fiir Frauen und Kinder errichteten Abtheilung
des Krupp'schen Krankenhauses Familienglieder verptlegen lassen,
in Bediirftigkeits- illen einen Theil der entstehenden Kosten
erlassen zu konnen.

Endlich hat das Curatorium der Krupp'schen Arbeiterstiftung
dem Krankenkassen-Vorstande bisher Summen hehufs Unter-
stiitzung von Mitgliedern und deren Familien iiberwiesen, und
zwar pro II. Halbjahr 1889 £ 1500, pro 1890 £ 3000.

Der Krankenkassen-Vorstand verfiigt hiernach tber reiche
Mittel zur Unterstitzung der Kassenmitglieder, sowohl fiir Fille
der Erkrankung dieser selbst, als aunch bei Noth in der Familie.
Die Inanspruchnahme der Unterstitzungen geschieht in der Regel
bei einem der zum Kassen-Vorstande gehorigen Arbeitervertreter;
derselbe priift den Sachverhalt — in der Regel an der Hand
von arztlichen Attesten — wund Derichtet iiher das Resultat in
der Sitzung.

Zur Ueberwachung der Kranken sind 2 Controleure ange-
stellt, welche diese in ihren Wohnungen besuchen und iher-
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haupt ein anfmerksames Auge auf sie haben, auch dem Vorstande
jede im Interesse der Krankenkasse erforderliche Hiilfe leisten
und Auskunft verschaffen.

Im Interesse der verheiratheten Mitglieder der Kranken-
kasse ist auch fir Fille von Krankheit in der Familie fiir
drztliche Hiilfe in der Weise gesorgt, dass jedes Mitglied der
Kasse gegen Entrichtung eines Beitrages von vierteljihrlich
1 4 25 & zur sogenannten _Familienkasse® das Recht erlangt,
bei Krankheiten der Familienglieder, soweit letztere nicht ge-
setzlich einer Krankenkasse anzugehoren oder anderweit irztliche
Hiilfe zu beanspruchen haben, diejenige eines der Fabrikiirzte
in Anspruch zu nehmen.

Seit 1. April 1890 ist diese Kinrichtung aunch auf die
Invaliden (Pensionirten) und deren Familien ausgedehnt. Die
hierfir geltenden Bestimmungen, sowie die zur Bestreitung der
Kosten von den Betheiligten zu zahlenden Beitriige sind aus
Anlage 23 zu ersehen.  Zur Deckung dieser Kosten wird aus
den Mitteln der Krupp'schen Arbeiterstiftung ein jihrlicher
Zuschuss gewihrt, welcher zur Zeit etwa 1200 £ betrigt.

Ferner hat die Firma Fried. Krupp mit einem Special-Arzte
fir Frauenkrankheiten Vereinbarungen dahin getroffen, dass auch
dieser den Mitgliedern ohne jegliche weitere Entschidigung zur
Verfiigung steht.  Die Kosten der Arzneien fir Frauen und
Kinder werden den betreffenden Personen unter Abrechnung des
von den Apothekern fiir die Einziehung gewiihrten Rabatts am
Lohne gekiirzt.

Bei den Aussenwerken sind die Krankenkassen in einigen
Punkten etwas abweichend von der der Gussstahlfabrik eingerich-
tet, wobel die besonderen ortlichen Verhiltnisse, zum Theil auch
fritheres Herkommen massgebend waren. Soweit es sich dabei
um besondere Krupp'sche Krankenkassen handelt, ist fiir Kranken-
geld und Beitrige stets der wirkliche Verdienst bis zu 4 4,
nicht ein klassenweise abgestufter Lohn, massgebend. Allmihlig
ist, soweit es moglich war, allenthalben dafiir Sorge getragen,
dass auch den Familienangehirigen der Mitglieder freie drztliche
Behandlung und zum Theil eine Erleichterung der Kosten fiir
Arzneien gewihrt wird. Fir die der Allgemeinen Knappschaft
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in Bochum angehorige Zeche Hannover ist seit Mirz 1885 eine
besondere Familienkasse eingerichtet (siehe Anlage 24). Unter
den Kassenirzten findet bei dieser Kasse freie Wahl statt, jedoch
in der Weise, dass nicht bei der einzelnen Erkrankung, sondern
nur alle halbe Jahre ein anderer Arzt gewithlt werden kann;
der Arzt erlangt dadurch die Stellung und Bedeutung eines
Hausarztes. Diese Einrichtung hat sich auf Zeche Hannover
sehr gmt bewihrt und ist dann auch bei Grindung der Familien-
kagse fir die Invaliden der Gussstahlfabrik angenommen worden.



II. Kapitel.

Arbeiter-Pensions-, Wittwen- und
Waisenkasse.

Nachdem infolge Inkrafttretens des Krankenversicherungs-
gesetzes vom 15. Juni 1883 die Aufhebung der bisher heste-
henden ,Kranken- und Sterbekasse®, welche aus ihren Ueber-
schiissen auf Grund des Pensions-Reglements vom 25. April 1858
Pensionen an dauernd arbeitsunfiihige Mitglieder zu zahlen hatte,
nothwendig geworden war, wurde die jetzt bestehende , Pensions-
kasse fiir die Gussstahlfabrik der Firma Fried. Krupp* gegrindet.
Dieselbe erhielt mit Ansnahme von 10 000 %, welche der Kran-
kenkasse verblieben (siehe oben, 1. Kap.), das gesammte Ver-
mogen der fritheren ,Kranken- und Sterbekasse® fiberwiesen.

Neben dem neu errichteten Statut vom 22. October 1884
(Anlage 25) bliebh das oben erwihnte Pensions-Reglement vom
28, April 1858 (Anlage 26) fir diejenigen Personen in Kraft,
welche am 1. Januar 1885 bereits ein Recht auf Pensionsbeziige
erlangt hatten. Die nach dem genannten Pensions-Reglement
fir Verletzte zahlbaren Pensionen werden fir Rechnung der Ge-
schiftskasse weiter gezahlt. Die beziiglichen Betrige befinden
sich in der Zahl der pensionsmiissigen Unterstiitzungen (siehe
unten IV. Kap.).

Ueber die Entwickelung der Kasse seit dem Jahre 1885
giebt die beigefigte Tabelle (siehe Anlage 27) Auskunft. Als
regelmissige Einnahme floss der Kasse znniichst nach dem Sta-
tut 17, des Arbeitsverdienstes der Mitglieder bis zu 4 .4 zu.

Nachdem der Reservefonds der Krankenkasse im Jahre 1889
seine gesetzliche Hohe erreicht hatte, ist von dem den beiden
Kassen gemeinsamen Vorstande beschlossen worden, fir die
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Krankenkasse vom 1. Juli 1889 ab statt 2°/, muar 17/, %, des
Arbeitsverdienstes als Beitrag zu erheben, dagegen denjenigen zur
Pensionskasse auf 13/;,%, zu erhohen. Die Firma Fried. Krupp
zahlte bis zum Jahre 1891 an Beitriigen die Hilfte derjenigen
der Arbeiter; von 1891 ab zahlt sie ebensoviel wie die Beitrige
der Arbeiter betragen.

Die Inanspruchnahme der Kasse ergiebt sich ans folgenden

Zahlen:
Pensionsempfinger.

Miinner Wittwen Waisen P ;ﬁgﬁi’en
= = = = Jahressnmme
<| # ld)l=| A |SlS| H SIS | £ | ] b
1885 110‘ 46 052/52(126 83 655 |19 4‘ 189 |92l —| — || 7oss7 63
1886 1155 62 434/01|156 41 833 [04] 11| 861 |15) —| — |—| 104128 25
1887 |204] 70 203/97|211 53 348 [20] 12| 582 27| H| 152 ‘_ 183 376 |44
1888 |247 107 454!73 247 64 486 16| 18 | 859 (93| 6| 496 | —] 173246 |81
1889 (9811195 679/10]206 77 299 43|26 1257 20] 10 1025 75| 205261 |48
1890 312!144(163:62 357| 93133 |96 35 1687!19 15 (1936 —| 240810 |77

Von 1858 bis 1882 war der Betrag der von der damals
vereinigten Kranken- und Pensionskasse gezahlten Pensionen lang-
sam auf ca. 40 800 # gestiegen. Als ecine Uebersicht iber die
hiesigen Pensionen im Jahre 1883 verdffentlicht wurde, kniipften
Erorterungen in der Presse hin und wieder die Folgerung daran,
es ergebe sich hieraus, mit wie geringen Mitteln eine fiir den
Einzelnen doch geniigende Altersversorgung der Arbeiter beschafft
werden konne. Es wurde dabei aber nicht beriicksichtigt, dass
die Pensionirung hier in der Regel eine Dienstzeit von mindestens
20 Jahren, bezw. von 15 Jahren bei besonders schwerer Arheit,
voraussetzt und dass deshalh damals die Zahl der Pensionirten,
entsprechend der verhiltnissmissig geringen Arbeiterzahl, welche
die Fabrik 20—25 Jahre vorher gehabt hat, nur eine geringe
sein konnte. Die vorstehende Uebersicht zeigt, dass der Betrag
der Pensionen in ganz rapidem Maasse gestiegen ist, und diese
Steigerung wird noch eine Reihe von Jahren anhalten, ehe in
der Summe der zu zahlenden Pensionen die Hiohe der jetzigen
Arbeiterzahl zum Ausdruck kommt.
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Aus den hier gemachten Erfahrungen lasst sich bis jetzt
noch nicht beurtheilen, wie lange durchschnittlich ein Invalide
der Grussstahlfabrik Pension bezieht; doch kommen Fille immer-
hin recht erheblicher Inanspruchnahme der Kasse vor. So sind
in letzter Zeit beispielsweise drei Invaliden gestorben, welche
nach der Pensionirung mnoch 18%,, 19/, und 13%,, Jahre
gelebt und in dieser Zeit an Pension £ 1149750, 4 1493750,
A 6912,50 bezogen haben.

Die Gewitlirung von Theilpensionen an solche pensionsberech-
tigte Personen, welche durch Invaliden- Beschiftigung im Werk

- . = 29. Mai |
Verdienst erzielen, ist durch Nachtrag zum Statut \'um]?' ;)I U 1886
. 1)6e,
(s. Anlage 28) eingefithrt worden.
: : - 5. Juli :
in weiterer Nachtrag ddo. : L1890 ist durch das
18. Aug.

Reichsgesetz, betreffend die Invaliditits- und Altersversicherung
vom 22. Juni 1889, veranlasst worden (s. Anlage 29). Die
durch diesen Nachtrag eingefithrten Aenderungen sind sehr weit-
gehend. Zuniichst ist bestimmt, dass, wihrend die gesetzliche
Invalidenrente ihrem ganzen Betrag nach von der hoheren
Kassenleistung abgezogen werden kinnte, nur die Hilfte in die
statutenmiissige Pension eingerechnet, die andere Hilfte aber
dem Rentenempfiinger neben der Pension belassen wird.

Der Hochstbetrag des pensionsfihigen Jahresverdienstes ist
ferner von 1200 .4 auf 2000 .# erhoht,

Durch diese Erhohung des pensionsfihigen Finkommens ist
die Verbindung mit der am 1. Juli 1890 errichteten Beamten-
Pensionskasse (s. unten I1I. Kap.) hergestellt, welch letztere alle
diejenigen Angestellten umfasst, deren Einkommen mehr als
2000 .# jahrlich betrigt.

Endlich ist dureh den Statut-Nachtrag die Wittwen-Pension
von 33'/3%, anf 509/, der Pension des Mannes erhoht worden.

Die Sicherstellung der hierdurch bedingten Mehrausgaben
ist von der Firma dadurch bewirkt worden, dass sie iitbernom-
men hat, zu der Kasse Beitrige in derselben Hohe zu leisten
wie die Mitglieder, statt wie bisher zur Halfte.
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Die Gesammtleistung der Firma wird sich unter Zugrunde-
legung des jetzigen Mitgliederbestandes auf etwa jahrlich 240000 .4
stellen. (Die Beitrige der Firma zur staatlichen Invaliditits-
und Altersversicherung helaufen sich aunf etwa 110000 # jihrlich.)

Die Zahl der im Dienst befindlichen Arbeiter des Werks,
welche auf Grund der bestehenden Bestimmungen bereits das
pensionsherechtigte Dienstalter erreicht haben, betrigt zur Zeit
ither 3000,

Die Hohe der Pensionssitze fiir Invaliden, Wittwen und
Waisen, sowie der Gesammtheziige der Invaliden, Pension und
die ihmen daneben zukommende Hilfte der gesetzlichen Invaliden-
Rente zusammengerechnet, ist aus den in der nachstehenden
Tabelle aufgeftihrten Beispielen ersichtlich:

vl 3 7RG IR |
Peusion nachl p,,cion wie Wittwen: Pension fiir 1 Kind,
dem Statut | Cplonne 2 lie M
Dienst] der Guss- [unter Hinzu-| Ppension, | o o e
stahlfabrik 11'813}{1‘1&"% 509/, der
alter | pei 12 REL A Le BED
be]J li;ﬂﬂ o gesetzlichen Pension verstorben
S luvaliden- | Colonne 2 lebs :
verdienst Rente 1st
Jahre M M ) M S|P S|P
20 480 602 60 240 24 e 36 -
25 70 709 a0 285 23 |50 42 75
30 660 816 | 40 350 33 | —| 49 |50
35 750 923 30 375 37 |30 53 78
|
40 840 1030 20 420 42 — 63 w—

Zur Arbeiter-Pensionskasse der Gussstahlfabrik gehiren auch
die Arbeiter des Schiessplatzes Meppen. Die Johanneshiitte bei
Hochfeld hat fiir sich eine besondere, in dhnlicher Weise einge-
richtete Arbeiter-Pensionskasse; von den {ibrigen Aussenwerken
gehoren die meisten der einen oder anderen Knappschaft an.
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Pensions-, Wittwen- und Waisenkasse
fiir die Beamten der Firma Fried. Krupp.

Seit 1. Juli 1890 hesteht eine Pensions-, Wittwen- und
Waisenkasse fiir die Beamten der Firma. Zur Fundirung dieser
Kasse hat Herr F. A. Krupp ein Kapital von 500000 .# gestiftet.

Die Kasse umfasst simmtliche Beamten der Firma, sowohl
der Gussstahlfabrik, als der answirtigen Werke, welche ein Dienst-
einkommen von mehr als 2000 .# bezichen und zur Zeit ihver
Anstellung das Lebensalter von 45 Jahren mnoch nicht iiber-
schritten haben. Die Anstellung beitrittsherechtigter Beamten
findet, seit die Pensionskasse ins Leben getreten ist, nur unter
der ausdriicklichen Bedingung des Beitritts statt. Beziiglich
derjenigen Beamten, welche bei Errichtung der Kasse im Dienst
der Firma standen, sind hesondere Bestimmungen gefroffen.

Die Kasse gewithrt den Mitgliedern, wenn sie mindestens
5 Jahre der Kasse angehort haben, im Falle der Dienstunfihig-
keit eine Pension, die mach 5 Jahren '/, des Gehalts betrigt,
und von da an fiir jedes weitere Dienstjahr um /g, bis zum
Hachsthetrag von *¥/g, des zuletzt bezogenen Diensteinkommens
steigt. Im Todesfalle erhilt die Wittwe des Beamten die Hilfte
der Pension des Mannes, und jedes Kind unter 18 Jahren 'Yy,
die Hinterbliehenen zusammen ibrigens nicht mehr als 3/ der
Pension des Beamten. Nach 35jihviger Zugehorigkeit znr Kasse
oder nach vollendetem G5, Lebensjahr kann jedes Mitglied Pen-
sionirung beantragen, bei frither eintretender Invaliditit bedarf
es arztlichen Nachweises hieriiber; eines solchen Nachweises be-
darf es nicht, wenn die Firma Fried. Krupp die Pensionirung
cines Beamten beantragt.
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An Jahresheitrigen werden von den Mitgliedern 3%/, an
Kintrittsgeldern '/;, des Jahresdiensteinkommens bezw. der Ein-
kommenserhohungen erhohen. Die Firma leistet einen jahrlichen
Zuschuss in Hohe der laufenden Beitrige der Mitglieder. Als
Hochstbetrag fiir die Bemessung der Pensionen und Beitrige gilt
ein Jahresgehalt von 10000 ./,

Die Kasse wird verwaltet durch den Vorstand; dieser be-
steht aus dem Vorsitzenden, dem Rendanten und dem Schrift-
fithrer, welche von der Firma ernannt sind, sowie aus drei durch
die Kassenangehorigen gewihlten Mitgliedern. Der Revisions-
ausschuss besteht aus drei Mitgliedern, welche alle drei Jahre
von der Gesammtheit der Kassenangehorigen gewiahlt werden.

Das Vermogen der Kasse betrug nach dem Stand am 1. Juli
1891 rund 1450000 .

Die staatliche Genehmigung ist fiir die Pensionskasse
nachgesucht.




IV. Kapitel.

Unfallversicherung der Beamten
der Firma Fried. Krupp.

[Tm auch denjenigen Beamten, welche gemiiss Reichsgeset
vom 6. Juli 1884 der Unfallversicherung nicht unterliegen, die
Wohlthat einer gesicherten Entschidigung fir die nachtheiligen
Folgen von Betriebsunfillen zu verschaffen, hat die Firma im
Jahre 1890 beschlossen, diejenigen Beamten, welche ein festes
Diensteinkommen von mehr als 2000 £ pro Jahr heziehen oder
bei einem Diensteinkommen bis zu 2000 .# pro Jahr der reichs-
gesetzlichen Unfallversicherung nicht unterliegen, auf Rechnung
der Geschiiftskasse bei der Firma selbst zu versichern.

Hienach erhalten im Falle des Todes in Folge Betriebs-
unfalles die Hinterhliehenen des Getidteten zunichst fir den
Sterbemonat und die darauffolgenden zwei Monate das volle
(Gehalt, welches der Beamte zur Zeit des Unfalles bezogen hat,
und demniichst eine jihrliche Rente, welche fiir die Wittwe 207,
und fiir jedes Kind unter 15 Jahren 159, fiir die Hinterbliebenen
zusammen jedoch nicht mehr als 609/, des Diensteinkommens
des Versicherten betrigt. Im Falle von Verletzung erhilt der
Versicherte fiir die Daner des Heilverfahrens das volle Dienst-
einkommen und nach beendigtem Heilverfahren eine Rente, welche
nach Massgabe der Verminderung der Erwerbsfihigkeit bis zu
66%/3"/, des Diensteinkommens betragen kann. Als Dienst-
einkommen wird angerechnet: das dem Beamten am Tage des
Unfalls vertragsmissig zustehende Jahresgehalt, der Miethswerth
einer freien Dienstwohnung sowie der Betrag von fortlaufenden
Tantieinen und Beneficien.
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Von den obengenannten Leistungen werden in Abzug ge-
bracht: die aus Anlass des Unfalls eintretenden Leistungen von
Pensions-, Kranken- oder sonstigen Kassen, welche von der Firma
regelmiissige Zuschiisse erhalten, sowie andere Geldbeziige, welche
der Versicherte oder seine Hinterbliebenen in Folge des Unfalls
von dritten Personen erhalten.

Die Feststellung der Entschidigung erfolgt durch eine von
der Firma auns der Zahl ihrer Beamten bestellte Kommission,
und in zweiter und letzter Instanz durch ein seitens der Firma
einerseits und des Beschiidigten andrerseits gewihltes Schieds-
gericht.

(Statut siehe Anlage 30.)



V. Kapitel.

Unterstiitzung Nicht-Pensionsberech-
tigter und ihrer Hinterbliebenen.

Nﬂ('h § R des Pensionsreglements vom 25. April 1858
(siche Anlage 26) wurden den Wittwen verstorbener Pensioniire
Unterstiitzungen aus der Kranken- und Sterbekasse zu Theil;
diese frither unter der Bezeichnung ,pensionsmissige Unterstiitz-
ungen® zahlbaven Betrige haben durch das Pensionskassen-Statut
vom 22. October 1884 (s. Anlage 25) den Charakter als ,Pen-
sion® erhalten, und sind in der obigen Zusammenstellung (siehe
oben 11. Kap.) mit aufeefithrt.

Nicht ibernommen auf die Pensionskasse sind diejenigen
Unterstiitzungen, welche an Wittwen gewihrt worden, deren Ehe-
minner vor Krlass des Unfallversicherungs-(esetzes infolge einer
Verungliickung hei der Arbeit gestorben sind; diese Betrige
werden gleich den Pensionen der infolge von Verungliickung vor
dem 1. October 1885 erwerbsunfihig gewordenen Minner wie
frither fir Rechnung der Geschiftskasse gezahlt. Im Jahre 1890
erhielten solche Unterstiitzungen:

36 Minner . . . 25743,69 .4
51 Wittwen . . . 23076,22 |
18 Waisen. . . . 1901394 ,

rusammen 50 732,85



VI. Kapitel.

Krupp’sche Arbeiter-Stiftung.

Anliisslich der Uebernahme der Gussstahlfabrik durch ihren
jetzigen Besitzer, Herrn F. A. Krunpp, hat dieser in Ueber-
einstimmung mit einem Wunsche seines verewigten Vaters
durch Bekanntmachung vom 3. August 1887 ein Kapital von
1000000 4 fir eine Stiftung ausgesetzt, deren Krtriignisse
ausschliesslich den Arbeitern der Fabrik und der zu dieser ge-
horigen Werke und den Angehorigen dieser Arbeiter zu Gute
kommen soll, und dabei bestimmt, dass eine Verwendung der
Zinsen dieses Kapitals zu Ausgaben, welche auf gegenwirtiger
oder zukiinftiger gesetzlicher Vorschrift beruhen, ausgeschlossen
sein soll.

Nachdem durch einen von Herrn Krupp zu diesem Zweck
aus Beamten und Arbeitern zusammengesetzten Ausschuss der
Verwendungszweck der Stiftung niher bestimmt und Statuten
ausgearbeitet worden waren, hat diese die staatliche Genehmi-
gung erhalten,

Gremiss diesen Statuten (s. Anlage 31) sollen die Ertrig-
nisse des Stiftungskapitals in erster Linie zu Unterstitzungen in
Geld oder Geldeswerth in Fillen unverschuldeter Noth verwen-
det werden, inshesondere:

1. an Arbeiter, welche dauernd arbeitsunfihig geworden
sind, ohne dass sie ein Anrecht auf Pension besitzen,
namentlich an solche, welche vor Erreichung des pen-
sionsmiissigen Dienstalters arbeitsunfihig geworden sind;

2. an Wittwen und Waisen verstorbener Arbeiter, welche
kein Anrecht auf Pension besitzen; namentlich an Witt-
wen und Waisen solcher Arbeiter, welche vor Erreichung
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des pensionsmissigen Dienstalters gestorben oder dau-

ernd arbeitsunfihig geworden sind;

3. an Arbeiter, welche nach Ablauf der von der Kranken-
kasse gewiihrten Verpflegungsfrist wegen fortdauernder
Krankheit und Arbeitsunfihigkeit aus dem Arbeitsver-
hiltniss ausgeschieden sind, fir die Dauer der Krank-
heit und Arbeitsunfihigkeit;

4. an erkrankte Arbeiter in schweren Krankheitsfillen und
hei langer Krankheitsdauer, wenn das von der Kranken-
kasse gewihrte Krankengeld nach den ohwaltenden Ver-
hiiltnissen unzureichend erscheint;

5. an Arbeiter, welche durech Krankheiten oder Todesfille
in der Familie oder sonstige Ungliicksfille, inshesondere
durch den Tod der Ehefran unverschuldet in Noth ge-
rathen, und in ihren Verhiltnissen zuriickgekommen sind;

6. an Pensionirte, deren Pension zu gering ist, um sie vor
Noth zu bewahren, oder welche ungeachtet der Pension
infolge besonders ungimstiger Verhiltnisse (z. B. grosser
Kinderzahl, Krankheiten) in unverschuldete Noth ge-
rathen, und in ihren Verhiiltnissen zuriickgekommen sind;

7. an Pensionirte, um denselben in Bediirftigkeitsfillen die
Beschaffung der #rztlichen Pflege und der Medikamente
zu erleichtern.

Ausserdem diirfen die Ertriignisse — unter hestimmten Vor-
aussetzungen auch Theile des Stiftungskapitals — zur Errichtung
von Anstalten, welche die Forderung des leiblichen oder geisti-
gen Wohles der Krupp'schen Arbeiter zum Zweck haben, ver-
wendet werden; auch konnen solche Anstalten aus den Ertrig-
nissen unterstiitzt werden.

Die Verwaltung der Stiftung wird durch ein Curatorium
von 5 Personen gefithrt, bestehend aus dem Vorsitzenden, wel-
cher vom Stifter ernannt wird, und aus 4 Mitgliedern, von wel-
chen zwei gleichfalls vom Stifter ernannt, und zwei vom Vor-
stande der Krankenkasse der Gussstahlfabrik aus der Zahl der
Arbeiter der Krupp’schen Werke gewihlt werden.



VII. Kapitel.

Krupp-Stiftung in der Stadt Essen,

Aus Anlass des Ablebens seines Herrn Vaters im Jahre 1887
hat der jetzige Inhaber der Firma, Herr F. A. Krupp, um das
Andenken desselben zu ehren, ein Kapital von 500000 .4 fir
wohlthitige und gemeinniitzige Zwecke der Stadt Kssen geschenkt
und sich dabei die Zustimmung zu der Art der Verwendung des
Kapitals vorbehalten.

Die von der Stadtverordneten-Versammlung beschlossenen
und von Herrn Krupp genehmigten Satzungen (siehe Anlage 32)
bestimmen, dass die Stiftung namentlich dazu dienen soll, an
allen Bestrebungen und Einrichtungen Theil zu nehmen, welche,
sei es divekt, sei es indirekt, auf die materielle und sittliche
Hebung der unteren Klassen der Bevolkerung gerichtet sind.
Zu Erreichung dieses Zwecks soll sie sowohl selbst Veranstaltungen
treffen, als auch bestehende durch einmalige oder wiederkehrende
Beitriige unterstiitzen. Ferner soll es zulissig sein, bediirftigen
und wiirdigen einzelnen Personen Geldunterstiitzungen znzuwenden,
sei es zu Linderung von Noth, sei es um den Unterstittzten die
Moglichkeit einer besseren Ausbildung in Wissenschaft, Kunst,
Gewerbe und Handwerk zu Theil werden zu lassen. Hierbei
soll auf das Glaubensbekenntniss der zu Unterstiitzenden keine
Riicksicht genommen werden.

Ausgeschlossen ist eine Verwendung der Stiftungsgelder fir
solche Zwecke, deren Erfiilllung dem Staat, der Stadtgemeinde
Essen, einzelnen Genossenschaften oder Verbinden gesetzlich ob-
liegt, oder welche die Interessen einer Confession zu fordern
begtimmt sind.
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Die Stiftung wird verwaltet durch eine Pflegschaft, welche
aus dem jedesmaligen Oberbiirgermeister der Stadt Hssen, aus
vier von dem Besitzer der Gussstahlfabrik, und vier von der
Stadtverordneten-Versammlung aus der Zahl der stimmfihigen
Biirger zu withlenden Mitgliedern besteht.

Die Pflegschaft hat in erster Linie die Erbauung von
Arbeiterwohnungen ins Auge gefasst und bereits damit begonnen,
eine grossere Zahl von Gebiuden zu errichten.



VIII. Kapitel.

Lebensversicherungs-Verein.

Der Verein wurde im Jahre 1877 gegriindet, zuniichst auf
Anregung seitens einer Anzahl von Beamten der Glussstahlfabrik
und von der Firma selbst lebhaft unterstiitzt. Er umfasst die
Gussstahlfabrik und die simmtlichen Aussenwerke der Firma. Die
schon frither bestandenen Versicherungsvereine von Angehirigen
der Firma, namlich die 1867 in Essen, 1872 in Horhausen und
1873 in Braunfels auf Grund eines Vertrages mit der Stettiner
Germania und 1867 in Sayn aut Grund eines Vertrages mit der
Colner Concordia gegrindeten Vereine sind in den neuen Verein
aufgenommen.

Der Zweck des Vereines, sowie dessen Organisation und
Verwaltung ergiebt sich aus den in der Anlage enthaltenen
Statuten. (Siehe Anlage 33.)

Behufs der Erlangung von besonderen Vortheilen fir die
Versicherungsnehmer hat die Firma mit 8 Lebensversicherungs-
(Gesellschaften Vertriige abgeschlossen. Die Anlage enthilt einen
derselben, mit welchem die iibrigen im Allgemeinen iiberein-
stimmen. (Siehe Anlage 34.)

Die Wahll einer prisseren Anzahl von (fesellschaften hatte
den Zweck, den individuellen Wiinschen der Versicherungsuchenden,
sowie den bereits Versicherten gerecht zu werden. Bei dem
Abschluss der Vertrige wurde dahin gestrebt, dass die Gesell-
schaften die Mitwirkung der Agenten bei den Versicherungen efc.
augschliessen und die sonst den Agenten zufallenden Beziige dem
Vereine zuwenden sollten. Bei einigen Gesellschaften ist dieses
jedoch micht vollstindig erreicht, weil sie nach ihren Statuten
gezwungen sind, bei dem Abschlusse von Versicherungen ihre
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Agenten mitwirken zu lassen. Eine weitere Thitigkeit der
Agenten ist aber auch bei diesen durch die zum Abschluss ge-
kommenen Vertriige vollstindig ausgeschlossen.

Herr Alfred Krupp hat bei der Griindung des Vereins
demselben ein Grundkapital von .# 50000 geschenkt und zur
({oldenen Hochzeit weil. Kaiser Wilhelms 1. ihm ferner eine Gabe
von 4 4000 zugewendet. Auch leistet die Firma dem Verein
regelmissige vierteljihrliche Beitrige in der halben Hohe der
von den Gesellschaften bewilligten Bonificationen. Die Kosten
der Geschiiftsfiihrung des Vereines hat die Firma iibernommen
und es ist die Besorgung aller Bureaugeschifte des Vereines
durch das Beamtenpersonal der Fabrik gestattet, so dass die
Verwaltung dem Verein selbst keinerlei Kosten verursacht.

Der Verkehr mit den Gesellschaften, sowie mit den Mit-
gliedern des Vereines erfolgt durch den Vorstand, welcher aus
9 Mitgliedern besteht, von welchen 6 von der (eneralversamm-
lung gewihlt und 3, darunter der Vorsitzende, von der Firma
ernannt werden.

Dem Vorstand steht eine Anzahl Vertrauensmiinner zur
Seite, deren einer oder mehrere aus den Angehorigen jedes der
42 Kreise, in welche hiefiir das Werk eingetheilt ist, vom Vor-
stande ernannt sind. Diese Vertranensminner versehen das Amt
der Versicherungs-Agenten als Ehrenamt, soweit es sich um An-
regung zum Versicherungsnehmen und um Erledigung der For-
malien fiir die Antragstellung, welche durch den Vereinsvorstand
erfolgt, handelt. Fiir die Vertrauensminner besteht eine beson-
dere Instruction, die in der Anlage im Auszuge enthalten ist.
(Siehe Anlage 35.)

Zu weiterer Verbreitung der Kenntniss des Vereines in den
Kreisen der Angehovigen der Firma ist ein Prospect als bleiben-
der Anschlag in allen Arbeitsstellen ausgehiingt und in Separat-
abdruck allen Angehdrigen der Firma mitgetheilt. Derselbe ent-
halt ausser dem Verzeichnisse der Vertrauensminner die Angabe
der zur Erwerbung der Mitgliedschaft erforderlichen Schritte,
der Vortheile der Mitgliedschaft, der Hohe der Pramien, der
Bedingungen fiir Primienerlisse und die Gewithrung von Dar-
lehen. (Siehe Anlage 36.)
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Ucher die bisherige Thatigkeit des Vereines geben fir jedes
einzelne Jahr seit seiner Grindung die in der Anlage ange-
schlogsenen drei Tabellen Aufschluss. (Siehe Anlage 37, Tabelle
I, Il u. I1I). Die erste Tabelle giebt die Verinderungen und den
Bestand der Versicherungen, die zweite die Vertheilung der Ver-
sicherungen mnach der Hohe des Betrages und nach der Ver-
sicherungsart und die dritte endlich die verschiedenen Einnahme-
und Ausgabeposten fiir jedes Jahr und im Ganzen.

Ende 1890 belief sich das gesammte versicherte Kapital
auf .4 3628 878,57 in 2190 Policen, und das seit dem Be-
stehen des Vereins fillig gewordene und ausgezahlte Kapital
auf 711564 .# in 564 Policen.

Withrend der letzten 12 Jahre sind den Mitgliedern aus
der Vereinskasse zinslose Darlehen, die innerhalb Jahresfrist durch
Ratenzahlungen getilgt werden miissen, bis zur Maximalhéhe des
Beleihungswerthes der Policen im Betrage von £ 437 722,78
bewilligt worden; den Mitgliedern sind ferner withvend der letz-
ten 13 Jahre in Form von Primienerlissen, Zinsersparungen ete.
A 121 148,88 durch die Vereinskasse zugewendet. Die gewiihr-
ten Priunienerlisse bestehen eines Theils in der halben Bonifi-
cation, welche die Gesellschaften gewihrt haben, sowie aus den
vom Verein gezahlten Beitrigen in Hohe von 89/, der zu ent-
richteten Primien, andern Theils in Krlissen, die bei Frkrankun-
gen der Mitglieder, bei Invaliditit oder bei besonderer, voriitber-
gehender oder davernder Bedarftigkeit gewiihrt werden, um in
erster Linie eine Aufrechterhaltung der Policen zu ermiglichen.

—— D ————



Vierter Theil.

Unterricht, Fortbildung, Erholung.

— O

I. Kapitel.

YVolksschulen.

Uln der Ueberfullung der Gemeindeschulen, welche in der
Biirgermeisterei Altendorf nach der Exbauung der (oben 1. Theil,
I. Kap.) genannten Kolonien eingetreten war, abzuhelfen, hat die
Firma Pried. Krupp Privat-Volksschulen errichtet. FEin grosser
Theil der schulpflichtigen Kinder aus beiden Kolonien findet jetzt
in ihnen seine schulmissige Ausbildung.

Diese Schulen sind simultanen Charakters und bestehen aus
einer Knaben- und einer Miidchen-Schule mit je acht aunfsteigen-
den Klassen. Geleitet werden beide Schulen von einem Reector,
unter welchem 12 Klassenlehrer, 4 Klassenlehrerinnen und 3 Hiilfs-
lehrerinnen fungiven. Das Lehrpersonal ist zur Hilfte evange-
lischer, zur Hilfte katholischer Confession.

Der Unterricht wird unentgeltlich ertheilt. Simmtliche
Kosten der Einrichtung und Unterhaltung, inshesondere die Schul-
baukosten und Lehrergehilter, ebenso die Kosten der Schul-
bibliothek, sowie eines zu der Schule gehirigen botanischen Gar-
tens, werden von der Firma Fried. Krupp getragen.

Die Schule wurde zun Ostern 1877 mit 361 Kindern eroff-
net, von denen 271 evangelisch und 90 katholisch waren. Ge-
genwitrtig betriigt die Gesammtzahl ca. 1100, von denen 6079/,
evangelisch, 409/, katholisch sind.
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Das Schulterrain liegt im Sidwesten Cronenbergs auf der
Nordseite des Bahndammes der Bergisch-Mirkischen Bahn,
2 Minuten von den Kolonien Cronenberg und Westend, und
5 Minuten von der Kolonie Schederhof entfernt. Abziglich der
bebauten Fliche hat es eine Grosse von ca. 4500 qm. Es ist
eingefriedigh, zum Theil mit Linden bepfanzt und mittelst einer
Lage von Schlacken, Kohlenasche und Kies trocken gelegt. An
dasselbe schliesst sich ein 18 Ar grosser zu Lehrzwecken her-
gerichteter Garten an.

Drei Schuolhiuser sind vorhanden:

1) Ein im Jahre 1876 erbautes einstockiges Schulhaus mit
8 Lehrsilen, einem Zimmer fir den Rector, je einem fiir Lehrer
und Lehrerinnen, und einem fir den Schuldiener.

Nur wenige Schritte davon entfernt

2) ein im Jahre 1882 erbautes einstickiges Schulhaus mit
4 Lehrsilen, einem Konferenz- und einem Requisitenzimmer,

3) Ein zu Schulzwecken eingerichtetes zweistockiges Wohn-
haus, das 4 Klassenzimmer enthilt (zwei im Parterre und zwei
im 1. Stock), sowie im Dachgeschoss eine Wohnung fiir den
Schuldiener. Durch eine Halle ist es mit dem vorerwithnten
Hause verbunden.

Alle drei Hiuser sind mit Feldbrandziegeln in Wasserkalk-
mortel aufgefithrt und im Innern mit Schutzdecken versehen.
Die Umfassungswiinde der neugebauten Schulbiiuser haben im
aufgehenden Manerwerke eine Stirke von 0,40 m; die inneren
Wiande eine solche von 0,26 m. Die Gebidude sind 52, bezw.
35 m lang und 18, bezw. 18,32 m breit. Die Lehrsile, fir
80 Kinder berechnet, haben eine Linge von 10 m, eine Breite
von 7 m und eine Hohe von 5 m. Jeder Saal empfingt das
Licht nur von Einer Seite her und zwar durch vier 331,50 m
grosse und 1 m iiher dem Fnsshoden angebrachte Fenster.

Zur Vermeidung des Aufsteigens von Feuchtigkeit ist unter
dem Fussboden eine Flachschicht von Wasserkalkmortel und
daritber eine 2 em dicke Asphaltschicht gelegt, wie sich denn
auch Asphalt-Isolirschichten durch das ganze Mauerwerk ziehen.

Zur Ventilation der Lehrzimmer ist jedes Fenster mit zwei
heweglichen Luftscheiben versehen; ausserdem befinden sich in der
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an den Corridor stossenden Wand unter der Decke drei bewegliche
1,50 < 0,50 m grosse Holzjalousien und iiber der Decke erhebt
gich ein Luftschacht mit einer Oeffnung von 0,40 0,40 m Grisse,

Damit die Luft auch in dem Raume zwischen der Asphalt-
schicht und dem Fussboden wechseln kann, sind im Sockel der
Umfassungswiinde verschliessbare Oeffnungen angebracht.

Die Heizung ist lokal und erfolgt durch Mantelofen, welche
vom Corridor aus beschickt werden.

Die zu erwiirmende Luft wird diesen Oefen aus dem Freien
durch einen unterhalb des Corridors belegenen Kanal zugefiihrt.
Wird der Zufluss dev frischen Luft abgesperrt, so circulirt die
Luft in dem Schulsaale durch den Mantelofen. Dies soll nur
vor Beginn des Sehulunterrichtes geschehen, wenn die Sile gut
geliiftet worden sind.

Withrend der Beheizung jedes Ofens wird die Luft unter-
halb des Fusshodens bezw. aus dem unteren Theile des Schul-
saales durch je zwei Rohre abgesogen, welche unterhalb des
Fusshodens beginnend, durch den Feuerraum des Ofens in die
Luftabfithrungsrohre geleitet sind; letztere befinden sich in den
Mittelwanden neben den Schornsteinen.

Die Schulbiinke fiir die Kinder der Mittel- und Unterstufe
sind fimfsitzig und entsprechen beziglich des Abstandes von Pult
und Bank den von der Konigl. Regierung zu Disseldorf vorge-
gehriehenen Maassen; die fiir die Kinder der Oberstufe sind drei-
sitzig und sind die Pulte vorwiirts mit der Bank verbunden.

Ausser diesen in eigenen Gebrauch genommenen Schulhin-
sern hat die Firma Tried. Krapp der Gemeinde Altendorf fiir
deren Volksschulen beider Confessionen Schulgebiude mit im
(tanzen 20 Schulzimmern unentgeltlich zur Verfiigung gestellt.

% *
*

Bei verschiedenen Hitten und Gruben werden die Schulen
Seitens der Firma theils durch Ueberlassung geeigneter Rium-
lichkeiten, theils durch Erbauung von Schulhiusern, theils durch
jihrliche Beitrige unterstiitzt.



II. Kapitel.

Forthildungsschulen,

Solche bestehen in der Stadt Kssen und in der Gemeinde
Altendorf seit 1860 bezw, 1874.

Beide Schulen sind von der Firma materiell unterstiitzt worden.

Die Forthildungsschule in Altendorf besteht zur Zeit aus
7 Abend- und 7 Zeichenklassen mit 22 Lehrern und ca. 300 Schii-
lern; diejenige zu Essen aus 21 Klassen mit 45 Lehrern und
ca. 900 Schiilern.

In beiden Schulen ist der Unterricht facultativ und erstreckt
sich in ersterer auf Zeichnen, Deutsch, Naturlehre, Rechnen und
Raumlehre, in letzterer ausser den genannten Fichern auf Fran-
zosisch, Geschichte, Mathematik, (Geometrie, Mechanik, Maschinen-
und Construetionslehre.

Das Schulgeld betriigt in Altendorf jihrlich .4 6, in Issen
im Mittel .# 18. Dem Verbande der Gussstahlfabrik gehoren
an in Altendorf 260, in Essen 250 Schitler.

Den Lehrlingen der Gussstahlfabrik ist der Besuch der Fort-
bildungsschulen in Altendorf oder Essen vorgeschrieben. (Siehe
Bericht ither Lehrlingswesen, unten V. Kap.)

Zu den in den verschiedenen Bergrevieren hestehenden
Bergschulen werden Seitens der Firma regelmissige Beitrage
geleistet.
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Industrieschulen.

A. Fiir Erwachsene.

Die im Jahre 1875 in dem der Firma Fried. Krupp zu-
gehirigen vormaligen Knappschaftsgebiude erdffnete Industrie-
schule hat die Aufgabe, Madehen fber 14 Jahre und Frauen
in allen weiblichen Handarbeiten griimdlich aunszubilden, und
gwar nicht nur fiir Zwecke des Hauswesens, sondern auch zur
Forderung der Erwerbsfihigkeit.

Der Unterrieht, welcher Handnihen, Sticken, Maschinen-
nihen, Kleidermachen und Plitten umfasst, ist in erster Linie
fiir Tochter und Frauen von Angehirigen der Firma Fried. Krupp
bestimmt, jedoch werden, soweit die Riume und Lehrkrifte es
gestatten, auch solche zugelassen, welche nicht zum Verbande
der Krupp'schen Gussstahlfabrik gehoren.

Das Schulgeld hetriigt: tae A

Augehdrige Nichtangehivige
Handnithen 3 Stund. tiwl. 1 Monatskursus 2 .4 4 A

] (T S | . 3 . (i
Sticken 5 e o = i 0 4

- 6F s il - b 5 10"
Maschinennihen 3 = 13 - 9 . 18

H G T = 15 . 30
Kleidermachen 3 At - 10 ; 20,

Pliitten 2mal wochentlich 1 § 4 . 8 5

Im Monat September fillt der Unterricht aus. Der Ein-
tritt zu den verschiedenen Kursen findet am ersten jeden Monats
statt, ausgenommen hiervon sind die Kurse im Kleidermachen,
welche wie folgt festgesetzt sind:
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vom 1. Januar bis 31. Mirz
» 1. Mai . 31 Juli
. 1. Octoher , 31. December.

Fiir die Monate Februar, Mirz, April, Juni, Juli, August,
November und December sind Zusatz- Kurse im Kleidermachen
eingerichtet, woran nur Schiilerinnen aus fritheren Kursen theil-
nehmen konnen; das Schulgeld fir diese Zusatz-Kurse hetriigt
monaflich:

fir Angehérige 3 Stunden tiglich, .4 2,50

n n (4] ” ” n 4,*
. Nichtangehorige 3 " . W e
- - B »n " ] 85_'

Unbemittelten und Hinterbliehenen von verstorbenen Arbei-
tern und Beamten kamn das Schulgeld ganz oder theilweise er-
lassen werden.

Die fitr den Unterrieht erforderlichen Arbeitsmaterialien und
dergl. sind, soweit solche vorrathig, in der Schule zu entnehmen.

Die Leitung der Schule ist einer im Handarbeits-Unterricht
ausgebildeten und gepriiften Lehrerin als Vorsteherin iibertragen;
den Unterricht ertheilen fiinf Lehrerinnen, von denen drei das
Handarbeitslehrerin- Examen hestanden hahen.

Im Jahre 1800 haben durchschnittlich an dem Unterricht

im Handnithen 77 Schillerinnen
. oticken 28 .
» Maschinennithen 46 .
. Kleidermachen 29 .
. Plitten 6 .

in Sa. 186
Theil genommen.

Schulordnung siehe Anlage 38.

B. Fiir schulpflichtice Kinder.

Hs bestehen hierfiic 3 Schulen, von welchen eine in der
Kolonie Cronenberg, die zweite in der Kolonie Nordhof, die dritte
bei der Kolonie Baumhof gelegen ist: diese Schulen bezwecken
die Aushildung schulpflichtiger Kinder im Stricken, Nihen und
Hickeln.
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Zu dem Unterrichte werden nur Kinder von Angehorigen
der Gussstahlfabrik zugelassen; die Zahl derselben betrug im
Jahre 1890 durchschnittlich
in der Schule in Cronenberg 1112,

3 , 1im Nordhof 785,
von welchen 62 Prozent im Stricken,
30 5 . Hickeln,
8 = . Nihen

unterrichtet wurden.

Die Schule hei der Kolonie Baumhof ist erst neuerdings
erdftnet worden.

Die fiir den Unterricht erforderlichen Arbeitsmaterialien
sind von den Schiilerinnen mitzubringen und es dirfen die anzu-
fertigenden Handarbeiten, welche auf die ecinfachen Bediirfnisse
des Haushalts und der Kleidung heschrinkt werden, erst nach
vollstindiger Fertigstellung mit nach Hause genommen werden.

Das im Voraus zu entrichtende Schulgeld betrigt monat-
lich 20 4 und wird den Schiilerinnen nach l5monatlichem re-
gelmiissigen Schulbesuch und bei sonstigem guten Verhalten in
Form einer iiher 3 .4 lautenden Spareinlage zuriickgegeben.

Gegen Weihnachten findet ausser einer Beschenkung simmt-
licher Schiilerinnen mit Backwerk ete. aueh noch eine Primien-
Vertheilung an diejenigen Schitlerinnen statt, welche sich durch
Fleiss und gutes Betragen ausgezeichnet haben; Weihnachten
1890 hetrug die Zahl der primiirten Schiilerinnen 641.

Die Lehrkrifte (zur Zeit 38), zu welchen vorzugsweise Witt-
~wen und sonst Hinterlassene von Angehorigen des Werkes ge-
horen, werden vor ihrer Anstellung von der Vorsteherin der In-
dustrieschule fiiv Erwachsene auf ihre Befihigung gepriift. Die
Vorsteherin hat auch den Unterricht, welcher Mittwoeh und
Samstag Nachmittags von 2—4 Uhr stattfindet, zu beaufsichtigen.
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Haushaltungsschule.

Diu Haushaltungsschule ist in dem in der Niahe der Ko-
lonieen Cronenberg und Schederhof belegenen, ecigens zu diesem
Zwecke errichteten Gebiiude am 16, November 1889 eroffnet
worden,

Der Zweck der Schule ist, Tochter von Bediensteten und
Avheitern der Gussstablfabrik, welche das 14. Lebensjalr zuriick-
gelegt haben, durch praktische Anleitung in der Fihrung eines
cinfachen Haushalts auszubilden.

Der Unterricht erstreckt sich auf:

Zubereitung von Speisen, Hinmachen von Gemiisen und
Obst, Aufbewahrung der Vorrithe, Einkauf von Lebens-
mitteln, Anban von Gemiisen fir den Hausbedarf, Wa-
schen, Mangeln und Biigeln der Haushaltungswiische,
Flicken, Stopfen von Strimpfen, sowie Hausarbeiten
aller Art.

Alle zwei Monate werden 12 Schitlerinnen neu aufgenommen;
der Schulkursus dauert vier Monate, und es nehmen daher immer
24 Schiilerinnen gleichzeitig an dem Unterrichte theil.

Der Unterricht ist unentgeltlich; fiir die volle Bekdstigung,
welche die Schiilerin erhiilt, zahlt dieselbe einen monatlichen
Beitrag von 6 .# im Voraus. Unbemittelten wird dieser Bei-
trag auf besonderes Ansuchen ganz oder theilweise erlassen.

Nach beendigtem IKursus werden den Schiilerinnen Zeug-
nisse itber ihre Leistungen ausgestellt, ausserdem erhalten die-
jenigen Schiilerinnen, welche sich durch Fleiss, Fortschritte und
musterhaftes Betragen ausgezeichnet haben, eine Spareinlage als
Privmie.
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Der Unterricht wird von einer in der Haushaltungsschule
in Radolfzell (Baden) ausgebildeten Vorsteherin sowie von zwei
Lehrerinnen ertheilt (Schulordnung siehe Anlage 39).

In der Haushaltungsschule ist ein Mittagstisch eingerichtet,
an welchem folgende Fabrikangehorige theilnehmen kénnen:

1. Wittwer und deren Kinder, sofern keine erwachsenen
Tochter oder Familienglieder zur Fihrung des Haus-
halts vorhanden sind;
verheirathete Arbeiter und Arbeiterfamilien, von wel-
chen die Frauen lingere Zeit bettligerig krank sind
oder auf drztliche Verordnung auswiirts Aufenthalt neh-
men miissen und welche keine erwachsenen Tochter zu
Hause haben;

3. Invaliden, welche keinen eigenen Hausstand haben;

4. Wittwen, welche durch Krankheit oder durch Arbeiten
ausserhalb des Hauses verhindert sind, selbst zu kochen,
und deren Kinder,

o

Der Preis des Mittagessens betrigt 35 § fiir die Portion;
dasselbe kann entweder in dem Speisesaal, welcher von 11'/, bis
1 Uhr Mittags gedfinet bleibt, eingenommen oder nach ausser-
halb abgeholt werden.

In Fillen, wo durch Krankheit der Ehefrau eines Fahrik-
angehorigen wirkliche Noth in der Verpflegung der Familie ein-
tritt, sind die Fabrikirzte, bezw. die Krankenkasse der (Guss-
stahlfabrik ermiichtigt, die unentgeltliche Verabfolgung von Kran-
ken- resp. Mittagskost aus der Haushaltungsschule zu verordnen.

Die Industrieschulen und die Haushaltungsschule stehen unter
der Verwaltung der Consum-Anstalt. Die Firma Fried. Krupp
stellt die Schulriume zur Verfugung und bestreitet simmtliche,
dureh bauliche Unterhaltung, durch Heizung, Gestellung und
Erhaltung der Apparate und Utensilien, Honorirung, Wohnung
und Verpflegung der Lehrerinnen ete. ete. entstehenden Kosten,
sowie den Ausfall an den durch die Beitrige der Schiilerinnen
lange nicht gedeckten Verpflegungskosten der letzteren.

In dem Geschiiftsjahr 1890791, dem ersten vollen Betriehs-
jahr der Schule, hat dieselbe einen Aufwand von ca. % 14800
verursacht.

=
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Speisezettel mit Kostenberechnung, sowie Verpflegungskosten
des Lehrpersonals und der Schillerinnen siehe Anlage 40 u. 41.

Die Schiilerinnen werden je beim Eintritt und Austritt aus
der Schule gewogen und es ist bis jetzt durchgingig eine zum
Theil sehr erhebliche Zunahme des Korpergewichts zu consta-
tiren gewesen. Nachstehend wird ein Auszug aus der beziigl. Ta-
belle mitgetheilt.

‘ Gewicht
: Detam Datum des ) _heim 25%
S der Geburt Eintritts Austritts f;';t'; tAllllEt- : :
Tag Monat |Jahr|Tag| Monat |Jahr{Tag Monat Jaln| kg I kg :

Luise B. 3.‘A|n‘il ‘1375 Ih‘.‘l Aug. 1890} 26.  Octbr. 1890] 32 !. 34 16,25
Elisabeth H.|18.| April [1875] ., | 15. | Novbr. ,, |37 |40,5] 9,46
Maria H 12. | April 1876 ool sl oy 45 |51,5 14,44
Maria K. 7.|Mai (1876 ., | : :_ao.‘ . 1es5 ]398 27
Adele D. 2.| Febr. |1876] ,, y L . 485150 | 8,09
Catharine B. | 20. Dechr.ilBT:’) ! ‘ v | L |38 415 921
Anmna P. 10. | Febr. |1873] ,, ‘ L] [ . . |48.5 54 11,32
Luise H. 23, | Juni [1876} ,, | e . |36 88 5,55
Josepha S. |[19. Sept. 1875 |, Lo, T 155|115
Blisabeth R. 5.;Mai 1876 , |, o | ar L, |05 57 12,87
Alwine G. 11. | Mérz (1876] 3 i I | on |44,5 4T h,62
Ida W. 25. | Mai ‘1876 i e e . 1395 405 258
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Lehrlingswesen.

Der Aushildung von Lehrlingen hat die Fabrik von jeher
grosse Aufmerksamkeit zugewandt. Seit dem Jahre 1864 sind
Lehrlingsvertrige in contractlicher Form gemacht worden. Das
in der Anlage abgedruckte, seit 1879 eingefithrte Regulativ
giebt weitere Auskunft iber die zur Zeit hestehende Einrichtung
des Lehrlingswesens. (Siehe Anlage 42.) :

Am Ende des Jahres 18G4 waren 54 Lehrlinge von der
Fabrik angenommen; augenblicklich betrigt die Zahl derselben
361, die sich hauptsichlich auf Schlosserei und Dreherei ver-
theilen. s werden solche noch in der Modellschreinerei und
in dem Constructionshbureau ausgebildet; in neuerer Zeit hat
namentlich das Baubureau eine grissere Zahl von Lehrlingen
eingestellt, um sich einen Zuwachs von gut ausgebildeten Bau-
handwerkern (Maurern und Zimmerern) zu sichern.

Obwohl hier der systematischen Durchfithrung des Lehrlings-
wesens in vielen Betriehen grosse Schwierigkeiten entgegentreten,
und obwohl den betr. Meistern und auch den Betriebsfihrern
ein grosser Zuwachs an Arbeit durch diese Einrichtung entsteht,
s0 hat sich dieselbe doch, so weit sie hier durchgefithrt ist, sehr
bewihrt und der Fabrik gute Friichte getragen; eine grosse
Anzahl ihrer tiichtigsten Handwerker, Arbeiter in Specialititen
und auch Meister sind aus diesen Lehrlingen hervorgegangen.

Viel grosser ist jedoch der Vortheil, den die Einrichtung den
Lehrlingen selbst bringt: sie werden in ihrem Fache grindlich
ausgebildet und namentlich an exacte Arbeit gewohnt. Die
Forthildungsschule, deren Besuch fir alle Lehrlinge der Fabrik
obligatoriseh ist, giebt ihnen Gelegenheit, die fiir ihren Beruf

7*
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erforderlichen theoretischen Kenntnisse zu erwerhen und hesonders
anch Zeichnen zu lernen: die Aufsicht, unter der sie stehen,
itht einen sehr giinstigen Finfluss auf ihve ganze Krziehung ans
zu einer Zeit, wo der Anfang des selbststindigen Verdienens
sonst grosse Gefahr mit sich bringt. Besonders heilsam haben
sich in dieser Beziehung die Bestimmungen iiher die Auszahlung
des Lohnes der Lehrlinge erwiesen (vgl. § 8 der Anlage 41).

Sammtliche Lehrlinge erhalten von Anfang der Lehrzeit an
eine ihren Leistungen entsprechende Bezahlung. Der Tageslohn
betriigt anfinglich 65—70 .f und steigt bis zu ./ 250; in den
letzten Jahrven ist Akkordarbeit zulissig. Da contractmilssig die
Hilfte des Lohnes erst nach beendeter Lehrzeit ausgezahlt wird,
$0 haben sich z. B. die 103 Lehrlinge, welche im Jahre 1890 ihre
4jibrige Lehre beendet haben, frotz verschiedener, in hesonderen
Fillen erfoleter Ahschlagszahlungen zwischen 98 .4 u. 1235 £,
im Ganzen 66919 .# 41 §, also durchschnittlich 649 .# 70 &
erspart.

Nach einer Zusatzbestimmung zu § 8 des Regulativs wird,
wenn der Vater des Lehrlings aul der Fabrik heschiftigt war
und gestorben ist und die Mutter oder sonstige Verwandte hei
Einhaltung des halben Lohnes zum Unterhalt des Lehrlings nicht
im Stande sind, die Auszahlung des ganzen Lohnes bis zur
Hihe von # 1 und der Hilfte des etwaigen Ueberschusses
ither .4 1 als jederzeit widerrufliche Vergimstigung gewihrt.
Diese Vergimstigung ist in neuerer Zeit allgemein den Maurer-
Jehrlingen zugestanden worden, weil sonst fiir dieses Fach Leute
nur schwer zu haben sind.

In besonderen Fillen konnen Abschlagszahlungen auf das
Guthaben der Lehrlinge gewithrt werden: es ist das z. B. im
Jahre 1890 in 48 Fillen geschehen, wobei Betrige von 15 /4
bis 300 4, im Ganzen 3975 %, also durchschnittlich 82 .#
81 § ausgezahlt worden sind.

Die Vortheile des hiesigen Lehrlingswesens, die bei einem
Vergleich der Lehrlinge mit den ohne solches Contractverhiltniss
hier beschiftigten jugendlichen Arbeitern in jeder Beziehung
deutlich zu Tage freten, werden bhesonders von den #lteren
Meistern und Arheitern hoch angeschlagen; dieselben legen
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durchgiingig einen grossen Werth darvauf, dass ihre Sohne aunf
der Fabrik eine derartig geregelte Lehrzeit durchmachen.  Selbst-
verstindlich  werden die Letzteren und ebenso die Sohne von
Arbeiter-Wittwen unter sonst gleichen Umstinden bei  der
Amnahme bevorzugt; da der Andrang ein zu grosser ist, so ist
fir die Znkunft die Zuweisung der Lehrlinge an die Betriebe
aul Grund einer Anwirterliste von einer speciell hierfinr he-
stimmten Stelle aus in Aussicht genommen. Knaben, die fiir
spiter frei werdende Lehrlingsstellen vorgemerkt, vorerst aber
kérperlich noch zu wenig entwickelt sind, werden meist bis zum
Beginn der Lehrzeit oder der sonstigen Verwendung in den Be-
trieben als Laufburschen angestellt.

Die Lehrlingscontracte haben sich im Laufe der Zeit stets

gut bewahrt; wo Aenderungen nothwendig wurden, — so z. B.
hinsichtlich zeitweiliger Herabsetzung der Lehrzeit der Maurer-
lehrlinge von 4 aut 3 Jahre, — geschah dies immer auf

Anregung der betr. Betriebsleitungen.

Es ist auch nur in ganz selfenen Fillen die Entlassung
von Lehrlingen nothwendig geworden.

Spiterer BErwigung bleibt vorbehalten, ob nicht nach
Inkrafttreten der Novelle zur Gewerbeordnung, Reichsgesets
vom 1. Juni 1891 § 119. a, beziiglich der Auszahlung des Loh-
nes nicht nur der Lehrlinge, sondern simmtlicher minderjihriger
Arbeiter besondere Bestimmungen zu treffen sind.
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Stipendien - Stiftung,

Zur Erinnerung an den Besuch, welchen Se. Majestit der
Kaiser im Sommer 1890 Herrn F. A. Krupp und der Gussstahl-
fabrik machte, hat Herr Krupp bestimmt, dass alljihrlich aus
seinen Mitteln die Summe von 12000 .4 zu Stipendien fiir Sohne
vou Meistern und Arbeitern der Gussstahlfabrik und der Aussen-
werke, welche sich eine bessere technische Aushildung aneignen
wollen und durch Fleiss, Wohlverhalten und Fiahigkeiten sich
auszeichnen, verwendet werde.

Die Stipendien werden auf Vorschlag eines Ausschusses,
welcher aus einem Ressortchef, einem Betriebsfithrer, zwei Mei-
stern und drei Arbeitern besteht, vom Directorium bewilligt und
80 bemessen, dass sie einen wesentlichen Beitrag zu den Aus-
bildungskosten ausmachen. Nur in besonders dazu gecigneten
Tiallen wird das Stipendium in der zur vollen Deckung der
Kosten ausreichenden Hohe gewihrt.

Kommt in einem Jahre nicht die ganze ausgesetzte Summe
zur Verwendung, so bildet der Rest einen Zuwachs fir spiitere
Jahre.
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Beamten - Casino.

Um das Gefithl der Zusammengehirigkeit unter seinen
Beamten zu fordern und selbst Gelegenheit zu haben, mit ihnen
haufiger in zwanglosem Verkehr zusammenzukommen, hat Herr
F. A. Krupp ein Beamten-Casino gestiftet.

Dieses Casino, eriffnet im Dezember 1890, befindet sich
in einem hierzu errvichteten Gebiiude, welches in Verbindung
mit dem Fssener Hof steht. KEs bietet den Beamten ein Lese-
zimmer, in welchem zur Zeit 54 inlindische und auslindische
Zeitungen und Zeitschriften, sowie eine Anzahl Bicher von all-
gemeinem Interesse aufliegen, ferner Restaurationssaal, Kegel-
bahn und Garten.

Ordentliche Mitglieder konnen nur Krupp'sche Beamte
sein, als ausserordentliche Mitglieder oder (iiste kdnnen auch
Fremde gewiihlt werden, jedoch darf die Zahl dieser '/3 der
ordentlichen Mitglieder nicht ibersteigen. Ausser einer Aufnahme-
gebithr von 5 % wird ein Jahresheitrag von 6 .4 erhoben,
welcher hauptsichlich zu gemeinschaftlichen Festlichkeiten Ver-
wendung findet, da die Kosten fiir Neubau, Unterhaltung, Mobiliar,
Heizung und Beleuchtung, Wasser, Zeitungen etc. von Herrn
Krupp ibernommen sind.

Die Geschifte des Casinos werden von einem durch die
ordentlichen Mitglieder alljihrlich nen zu wihlenden Vorstand
hesorgt.

—d— —
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Sonstige Wohlfahrts-Einrichtungen.

I. Kapitel.

Allgemein humanitéire
Betriebseinrichtungen u. Verwilligungen.

An Sonntagen und den gesetzlichen Feiertagen wird in
der Gussstahlfabrik nicht gearbeitet. Es werden dann nur die
unumgiinglich nothwendigen Reparaturen an Maschinen, Oefen,
Feuerkanilen u. s. w. ausgefiithrt.

Den katholischen Arbeitern wird an den speziell katholischen
Feiertagen®) auf Verlangen Urlaub bis 7 Uhr Morgens zum
Besuch der Frithmesse ertheilt.

Die Arbeitszeit fir die Arbeiter der Krupp'schen Guss-
stahlfabrik ist festgesetzt:

1. Fir Feuerarbeiter mit Tag- und Nachtschicht von 6 Uhr
bis 6 Uhr, mit den vom Betrieb abhingigen, durchschnittlich
mindestens 2 Stunden hetragenden Ruhepausen; soweit es die
Verhilltnisse gestatten, ruhen verschiedene Tag und Nacht durch-
arbeitende Feuerbetriebe von Samstag Abend bis Montag Mor-
gen vollstindig, so dass dort fiir den einzelnen Feuerarbeiter,

*) Anmerkung. Am Frohnleichnams- und Allerheiligentage wird
iiberhaupt gefeiert.
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der abwechselnd eine Woche Tages- und eine Woche Nacht-
schicht hat, die Zahl der Schichten in je 2 Wochen 11 betrigt.

9. Fir alle ithrigen Arbeiter von Morgens 6 Uhr bis Abends
"6 Uhr mit folgenden 2stimdigen Ruhepausen:

fiir Frithstiick von 8 his 8!/, Uhr Morgens,
. Mittagessen , 12 , 1/, , Mittags,
. Vesper .4 . 4, , Nachmittags.

Die unter Ziff. 2. bezeichnete Arbeitszeit gilt auch fir alle
jugendlichen Arbeiter zwischen 14 und 16 Jahren, nachdem die
Konigl. Regierung zu Diisseldorf auf Grund von § 139. Abs. 2.
der Gew.-0. ihre Genehmignng dazu ertheilt hat, dass die fir
die Ruhepausen vorgesehene Zeit von im (anzen 2 Stunden et-
was anders vertheilt wird, als § 136 der Gew.-O. vorsieht.

3. Die Nachtschicht dauert von Abends 6 Uhr bis Morgens
4'/, Uhr mit einer Erholungspause von im Ganzen '/, Stunde,
welche je mach den Bedirfnissen des einzelnen Betriebes auf
die Mitte der Arbeitszeit gelegt, oder in 2 Viertelstunden ge-
theilt werden kann.

Fir die Gussstahlfabrik betriigt somit die Arbeitszeit durch-
gingig 10 Stunden, wihrend sie frither meist erheblich linger
war: so dauerte die oben unter Ziff. 2 hezeichnete und fir die
grossere Hilfte der Arbeiter geltende Arbeitszeit ursprimglich
111/, Stunden, und zwar von Morgens 6 his Abends 7 Uhr mit
Ruhepausen von im Ganzen 1'/, Stunden. Tm Jahr 1872 wurde
dann die Mittagspause von 1 auf 1!/, Stunden gesetat, und seit
1. Februar 1890 endet die Arbeitszeit 1 Stunde frither, nitmlich
um 6 Uhr.

In allen Betrieben wird darauf hingearbeitet, dass Ueber-
stunden. deren Zahl in den sechziger Jahren sehr gross war,
moglichst wenig vorkommen, wenn sie auch, namentlich bei Re-
paraturarbeiten, nicht vollstindig zu vermeiden sind. Bei Ein-
rechnung aller vorgekommenen Ueberstunden und Ueberschichten
betrug die Zahl der auf den einzelnen Arbeiter der (russstahl-
fabrik fallenden Schichten im Jahre 1800/91 durchschnittlich
307 —308.

Die Arbeitszeit fiir simmtliche Bergarbeiter unter Tag be-
triigt, aussehliesslich Ein- und Ausfahrt, 8 Stunden.  Unter



1. Kapitel: Allg. humanitire Betriebseinrichtungen ete. 107

Umstinden — bei grosser Nisse oder Hitze in den Gruben —
wird diese Arbeitszeit auf 6 Stunden eingeschrinkt.

Verspitetes Eintreffen zur Arbeit wird gemiss der Arbeiter-
Ordnung bestraft. Andererseits erhalt auf Grund des Circulars
der Firma vom 15. April 1875 jeder Arbeiter, welcher wihrend
des ganzen Jahres nicht, bezw. nur einmal zu spat zur Arbeit
gekommen ist, eine in ihrem Betrag feststehende Jahresgratifi-
kation. Wie sehr sich diese Einvichtung bewiihrt hat, ergiebt
gich daraus, dass solche Gratifikationen
im Jahre 1888/89 an 4634 Arbeiter, oder 35%/, der Gesammtzahl
. . 1889/90 , 4855 4 o By oy -

. = 1890491 , 5210 i B SN, .
vertheilt werden konnten.

Franen- und Kinderarbeit ist ansgeschlossen.

Fiir die Arbeiter, welche wegen zu bedeutender Entfernung
ihrer Wohnung nicht nach Hause gehen konnen, sind Gebinde
mit 2 Speisesilen errichtet. Der eine derselben enthalt zwei,
je 400 qm grosse geschlossene Riiume und ist mit iiberdeckten
Hallen und Gartenanlagen verbunden. Der zweite Speisesaal hat
112 qm Grundfliche.

Jur Kaffeebereitung des Morgens und Nachmittags sind,
soweit nicht kochendes Wasser aus den zahlreich vorhandenen
Condensatoren genommen werden kann, besondere Wasserkoch-
stationen errichtet, und an einigen Stellen wird Morgens von
56/, und Abends von 5'/;—7 Uhr verabreicht

1 Tasse Kaffee ('/;, Liter) zu 2 Pfg.
1 = - " mit 3 Stick Zucker , 3
1 Milehbrddehen . 2 a

In der heissen Jahreszeit wird, sobald die Temperatur 189 R.
iibersteigt, den Feuerarbeitern zum Stillen des Durstes dimner
kalter Kaffee und Trinkwasser-Essenz verabreicht; im Jahre
1890/91 zB. wurden 763 kg gebrannter Kaffee, 2553 1 Essenz
und 3441 1 Rum im Werthe von zusammen 4 7827.90 aus-
getheilt.

Jahr aus Jahr ein wird sodann verschiedenen Arbeiter-
klassen, z. B. den Schmelzern, Puddlern, Hammerschmieden ete.
ein guter, leichter (38 /iger) Kornbranntwein gratis verab-
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reicht, pro Kopf und Tag %, Liter. Die Ausgabe hierfir
betrug im Jahre 1890/91 .4 18 910,80.

Arbeiterkategorien, welche stindig im Freien arbeiten, er-
halten leinene Regenmintel, Andere Anzige; Feuerarbeiter
erhalten Sehmelzerstiefel, Handsicke aus grobem Leinen zum
Schutze des Avmes und der Hand; wieder Andere Handleder,
Schutzbrillen ete. ete.  In demselben Jahre sind z. B. ausgegeben
worden:

242 Normal-Anzige
3779 Hosen
3933 Jacken
343 Regenrdcke
11892 Sechiirzen
4378 Paar leinene Handschuhe | im Gesammtwerth von
514 , lederne 69 095,88,
3 100 Armsicke
114 153 Handsicke
30 399 Handleder
3452 Schutzbrillen
168 Paar Schmelzerstiefel

Uniformen werden gestellt: der Feuerwehr, den Portiers,
den Wohnungs-Kontroleuren und den Bureaudienern.

Bei allen Werkzeng- und Betriebsmaschinen wird darauf
gesehen, dass diejenigen Bewegungstheile, die vermoge ihrer
Lage eine Gefihrdung des Arbeiters herheifiihren konnten,
moglichst gedeckt sind. Dies geschieht vorziiglich durch Rider-
kappen, Riemengelinder, selbstthiitige Schutzbarrieren ete.

An regelmiissig jahrlich wiederkehrenden Beitriigen fiir
humanitire Zwecke, welche die Firma abgesehen von Verwilli-
gungen in besonderen Fillen leistet, sind hervorzuheben:

Beitriige in Geld, Land und Baumaterialien zum Bau und
zur Unterhaltung von evang. u. kath. Kirchen in einer grossen
Zahl von Gemeinden, in welchen Krupp'sche Arbeiter wohnen;

Leistung von Pfarrbesoldungen in solchen Gemeinden;

Kosten der ambulanten Krankenpflege durch Einstellung
von evang. und kath. Schwestern;
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Beitrige fir Errichtung von Krankenhiusern und Herbergen
zur Heimath in den gedachten Gemeinden.
Ferner zur Forderung der Zwecke von Arbeitervereinen
(Bibliotheken etc.),
zur Errichtung und Unterhaltung von; Kleinkinder-
schulen,
zum Stipendienfonds der Rhein.-Westalischen Hiitten-
schule in Bochum,
gum Rheinischen Idiotenerzichungsverein in Essen,
gur Forthildungsschule der Taubstummenanstalt in
Essen,
gur  kaufminnischen Fortbildungsschule und zum
kaufminnischen Hilfsverein in Essen,

zu den Bergschulen Dillenburg und Siegen
. a. m.

Es mag dessen hier nur kurze Erwihnung geschehen, um
au zeigen, dass die Firma allen Bestrebungen Dritter, welche
auch dem Wohl ihrer Werksangehirigen zu gut kommen, gerne
ihre Unterstiitzung leiht.
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Nparkassenwesen,

Da die in Essen und den Nachbargemeinden bestehenden
offentlichen Sparkassen den Angehirigen der Gussstahlfabrik aus-
reichende (ielegenheit bieten, auch kleine Hrsparnisse nutzbrin-
gend anzulegen, so konnte die Firma Fried. Krupp davon ab-
sehen, von sich aus formliche Sparkassen, welche bei Annahme
auch der kleinsten Anlagen grosse Verwaltungs- und Kontrol-
einrichtungen erfordern, zu errvichten. Sie fordert aber den Spar-
sinn dadurch, dass sie die Einrvichtung getroffen hat, dass in
allen Verkaufsstellen der Consum-Anstalt in Essen und in den
umliegenden Kolonien Sparmarken der stidtischen Sparkasse Hssen,
mm 10 5 das Stick, vorriithig gehalten werden. Die hierzu ge-
horigen Sparkarten, auf welchen sich 30 leere Felder zum Auf-
kleben der Marken hefinden, werden kostenfrei verabfolgt.

Ferner sind zur Erleichterung fir entfernt wohnende Avr-
beiter und Beamte die Verkaunfsstellen der Consum-Anstalt mit
der Annahme bezw. Uebermittlung von Spareinlagen an die
stiadtische Sparkasse zu Essen beauftragt; nach erfolgter Ein-
tragung der Einlage werden die Sparkassenbiicher durch die be-
treffende Verkaufsstelle zuriickgegeben.

Dariiber, wie der Sparsinn bei der Jugend zu wecken ge-
sucht wird, ist schon oben in den Kapiteln iiber Industrieschu-
len, iiber Haushaltungsschule und iiher Lehrlingswesen (4. Theil,
II1. Kap. lit. B, TV. Kap. u. V. Kap. Abs. 5 ff.) Einiges mitgetheilt
worden.

Endlich ist es den Werksangehorigen gestattet, Betriige
von mindestens 200 .4, monatlich kimdbar, bhei der Firma an-
zulegen, welche dieselben mit 5%/ verzinst.

Von dieser Kinrichtung wird in ausgedehntem Maasse Ge-
branch gemacht.
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Wasserversorgung.

‘anugleiuh die Wasserversorgung der Gussstahlfabrik in
erster Linie dem technischen Betriebe derselben dient, so nimmt
sie doch auch unter den Wohlfahrts-Einrichtungen einen nicht
wnbedeutenden Platz ein, weil sie nicht nur das Wasser zum
Trinken, Waschen, Sprengen ete. den Beamten und Arbeitern
withrend der Arbeitszeit liefert, sondern auch die zahlreichen
Wohnungen der Fabrik mit Wasser versorgt und das nothige
Mittel fiir Feuerloschzwecke hietet.

Die Wasserversorgung fiir technische Betriebe fand frither
mittelst des von vier Kohlenzechen in einen Teich von 14500 chm
Inhalt zusammengeleiteten Wassers statt, welches vorher durch
Klarbassins ciner theilweisen Reinigung unterworfen war.

Eine Pumpstation, die sog. Centralwasserstation, for-
derte das Wasser mittelst sechs Stiick stehender und zwei Stiick
liegender direkt und doppelt wirkender Pumpen von 375 mm
Dampfkolbendurchmesser und 314 mm Pumpenkolbendurchmesser
bei 520 mm Hub in einen 23 m iiber Flur aufgestellten Blech-
behilter von 130 chm Inhalt, von wo es durch die sog. Nie-
derdruckleitung den Verbrauchsstellen zugefiihrt wurde.

Fiir die Gewinnung des Trinkwassers war ein 47 m tiefer
Schacht, der sog. Wasserschacht, abgeteuft, von dem aus ein
290 m langer Querschlag zum Erschliessen des Wassers getrie-
ben wurde. Eine direkt und einfach wirkende Maschine von
1200 mm Cylinderdurchmesser und 2825 mm Hub forderte mit-
telst einer einfach wirkenden Saug- und gleicher Hebepumpe
von bezw. 392 mm und 380 mm Durchmesser der Kolben das
Wasser in einen 53 m hoch iiber dem Fabrikgelinde aufgestell-
ten Blechbehiilter von 110 chm Inhalt, also im Ganzen auf



112 Fiinfter Theil: Sonstige Wohlfahrts- Einrichtungen.

100 m Hiohe. Von hier gelangte es durch die sog. Hochdruek-
leitung fiir wirthschaftliche und Feuerloschzwecke zur Ver-
theilung. Die fiir letztere Zwecke zu geringe Menge des aus
dem Schachte zu fordernden Wassers fithrte zur Anlage von
zwei ferneren stehenden Dampfpumpen in der Centralwassersta-
tion, welche mit Ausnahme der anf 588 mm vergrisserten Dampf-
kolbendurchmesser mit den dort vorhandenen Maschinen iiher-
einstimmte, sowie ferner zur Aufstellung eines Standrohres auf
dem Thurme der Centralwasserstation, um im Nothfalle bei
Brinden von hier auch Grubenwasser ummittelbar in die Hoch-
druckleitung pumpen zu kionnen. Die Beschaffenheit des aus
dem Wasserschachte geforderten Wassers fithrte ferner zur An-
lage einer besonderen Trinkwasserleitung im Anschlusse an die
Wasserleitung der Stadt Essen, an welche auch noeh verschie-
dene andere Anschliisse zur Erlangung von Wasser fiir technisehe
Betriebe ausgefithrt wurden.

Die Unzulinglichkeit der in dieser Weise zugefithrten Was-
sermengen und die mangelhafte Beschaffenheit des Wassers, sowie
die Nothwendigkeit der Unabhiingigkeit in der Wasserversorgung
von ausserhalb der Fabrile liegenden Factoren fithrten endlich
zum Bau eines e¢igenen Wasserwerkes an der Ruhr, in der
Nithe von Bredeney, dessen Betrieh im December 1875 erifinet
wurde.

Damit fielen die fritheren Verbindungen mit der Wasserver-
sorgung der Stadt Essen fort, wihrend die Zuleitung von den
Zechen fir Condensationszwecke und fiir Nothfille heibehalten
ist und das Schachtwasser nur noch in der Hirtekammer Ver-
wendung findet. Letzteres wird der Hirtekammer durch eine
an Stelle der vorerwiihnten Maschine neu errichtete, direkt und
einfach wirkende Maschine von 3 m Hub, 730 mm Cylinder-
durchmesser mit Gegenbalancier, welche mif halber Filllung ar-
beitet und das Wasser mittelst einer Plungerpumpe von 360 mm
Durchmesser auf 60 m Hohe fordert, zugefithrt.

Das Wasserwerk an der Ruhr entnimmt das Wasser mittelst
durchlocherter, eiserner Filterrohre, die neben dem Utfer der Ruhr
verlegt sind, mittelbar ans der Ruhr, wenngleich anch eine un-
mittelbare Entnahme aus der Rubr vorgesehen ist, und fordert
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dasselbe auf 112 m Hohe in einen 1600 m von der Pumpsta-
tion entfernt gelegenen Hochbehilter von 6700 chm Fassungs-
raum mittelst zweier Druckleitungen von je 425 mm Durchmesser.

Von den vorgesehenen acht Pumpmaschinen sind his jetzt
sechs Maschinen ausgefilhrt. Die Maschinen sind Woolf'sche
Balanciermasehinen mit Schwungriidern, deren jede am halben
Balancierarm zu beiden Seiten von dessen Drehpunkte je eine
einfach wirkende Plungerpumpe von 393 mm Durchmesser und
1257 mm Hub betreibt. Die grossen Dampfkolben haben
1041 mm Durchmesser und 2514 mm Hub; die kleinen 615 mm
Durchmesser und 1796 mm Hub. Die Maschinen arbeiten mit
16facher Expansion. Die Kessel haben 2270 mm Durchmesser
8790 mm Linge, sowie je zwei Feuerrohre von 830 mm Durch-
messer mit zusammen 12 Gallowayrohren,

Von dem Hochhehiilter, welcher 82 m hoch itber dem mitt-
leren Fabrikgelinde liegt, fithren zwei Speiseleitungen von je
450 mm Durchmesser und 5900 m Linge zur Centralwasser-
station, in welcher durch Schieberstellungen unter Beobachtung
von Druckmessern das Wasser in die Niederdruckleitung unter
Beniitzung des Behilters in dem Thurm der Centralwasserstation,
in die Hochdruckleitung dagegen unmittelbar geleitet wird.

Der gesammte Wasserverbrauch der Fabrik hat betragen

im Jahre 1876 . . . 4622944 cbm

. . 1877 . . . 4688197 ,

. . 1878 . . . 5074634 ,

.. 1879 . . . 4826651 |,

., 1880 . . . 5574319

., 1881 . . . 6507458 ,

., 1882 . . . 7381638 ,

. . 1883 . . . 8146149

., 1884 . . . 8282819 ,

., 1885 . . . 7470272 ,

. . 1886 . . . 7273569 ,

. . 1887 . . . 8513910 ,

.. 1888 . . . 8206617 ,

., 1889 . . . 8018034 |, :
., 1890 . . . 9571588 , Lk
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Nach der vom Verein der Gas- und Wasserfachminner
Deutschlands fir 1888/89 veroffentlichten statistischen Zusam-
menstellung der Betriebsergebnisse der dem Verein angehdrigen
Wasserwerke hatte das Wasserwerk der Gussstahlfabrik die
fiinft-grosste Wasserlieferung.

Die Vertheilung des Wassers erfolgt durch Leitungen von
108 088 m Liinge ausserhalb der Gebiude in der Erde und
74503 m Linge innerhalb der Gebiude. Die Zahl der Wasser-
schieber in den Leitungen betrigt 814 und die simmtlichen
Ausflussquerschnitte haben zusammen eine Flache von 3,857 qm.

An der Niederdruckleitung sind 39 Nothbrunnen mit je
4 Sehlauchverschraubungen zunr Entnabme des Wassers zum
Strassensprengen angebracht; dieselben dienen gleichzeitig als
Aushitlfe zom Lgschen bei Feuersgetahr, wenn der Theil der
Hochdruekleitung, an welehem sich die in erster Reihe zu be-
nutzenden Hydranten befinden, ausnahmsweise abgesperrt sein sollte.

An der Hochdruckleitung sind 380 Hydranten ausserhalb
der Gebiude in 50 bis 80 m Entfernung, simmtlich iber Flur
mit je 2 Ausgiissen in 600 mm Hohe und 538 Feuerhithne
innerhalb der wichtigeren Gebiiude in 25 bis 30 m Entfernung
angebracht; erstere sind ansschliesslich fiir die Benutzung der
Feuerwehr unter der Aufsicht der Verwaltung der Gas- und
Wasserwerke bestimmt, withrend letztere durch innerhalb der
(tebiiude angebrachte Schlauchkasten von jedem Anwesenden im
Nothfalle sofort henutzt werden kinnen, Die Mundstiicke der
Hydranten sind fiir Sehliuche von 52 mm, diejenigen der Feuer-
hithne fir Schliuche von 40 mm im Durchmesser eingerichtet,
um einer unbefugten Benutzung der Hydranten vorzubeugen.

Auf den dusseren Arbeitsriumen der Fabrik sind 137 selbst-
schliessende Trinkhithne aufgestellt. Ferner sind in grosseren
Werkstittten 30 Apparate zum Kochen von Kaffeewasser
angebracht, deren Kessel durch die Hochdruekleitung gefiillt
werden und in welchen das Wasser durch Schlangenrohre mit
Dampf gekocht und an 260 Zapfhilnen kochend zum Ausfluss
gelangt. Ausserdem sind ansserhalb der Gebiude an 98 Kiisten
mit Condensationswasser aus den Dampfleitungen 158 Hihne zur
Entnahme von warmem Wasser angebracht.
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In der Menage sind 7 Waschanstalten fir die Arbeiter
hergestellt, die im Ganzen 107 Waschstellen mit Hihnen ent-
halten. In einzelnen grosseren Werken befinden sich ferner noch
42 Waschanstalten dhnlicher Einrichtung mit 302 Waschstellen.

Die Badeanstalt mit 7 Wannenbiidern und Donchen und
einem Dampfbade mit Korperbrause, sowie 45 Badeeinrichtungen
in verschiedenen Betriebsstitten der Fabrik werden gleichfalls
von der Wasserversorgung gespeist.

Fiir technische Betriebe sind 3 hydraulisehe Krihne
und 2 Wassermotoren an die Hochdruckleitung angeschlossen.

In verschiedenen Bureaux ete. befinden sich 96 Wasser-
('losets und von den vorhandenen Bedirfnissanstalten fiir
die Arbeiter ete. sind 107 mit 300 Abtheilungen mit Wasser-
spitlung versehen. 8 Springbrunnen in der Fabrik und den
dazn gehorigen Wirthschaftsginten werden gleichfalls ans der
Hochdruckleitung versorgt.

Tindlich erhalten 3114 Familienwohnungen aus der Hoeh-
druckleitung das Wirthschafts- und Trinkwasser. In diesen Wohn-
ungen befinden sich 64 Badeeinrichtungen und 2881 Nie-
derschraubhihne.

Das Wasser wird dabei nach Massgabe der Zahl der Wohn-
riume mit .# 1,50 pro Jahr vom Miether bezahlt und es sind
7622 solcher Raume zur Zahlung veranlagt.

Fiir die Baracken dienen ausserhalb derselben aufgestellte
Trinkhithne zur Versorgung.

Das Wasser wird monatlich in dem Laboratorinm der (ras-
und Wasserwerke analysivt und bakteriologisch untersucht, um
eine fortlaufende Ueberwachung der Beschaffenheit desselben zu
haben.

Nach einem mit der Stadt Essen aus Anlass der Frricht-
ung einer neuen Pumpstation abgeschlossenen Vertrag wird das
Trinkwasser fir Fabrik und Wohnungen vom Jahre 1892 an
dureh die Stadt geliefert werden.
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Beleuchtungswesen.

Dic geniigende kiinstliche Beleuchtung der Arbeitsriume
sowohl als der Verkehrswege ist fiir die Sicherheit des dort
beschiiftigten Personals von hoher Bedeutung. Sie ist daher
weit ither das fiir die Verrichtung der speciellen Arbeitsleistung
nothwendige dringendste Bediirfniss zum Schutze von Leben und
Gesundheit ausgedehnt. Simmtliche Arbeits- und Geschifts-
viume und die Strassen und Plitze der Fabrik sowie der Ar-
beiterkolonien in Essen werden zum grossten Theil durch Leucht-
gas aus Steinkohlen, welches in einer eigenen (Gasanstalt
hergestellt wird, oder durch electrisches Licht beleuchtet.

Fiir die Johanneshitte in Hochfeld und das Wasserwerk
an der Ruhr im Zusammenhange mit dem Wohnsitze des Herrn
F. A. Krupp, der Villa Hiigel bei Bredeney, bestehen besondere
Gasanstalten.

Die Gasanstalt der Gussstahlfabrik ist im Jahre 1856 er-
baut und hat im Laufe der Jahre eine solche Ausdehnung ge-
nommen, dass sie nach der 1880 herausgegebenen Statistik der
(tasanstalten Deutschlands die neunt-grosste Production hatte.
In den verschiedenen Jahren hat die Gasproduction betragen:

1856 = 30000 chm
1857 = 50000
1858 = 70000
1859 = 100000
1860 = 150000
1861 = 390000 .

1862 = 651000
1863 = 991000
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1864 = 1699000 chm
1865 = 1982000
1866 = 2350000
1867 = 2831000
1868 = 3193000
1869 = 3534000
1870 = 3875000
1871 = 4185000
1872 = 4805000
1873 = 6386000
1874 —= 7130000
1875 = 7068000
1876 = 7403000 .
1877 = 6715000
1878 — 7140000
1879 = 6142000
1880 = 6485000
1881 = 7742000
1882 = 8720550 ,
1883 = 9446700
1884 = 9628000
1885 = 9717750 ,
1886 = 10383900
1887 = 11251900
1888 = 12260 100 ,
1889 = 12851400
1890 = 12388 500
Durch die Beamten- und Arbeiterzahl getheilt, ergiebt sich
demnach:

pro Person Ferner Personenzahl

cbm Gas Flammen pro  auf 1 Strassen-

pro Jahr 100 Personen luterne
1856—60 = 66 — —
1861—65 = 246 -— -
1866 —70 = 459 152 8
187175 = 561 156 8
1876—82 = 746 244 )
1883 —86 = 883 209 6
1887—90 = 783 171 7
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Das (as wird in 42 Oefen mit 294 Retorten erzeugt;
die Heizung findet ausschliesslich durch Generatoren statt. Die
Kiihlung des Gases erfolgt in 48 aus concentrischen Rohren
bestehenden TLuftecondensatoren, die Waschung in 18 mit per-
forirten Blechen ausgelegten Serubbern, welche theils mit
Ammoniakwasser, theils mit reinem Wasser berieselt werden.
Als Reinigungsmasse wird in 28 Reinigern verschiedener Grosse
Raseneisenerz verwendet., welches nach seiner Sittigung zur
Gtewinnung des Cyoms verkauft wird. Das Absaugen des Gases
von den Retorten wird durch drei Stiek dreifliigelige Beale'sche
Exhaustoren bewirkt, welche mit je einer Dampfmaschine direct
gekuppelt sind. Die Regulirung der Dampfmaschinen erfolgt
selbstthitie dureh - Hahn'sche Regulatoren. Zur Messung des
erzeugten Gases dienen drei Stationsgasmesser, von denen einer
1700 chm und die beiden andern je 850 chm pro Stunde zu
messen im  Stande sind.  Zur Ansammlung des Gases sind
augenblicklich drei Gashehiilter mit zusammen 17 500 chm
Passungsraum  vorhanden, von wo aus das (ias durch cinen
automatisch wirkenden Druckregulator fir 800 mm Rohrweite,
Patent .J. Gareis, den Consumleitungen des Werkes zugefithrt wird.

Ein neuer Gasbehilter fiir 37 000 ¢hm Nutzinhalt ist im Ban
begriffen und wird in der eigenen Kesselschmiede und Briicken-
hauwerkstelle ausgefihrt. Da der in Folge des Bergbaus unsichere
Boden die Anlage eines gemauerten Bassins nicht zuliess und da
ferner in der Nihe der Gasfabrik kein geniigendes Terrain zur
Erbauung eines so grossen (tasbehilters vorhanden war, so wird der
neue Gashehalter vollstindig freistehend nach dem System des
Professors Otto Intze in Aachen wm und iiber einen vorhandenen
und moch in Betrieb befindlichen Gasbehilter von 31,3 m Durch-
messer fortgebaut. Das ans Flusseisen bestehende Bassin hat 50 m
Durchmesser und 10 m Seitenhohe. Dasselbe rubt auf zwei Ring-
stittzen, von denen die fussere auf ein neu aufgefiihrtes 2,30 m
hohes Ringmauerwerk gelagert, die innere durch 32 schmiede-
eiserne Saulen auf das Bassinmauerwerk des alten Gasbehilters
abgestiitzt ist. Der aus Kegel- und Kugelflichen gebildete innere
Raum des Bassins wird spiter als Lagerraum benutzt. Die Glocke
ist einmal telescopirt und wird an 24 am Bassin angenieteten
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Fithrungshicken senkrecht gefuihrt; jeder Theil der Glocke hat
10 m Seitenhéhe. Das Gesamimtgewicht der Eisenconstruction
betrigt 1220000 kg, das Gewicht des im Bassin befindlichen
Wassers 7950000 kg. Die Hohe des Gasbehilters vom Flur
bis zur Spitze der Fihrungsbicke betriigt 35,25 m. Von den
bis jetzt nach dem System Intze ausgefithrten 49 Gashehiltern
ist der vorbeschriebene der grosste; die nichstgrossten befinden
sich auf den Gasfabriken in Charlottenburg, Gera und Chemnitz
mit bezw. 10000, 8000 und 7000 c¢hm Inhalt, die iibrigen sind
sammtlich Kleiner und gehen bis auf 50 c¢hm Nutzinhalt herunter.

Sammtliche Transporte in der Gasfabrik geschehen auf
Schienengeleisen mit  verschiedenen Spurweiten auf meistens
iiberdachten Wegen. Der Cokeloschplatz ist mit den Retorten-
hiusern divect verbunden, vollig geschlossen und iiberdacht.
Die in der Gussstahlfabrik nicht zur Verwendung gelangende
Coke wird auf Wunseh der Abnehmer durch eigens hierzu er-
haute Einrichtungen mit Dampfhetrieh gebrochen, in verschiedenen
Korngrossen separirt und anf mechanischem Wege auf die Kisen-
bahnwagen transportirt. Das Gaswasser wird zu schwefelsaurem
Ammoniakwasser verarbeitet. Das Abtreihen findet durch Dampf-
heizung und das Einspritzen der Kalkmilch dureh Injectoren
statt.  Die Sattigungskisten sind fir continuirlichen Betrieb
eingerichtet und durch Heberleitungen mit Sinrezisternen ver-
bunden, so dass kein Siuretransport in Flaschen stattfindet.
Von dem erzeugten Theer wird ungefihr die Hilfte in der
Gussstahlfabrik zur Herstellung von Kohlenbriquettes, basischen
Futtern fir Martinofen und zwr Instandhaltung von Pappdichern
verwerthet, der iibrige Theil verkauft und durch Dampfpumpen
in Zisternenwagen verladen.

In dem chemischen Laboratorinm der Gas- und Wasser-
werke wird das Gas tiglich auf Leuchtkraft und specifisches
Gewicht und auch anf den Gehalt an Kohlensiure, Ammoniak
und Schwelelwasserstofi untersucht.

Das Gas wird mit Ausnahme des Quantums, welches zum
Betriebe von drei Gaskraftmaschinen von zusammen 24 Pferde-
kriften, sowie fir einige nicht hedeutende Heizzwecke erforder-
lich ist, ausschliesslich zu Leuchtzwecken benutzt und in den
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verschiedenartigsten Brennern verbrannt. Unter den augenblicklich
vorhandenen 27 977 Flammen befinden sich 2087 Strassenlaternen.
Sammtliche Gasleitungen liegen ausserhalb der Gebiude nur in
der Erde, und es sind fir alle Fabrikriume die Haupthihne,
welche vom Personal der Gasfabrik tiglich zu bestimmter Zeit
gebffnet und geschlossen werden, ansserhalb der Gebdude in
verschliessharen Kisten angebracht.

Die ganze Linge der Erdleitungen betrigt 62905 m und
die der inneren Leitungen 168389 m mit 844 Haupthihnen.

* *
®

Seit dem Jahre 1876 wird das elektrische Licht auf der
Gussstahlfabrik zur Beleuchtung von grosseren Werkstitten,
verkehrsreichen Plitzen und Strassen, sowie Bureaux verwendet.
Der frither allgemein iibliche Betrieb, die Lichtmaschinen von
den Transmissionen der Werkstiitten anzutreiben, ist aufgegeben.
Die gesammte elektrische Beleuchtung ist in einem ungefihr
im Mittelpunkte der Fabrik liegenden Elektrizititswerk vereinigt.
Dasselbe enthilt 6 stehende Dampfmaschinen von zusammen
650 Pferdekriften; jede der Dampfmaschinen treibt direkt
mittelst Riemen eine Nebenschluss-Gleichstrom-Maschine.

Das Elektrizititswerk der Gussstahlfabrik hat 2 Strom-
vertheilungs-Systeme und zwar eins mit niedriger Spannung,
100 Volt, zur Beleuchtung der ungefihr in 300 m Radius vom
Elektrizitatswerk liegenden Geschiftsriume und Werkstiatten und
eins mit hioherer Spannung, 700 Volt, zur Bogenlichtbeleuchtung,
Kraftitbertragung und Glithlichtbeleuchtung mittelst Gleichstrom-
Umformer der in 1500 m Radius und dariiber liegenden Greschifts-
riume, Werkstitten und Pliitze.

Das Stromvertheilungs-System mit niederer Spannung ent-
hiilt 3200 m unterirdisch verlegte Lichtkabel mit 1401 Gliih-
lampen von je 25 N. K. Lichtstirke.

Das Stromvertheilungs-System mit hoher Spannung enthiilt
4900 m ehenfalls unterirdisch verlegte Lichtkabel, welche das
Elektrizititswerk mit 3 an geeigneten Stellen der Gussstahlfabrik
errichteten Vertheilungs-Stationen verbinden. In diesen Verthei-
lungs-Stationen verzweigen sich die Hauptkabel durch die noth-
wendigen Apparate, wie Blitzableiter, Stromzeiger, Rheostaten,
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Ausschalter, Bleisicherungen in isolirte oberivdisch gefiihrte
Leitungen (Stromkreise).

Jeder dieser Stromkreise enthilt 16 hintereinandergeschaltete
Bogenlampen von je 10 Amp. Stromstirke.

Die Leistungen der beiden Systeme waren folgende:
Im.J. 1884/85 waren 26 Bogenlampen withrend 69800 Brennstunden

. 1885/86 . 33 2 = 85500 -
. 1886/87 , 46 , 5 114900 -
. 1887/88 , 46 5 . 134200 5
., 1888/80 ., 53 ) . 144000 -
. 1889/90 , 53 5 » 188400 5
. 1890/91 , 384 - s 907828 .

im Betrieb.
Tm J. 188687 waren 120 Glithlampen withrend 60600 Brennstunden

, 1887/88 _ 180 % . 84330 y
. 1888/80 _ 235 5 . 100880 -
. 1889/90 . 266 = . 135000 .
. 1890/91 , 1401 . . 444180 .

im Betrieb.

Auf den auswirtigen Werken Johannes-Hiitte, Hermanns-
Hiitte, Milhofener-Hiitte sind je 3 Lichtmaschinen, fir deren
Betrieb besondere Dampfmaschinen aufgestellt sind; dieselben
treiben im Ganzen 52 Bogenlampen von je 10 Amp. Stromstirke.
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Feuerloseh - Finrichtungen und
Sicherheitsdienst.

Dic Berufs-Feuerwehr fir die Fabrik ist zu Anfang des
Jahres 1866 ins Leben gefreten.

Vorher war das Loschwesen in der Weise organisirt, dass
die vorhandenen Feuerspritzen und sonstigen Lischgerathschaften
in verschiedenen Bezirken der Fabrik vertheilt und hestimmten
Beamten iiberwiesen waren, welche aus dem Kreise ihrer Unter-
gebenen die ndthigen Bedienungsmannschaften zun stellen  und
einzuitben hatten. Auch wurden zeitweise Revisionen der Uten-
gilien und Proben damit vorgenommen.

Eine Nenordnung des Loschwesens war bis zur Fertigstellung
der im Herbst 18G4 in Ausfithrung genommenen Hochdruck-
leitung mit Hydranten naturgemiiss verschoben; sie wurde aber
dann um so energischer in die Hand genommen, weil kurz vor-
her, am 16. Juli 1865, ein bedeutendes Schadenfeuer auf der
Fabrik znr Vorsicht gemahnt hatte.

Allerdings war schon an und fir sich durch die neuen
Wasserversorgungs-Einrichtungen vom September 1865 ab eine
hedeutende  Erleichterung zur Bekiimpfung eines Brandes ge-
schaffen, denn die Hydranten erlauben ein direktes Spritzen auf
geniigende Hohe, selbst auf die hichsten Gebinde; die Noth-
brunnen ermdglichen solches auch fiir die meisten anderen Ge-
baude, die inneren Feuerhihne gestatten Jedermann, bei Tage
oder bei Nacht, im Iunern der Gebiude loschend thitig zu sein.
Alle diese Einrichtungen sind seit ihrer Herstellung einheitlich



V. Kapitel: Feuerldsch-Einrichtungen u. Sicherheitsdienst. 123

der Kontrole der Gas- und Wasserwerke unterstellt. Allein die
immer grissere Ausdehnung der Fabrik mit ihren weitverzweig-
ten Kolonien verlangte ausserdem stets bereite und geiibte Mann-
schaften, um einen etwa ausbrechenden Brand rechtzeitig und
schulgerecht zu bekiimpfen; auch erschien ein umfassenderer
Feuersicherheitsdienst, als er bisher bestanden hatte, erforderlich,
und zwar in der Weise, dass er mit der Feuerpolizei in gewissem
Umfange verbunden werden konnte. Diesem Dienste musste sich
naturgemiss der allgemeine Sicherheits- und Wichterdienst, so-
wie die Nachtkontrole anschliessen. Bei der Mannigfaltigkeit
dieser Aufgaben gab man daher den Plan, den Feuerwehr- und
Wachtdienst als Nebenbeschiiftigung zu organisiren, auf und rief
eine Berufs-Feuerwehr von vorliufig 45 Mann, die in einer Me-
nage kasernivt wurden, unter Leitung eines erfahrenen Fach-
mannes ins Leben.

Die Feuerwehr zihlt gegenwiirtig 75 Personen, niimlich
1 Chef, 1 Brandmeister, 2 Oberfithrer, 8 Fithrer, 3 Hornisten,
I Kutscher und 59 Feuerwehrminner.

Sie hat ihre Centralstelle in einer annihernd im Mittel-
punkte der Fabrik gelegenen Kaserne; dieselbe ist mit einem
eingeschlossenen Hofe verbunden, in welchem die Uebungen ab-
gehalten werden.  In dieser Kaserne sind  die  simmtlichen
Geritthe untergebracht und es haben dort die nnverheiratheten
Feuerwehrlente freie Wohnung (Schlafstelle).  Ferner haben in
derselben  der Brandmeister, die  Oberfithrer und  die  Fiihrer
Familienwolmungen, wihrend der Chet und die verheiratheten
Feuerwehrlente in der Nihe der Kaserne wohnen.

Die Feuerwehr ist in 8 Zige von je 6 Wehrmannern und
einem Fiihrer eingetheilt. Ausserdem besteht noch eine Reserve
von 11 Mann (Kasernenanfseher und Handwerker). Ein Zug,
wochentlich wechselnd, ist aul der Villa Higel, dem Wohnsitz
des Herrn F. A. Krupp, stindig auf Wache. Die stindige Wache
in der Kaserne ist mit 2 Zigen und 1 Hornisten, die Wache in
der Kolonie Baumhof an Sonn- und Feiertagen bei Tag und bei
Nacht, an Werktagen nur bei Nacht, mit 1 Fithrer und 4 Mann
besetzt. Fiir Beforderung des Mannschaftswagens stehen in der
Kaserne fortwihrend 1 Kutscher und 2 Pferde bereit, {ar welche,
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wenn ausgeriickt, alshald Ersatz eintritt. Von den iibrigen 4 Ziigen
gind 3 in Reserve und 1 abwechselnd dienstfrei. Die Arbeits-
und freien Tage sind in bestimmtem Verhdltnisse getheilt.

Fiir den Fenerwehrdienst hesteht eine hesondere Instruetion,
sowie ein Exercier-Reglement, nach welchem an jedem Arbeits-
tage wenigstens eine Stunde geibt wird.

Die Uniformen der Fenerwehr (Mitze, Helm, Rock, Bein-
kleid), sowie die Ausriistungsstiicke werden den Mannschaften
unentgeltlich geliefert. Der Lohn der Mannschaften steigt mit
der Diensgtzeit nach der Leistungstihigkeit.

An Gerithen besitzt die Feuerwehr ausser anderen: 8 Hy-
drant-Gerithwagen, 2 Mannschafts-Geriithwagen und 8 zwei-
riidrige Abprotzspritzen.

Auf der Fabrik sind an 42 leicht zuginglichen Stellen Lei-
terstationen angebracht, jede derselben ist mit 2 Anlegeleitern
von 7 resp. 10 m Linge und 2 Brandhaken ausgeriistet, die
simmtlich nur fiir Feuerloschzwecke benutzt werden diirfen.
Auf den Kolonien befinden sich 13 solcher Stationen.

Die Kaserne ist mit 67 elektrischen Feuermeldestellen ver-
bunden, von denen sich 27 innerhalb und 40 ausserhalb von
Gehiduden befinden. Dieselben haben wihrend ihrer 25jihrigen
Benutzung zu keinem Misshrauche Veranlassung gegeben. Auf
jeder Meldestelle befindet sich eine leicht kenntlich gemachte
Anweisung, damit Jedermann im Nothfalle die Feuerwehr sofort
alarmiren kamm, und diese den Ort der Alarmirung erfihrt.
Ausser diesen 67 Feunermeldern haben ca. 200 Telephonstationen,
die je nach Bedarf vermehrt werden, Anschluss an die Feuerwache.

Die Einrichtungen sind so getroffen, dass vom ersten Alarm-
gignal an gerechnet innerhalb zwei Minuten die Feuerwehr ein-
schliesslich Satteln und Einspannen der Pferde marschbereit ist.

Der Dienst der Feuerwehr erstreckt sich ausser aunf die
(tussstahlfabrik auch auf die Villa Higel. Sie leistet ferner
auf besondere Requisition bei Briinden in der Stadt Essen und
den Landgemeinden Hiilfe.

Fiir einen Brand innerhalb der Fabrik ist die Feuerwehr
(abgesehen von der Wache auf dem Higel, die 2 Spritzen und
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2 Beiwagen hat), in drei Treffen getheilt. Das erste besteht
aus der Wacht habenden Mannschaft einschliesslich Hornist,
Kutscher und 1 Pferd; das zweite aus den heiden ersten Re-
serveziigen, sowie Hornist, 1 Feuerwehrmann als Kutscher und
1 Pferd; das dritte endlich aus den beiden letzten Reserveziigen.
Jedes Treffen fithrt eine Spritze und einen Beiwagen mit. Bei
einer Alarmirung riickt die Wacht habende Mannschaft sofort
aus und ein Zug der Reserve hezieht die Wache, his erstere
zuriickkehrt.  Bei Alarm nach den Kolonien und der Stadt
riicken 1} Ziige mit einem Mannschaftswagen und angehiingter
Spritze aus.

Ueber die Zahl der Alarmirungen und der Briinde, bei wel-
chen die Fenerwehr in den 25 Jahren ihres Bestehens thitig
gewesen ist, giebt eine Tabelle Auskunft. (Siehe Anlage 43.)

Die Fenerwehr versieht ferner verschiedene Arheitsdienste,
als: Fillen von Wasserfiissern zum Strassensprengen etc., Stellen
und Bedienen von Schlammpmnpen zum Entleeren von Kellern,
Baugruben, Walzenstrassen ete., Herstellen von Schlauchleitungen
fir vorithergehende Zwecke oder bei Storungen in den Wasser-
leitungen ete. Wie ausgedehnt diese Beschiftigung ist, ergiebt
sich daraus, dass z. B. im vergangenen Jahre 792 Schichten
filr Arbeitsdienste geleistet wurden. Der Feuerwehr, resp. dem
derselben unterstellten Kaminfeger ist auch die Reinignng
der Ofenrohre von 1115 Stubendfen tihertragen. Ferner hat sie
bei der Reinigung der Generatorleitungen das Instandsetzen der
dabei etwa nothigen Schlauchleitungen, sowie die Athmungs-
apparate zu besorgen.

Gine Hauptthitigkeit der Feuerwehr hesteht ferner unter
Mitwirkung der Wichterkontrole, die gleichfalls dem Feuerwehr-
Chef unterstellt ist, in der Austibung des Wacht- und Sicher-
heitsdienstes.

FEin Oberfithrer der Feuerwehr hat den Kontroledienst der
Fabrik in Ricksicht auf etwaige Feuersgefahr aunf Grund be-
sonderer Instruction auszufithven.  Dieser fortwihvend geiibte
Kontroledienst hewithvt sich: die Verstosse gegen die Brandordnung
vermindern sich von Jahr zu Jahr, Meister und Arbeiter haben
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sich daran gewdhnt, diesem Theil des Dienstes mehr Aunfmerk-
samkeit zuzuwenden. So wurden im Jahre 1890 nur noch
26 Verstosse, gegen 128 in 1882, constatirt.

Die Haupteinginge sind von 17 Portiers und 29 Thor-
wichtern besetzt; von den ersteren sind 1 Portier (Haupteingang)
zam Anmelden und Einfithren von Fremden, sowie 16 Nummer-
portiers, d. h. solche, bei denen die Avheiter bei Beginn und
Ende der Arbeitszeit passiren und ihre Nummern abnehmen
bezw. abwerfen.

Ferner sind bei Tage 28 und hei Nacht 64 Mann der
Wichterkontrole in Thitigkeit, welche ihre Rundginge zu
machen und 49 Kontroluhren an 272 Stationen nach Vorschrift
zu stechen haben:; ausserdem haben 4 Wichter an 4 Stellen mit
14 Stationen Kontrolmarken abzuwerfen.

Eine gleiche Kontrole mit 8 Kontroluhren, die an 75 Stationen
zu stechen sind, sowie Abwerfen von Kontrolmarken an 27 Stellen
mit 122 Stationen bewirken am Tage withrend der Mittagsstunde
35 Mann, davon sind 6 Mann von der Wiichterkontrole. Zur
Nachtzeit sind 44 Mann aus den einzelnen Betrieben in Thitigkeit,
welche 15 Kontroluhren an 74 Stationen stechen, sowie an
27 Stellen mit 133 Stationen Kontrolmarken ahwerfen.

Endlich patrouilliven in der Mittagsstunde und bei Nacht
6 Feuerwehrleute in den Fabrikstrassen und haben Kontrolmarken
an 30 Stationen zu bestimmten Zeiten abzuwerfen.

Im Ganzen werden demnach tiglich 64 Kontroluhren von
183 Mamn an 3406 Stationen gestochen, sowie Kontrolmarken an
177 Stationen abgeworfen.

Die Feuerwehr ist endlich angewiesen, auf Verlangen von
Beamten, Meistern und Aufsehern, sowie von der Polizei innerhalb
der Fabrik und der Kolonien etwa verlangte Hilfe zur Aufrecht-
erhaltung der Ovdnung zu leisten, sowie sog. Sicherheitsposten
wu stellen.  Wihrend der 25jihrvigen Thitigkeit der Feuerwehr
geschah das im Durchsehnitt 87 (von 0 bis 366) mal jihrlich.
Ferner fand durchschnittlich 15 mal im Jahre ein Tinschreiten
wegen Trunkenheit und 16 mal ein Einschreiten wegen Streit,

Ungehorsam ete. statt.
* *
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Auf den auswirtigen Werken der Firma sind den lokalen
Verhiiltnissen entsprechend besondere Anordnungen und Einrich-
tungen im Interesse der Feuersicherheit getroffen und die nothigen
Apparate hezw. Ausriistungsstiicke in Bereitschaft gestellt.

Auf jedem dieser Werke ist ein Beamter mit der Aufsicht
und der Leitung des Feuerlischdienstes betraut und jihrlich
finden durch den Feuerwehrchef der Gussstahlfabrik Kontrolen statt.

s e —
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Anlage 1.

Miethbestimmungen und Hausordnung
fir die Arbeiter-Wohnungen.

§ 1. Jeder Hanshewohner hat sich den Anordnungen der Angestellten,
welche die Befolgung der nachstehenden Vorschriften zu iiberwachen haben,
unweigerlich zu fiigen.

Der Miether ist verpflichtet, den Beamten der Wohnungsverwaltung
zu jeder Tageszeit den Zufritt zu den gemietheten Riumen zu gestatten.

§ 2. Zum Betriebe eines Handels oder sonstigen Gewerbes in der
Wohnung, einerlei ob solches auf den Namen der Fraun oder einer anderen
Person gefithrt werden soll, ist die Genehmigung der Firma erforderlich.

§ 3. Untervermiethung an Familien ist nicht statthaft.

Das Halten von Kostgiingern unterliegt den Bestimmungen der Orts-
polizeibehirde, kann aber auch von der Wohnungsverwaltung = giinzlich
verboten werden.

Nur Arbeiter der Firma Fried. Krupp dinfen als Kostginger auf-
genommen werden.

§ 4. Jeder Miether hat Zucht, Ordnung und Friede im Hause und
mit der Nachbarschaft nicht nur selbst zn iiben, sondern dazu auch seine
Angehdrigen angelegentlichst anzuhalten.

§ 5. Bei storender Uneinigkeit zwischen den Hauseingesessenen
erfolgt Untersuchung durch den Aufsichtsfithrer und miindliche Verwarnung
des ermittelten schuldigen Theils.

Fortgesetste Streitigkeiten haben schriftliche Verwarnung und dem-
nach Kiindigung der Wohnung durch diec Wohnungsverwaltung zur Folge.

Je mnach dem Ermessen der Wohnungsverwaltung kann auch die
Kiindigung sofort erfolgen.

Entstehen Streitigkeiten oder sonstige Unzutriiglichkeiten durch Kost-
giinger, so miissen diese sofort entlassen werden.

§ 6. Storung der Ruhe und Ordnung auf den Strassen und Plitzen,
sowic in den Hilusern, ist verboten; namentlich: Lirm, Werfen mit Steinen,
Sehneeballen ete., Zertriimmern von Fensterscheiben, Schiessen mit Feuer-
waffen oder Windbiichsen ete.

g*
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Die Eltern haben in dieser Bezichuag ihre Kinder gehirig zu iiber-
wachen und sind fiir die von letzteren etwa veriibten Excesse verantwortlich.

§ 7. TFir alle Beschiidignngen, weleche an der Miethswohnung oder
dem Wohnhause durch den Miether oder dessen Hauspersonal verursacht
werden, bleibt Miether der Vermietherin verantwortlich und hafthar.

§ 8. Bauliche Veriinderungen, wozu auch das Brechen von Kamin-
offnungen gehort, diirfen ohne vorherige Genehmigung  der Wolnungs-
verwaltung nicht vorgenommen werden,

Werden zweckmiissige Veriinderungen in der baulichen Einrichtung
der Wohnung oder eines Hauses von der Verwaltung genchmigt, so soll
die Ausfithrung derselben nur auf Kosten des Antragstellers erfolgen.

Die Verinderung selbst wird mit ihrer Vollendung FEigenthum der
Vermietherin, auch tritt hei cinem Auszuge ecine Erstattung der gehabten
Ausgaben nicht ein.

§ 9. Wird ein einfaches Abschlagen von Bodenriumen oder Theilen
eines Zimmers durch eine Bretterwand dem Micther auf seine Kosten ge-
stattet, so steht es demselben frei, beim Verlassen der Wohnnug die
Holzwiinde wieder herauszunehmen.  Er bleibt aber fiar alle Schiden, welche
infolge dieser Wegnahme an Winden, Decken und Fussbiiden ete. entstehen,
haftbar.

§ 10. Jede Verunreinigung der Gebéude, Hofriume, Strassen und
Pliitze, sowie auch das Hinwerfen von Unrath, Scherben, Steinen, Knochen.
Asche, Kiichenabfillen ete. ist strenge verboten. Dergleichen Gegenstinde
miissen vielmehr, wie auch der Strassenkehricht, in die dazn bestimmten
Schuttgruben geschafft werden.

Wo der Kehricht ete. abgefahren wird, muss solcher in Kasten oder
sonstigen Behiltern zu den bestimmten Zeiten vor die Hausthiir gestellt
werden.

Nach der Entleernng miissen die Gefiisse sofort wieder entfernt werden.

§ 11. Jeder im Erdgeschoss wohnende Miether ist verpflichtet, die
Strasse vor oder neben seiner Wohnung, soweit letztere mit ihrem Zubehior
geht, — die Trottoirs, die Strassenrinnen und die Fahrbahn bis zu deren
Mitte, fortwithrend in reinlichem Zustande zu halten, jedenfalls aber tiiglich,
mit Ausnahme der Sonn- und Feiertage, reinigen zu lassen.

An den Tagen vor einem Sonn- oder Feiertag hat die Reinigung
Nachmittags zwischen 3 und 4 Uhr, an den iibrigen Tagen vor 9 Uhr
Morgens stattzufinden.

Bei trockener Witterung ist zur Vermeidung des Stanbes die Strasse
vor dem Kehren mit Wasser zu besprengen.

Der Strassenkehricht und Rinnsteinschlamm darf dem Nachbar nicht
zugefiithrt werden, ist vielmehr gleich nach dem Reinigen fortzuschaffen (§ 10).

Der Rinnsteinschlamm darf, znr Vermeidung von Verstopfungen, nicht
auf die Gitter der Senkgruben gekehrt werden.



Anlage 1. 133

Die betreffenden Miether sind in Bezug auf diec Reinhaltung der
Strassen ete. den polizeilichen Vorschriften unterworfen und haben die
durch ihre Schuld der Vermietherin etwa auferlegten Polizeistrafen zu tragen
resp. zu erstatten.

§ 12. Sind die Wohngebiiude mit Giirtchen umgeben, so wird die
Beinhaltung der Rinnen und gemeinschaftlichen Wege um die Gebiude,
event. auch der an den Girtchen vorbeifithrenden Strassen ete. von der
Wohnungsverwaltung unter alle Betheiligten vertheilt.

Ebenso bestimmt die Wohnungsverwaltung die Rinnenstrecken, welehe
die Miether im Winter frei von Eis zu halten haben.

§ 18, Miether hat die Miecthwohnung, dic Hausflure, Flurfenster und
Treppen stets rein zu halten.

Wohnen mehrere Miether in ecinem Hause, so ist diese Reinigung
gemeinschaftlich zu besorgen. Bei etwaigen Differenzen wird die Reihen-
folge, in welcher die Reinigung stattzufinden hat, durch den Aufsichts-
beamten bestimmt,

Dasselbe gilt bei gemeinschaftlichen Abtritten.

§ 14. Die Beseitigung etwa auftretenden Ungeziefers, als Wanzen,
Kakerlaken ete. ist Sache des Miethers.

Auf Anmeldung. oder nach erfolgter Aufforderung znr Reinigung,
lisst die Wobnungsverwaltung die Reinigung besorgen, und stellt ihre
Auslagen hierfiir dem Miether in Rechnung.

Bei einer Verbreitung der sog. Kakerlaken iiber grossere Theile von
Kolonicen kann die Wohnungsverwaltung dic Reinigung aunf eigene Hand
anordnen; in solehen Fiallen wird die Firma die Hilfte der Kosten tragen.

§ 15. Die Sorge fir rechtzeitize Entleerung der Abtrittsgruben liegt
dem Miether ob.

Die Verwaltung wird indessen dafiiv weiter besorgt sein, dass die
Butleerung durch Unternchmer kostenfrei erfolet.

In diesem Falle bleibt den Miethern das Reeht, die Gruben selbst
oder auf eigene Rechnung entleeren zu lassen und den Inhalt als Dung zu
verwerthen. ’

Die Reinigung darf nur zwischen 10 Uhr Abends und 4 Uhr Mor-
gens vorgenommen, und muss sofort nach Beendigung jede Spur der statt-
gefundenen Entleerung durch Abspiilen ete. beseitigt werden,

Dient eine Grube fiir mehrere Familien, so ist die Entleerung gemein-
schaftlich zn besorgen, oder es sind die dadurch etwa entstehenden Kosten
m gleichen Theilen zu fragen.

Die Reinigung der Gruben muss aonf Verlangen der Wohnungsver-
waltung oder auch auf Anordnung der Ortspolizeibehorde vorgenommen
werden, Durch Unterlassung entstehende Polizeistrafen haben die Miether
0 tragen.

§ 16. Die Desinfection der Abtritte ist jederzeit zu gestatten.
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Es liegt im Tnteresse der Miether, darauf zu achten, dass das Des-
infectionspulver direct in die Gruben eingebracht wird, damit Verstopfungen
der Rohre vermieden werden.

Bei ansteckenden Krankheiten in einer Familie ist eine vom Arzte
fiir nothwendig erklirte Desinfection der hierzu bezeichneten Gegenstinde
vorzunehmen, welche auf Grund einer Bescheinigung des Arztes in den
Desinfectionsapparaten der Firma erfolgen soll.

Ausserdem ist, wo nothwendig, eine Desinfection der Wohnriume zuo
cestatten,

Die Desinfectionen und der Transport der Gegenstinde erfolgen fiir
die Angeharigen der Krankenkasse kostenlos.

Die dirztliche Bescheinigung ist auf dem Wohnungshureaun abzugeben,
welehes Transport und Desinfection veranlassen wird.

§ 17. Das Schiitten von Spiil- und Schrubbwasser in die Abtritte ist
strenge untersagt.

Sind Abtrittsrohre, durch Einwerfen von Gegenstiinden irgend welcher
Art, verstopft, so erfolgt die Beseitigung der Verstopfung auf Kosten der
Miether.

Da sich in solehen Fiilllen der schuldige Theil nicht immer ermitteln
lisst, so werden simmtliche Miether, deren Abtritte fiber dem Ort der
Verstopfung liegen, zu gleichen Theilen zu den Bescitigungskosten heran-
gezogen.

§ 18, Die Kosten fir Reiniguig der Kamine trigt bei allen mit
l4tigiger Kindigungsfrist vermictheten Wohnungen die Vermietherin, bei
denen mit lingerer Kindigungszeit der Miether.

Die Beseitigung des Russes ist stets Sache der Micther.

Auf vorheriges Ansagen sind die Miether verpflichtet, dem Kamin-
feger den Zutritt zu den Riumen zu gestatten, in welchen sich Reinigungs-
thiirchen befinden.

§ 19. In Kellern und Bodenrvitumen diirfen die Schornsteine nicht
zugestellt werden, — sie sind vielmehr auf die ganze Liinge freizulassen.

§ 20. Feuergefihrliche Stoffe, als Spithne, Stroh, Papierabfille, Holz,
Kohlen ete. ditrfen nicht auf den Bodenriiumen oder in Stuben, ebensowenig
unter holzernen Treppen, sondern nur in den Kellern aufbewahrt werden.

Auch ist das Lagern. solcher Gegenstiinde an Holzeonstructionen zu
vermeiden,

§ 21. Tm Falle eines aunsbrechenden Brandes sind sofort Loschver-
suche anzustellen und die Alarmirung der Feuerwehr schleunigst zu ver-
anlassen.

§ 22. Die Aufstellung der Oefen und Kochheerde kann gegen Be-

zahlung — auf Bestellung bei der Wohnungsverwaltung — durch die Bau-
schlosserei der Fabrik erfolgen.
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Geschieht diese Arbeit durch andere Personen, so haftet der Miether
fir ordnungsmissige Ausfihrung und hat dem Wohnungskontroleur Anzeige
wu erstatten, damit die Revision der Aufstellung erfolgt.

§ 23, Ofenrohre miissen gut ineinandergesteckt und befestigt sein.
In die Schornsteine sind sie nur durch Pfeifensteine einzufiihren und diirfen
iiber die Innenfliche der letzteren nicht vorstehen.

Die Reinigung der Ofenrohre hat Miether rechtzeitig besorgen zu lassen.

§ 24. Fiserne Stubenifen und Kochheerde sollen von verputzten Fach-
winden mindestens 0.2 m und von hilzernen Winden, Treppen und Holz-
theilen iiberhaupt mindestens 0.5 m abstehen, Wenn letztere jedoch mit
einem 0,13 m starken Steinfutter verschen, oder durch eine nicht anliegende
eiserne Platte, hinter welcher die Luft wechseln kann, geschiitzt sind, so
darf der Raum zwischen diesen und dem Ofen oder Heerd auf 025 m ver-
ringert werden,

§ 25. Kochheerde und Stubendfen, die auf holzernen Fussbiden auf-
gestellt sind, miissen unter dem Aschenfall mit einer feuersicheren Unter-
terlage so versechen sein, dass der Fusshoden weder durch herabfallende
Asche und Kohlen, noch in anderer Weise gefiihrdet wird.

Vaor der Fenerthir muss der Fusshoden durch eine Metallplatte, welche
wu Dbeiden Seiten 20 em und nach vorn um 40 em iber die Feverdffnung
vorspringt, geschittzt werden. Bei Stubentfen geniigt auch ein tragharer
Vorsatz von Metall.

§ 26. Das Aufhingen von Wiische, Bettzeug u, dgl. in unmittelbarer
Nithe von Oefen, Kochheerden und Ofenrohren ist nicht gestattet,

Das Ueberheizen der Oefen ist zu vermeiden, das Anzinden derselben
mit Petrolenm oder dergl. ist strenge verboten.

Glithende Asche ist bis zom vollstindigen Erkalten in feuersicheren
Gefiissen anfzubewahren,

§ 27. Dem Chef der Feuerwehr, oder einem Beanftragten desselben,
ist die Revision der Heizanlage an allen Arbeitstagen gestattet.

Abweichungen von den Bestimmungen in den §§ 238, 24 und 25 be-
diirfen der Genehmigung des Chefs der Feuerwehr. -

§ 28. Gas- und Bade-Oefen dirfen nur durch die Verwaltung der
Gas- und Wasserwerke der Gussstahlfabrik anfgestellt und reparirt werden.
Desfullsige Bestellungen sind an die Wohnungsverwaltung zu richten.

Die Anwendung von Petrolewn-Heizofen ist verboten.

§ 29. In Wohnungen mit Gasleitungen liegt das Oeffnen oder Ab-
gperren des Haupthahnes dem Miether ob.

Simmtliche Arbeiten an Leuchtgas-Anlagen diirfen nur durch die Ver-
waltung der Gasanstalt des Werkes bewirkt werden, welcher anch Undich-
figkeiten oder sonstige Mingel an den Gasleitungen sofort zu melden sind.

Neue Gasleitungen diirfen erst benutzt werden, nachdem dieselben
seitens der Verwaltung der Gas- und Wasserwerke revidirt sind und die
Erlaubniss zur Benutzung schriftlich ertheilt ist.
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§ 30. Wird Gasgeruch in einem Raum bemerkt, so darf der letztere
mit Licht nicht betreten und in demselben kein Streichholz entziindet wer-
den; es sind vielmehr sofort die Fenster zu dffnen, nachzusehen, ob die
Brennerhithne geschlossen sind, und der Hanpthahn zuzudrehen.

Hiilt der Gasgeruch trotzdem an, so ist der Verwaltung der Gasfabrik
sofort Anzeige zu erstatten und der Gebrauch des Gases bis zur vollende-
ten Reparatur auszusetzen.

§ 81. Zur beweglichen Beleuchtung der Wohnriiume diirfen nur
benutzt werden:

1. Kerzen, welche in Leuchtern gut befestigt sind;

2. Lampen, welche einen guten Verschluss und breiten Fuss
haben. — Reinigung und Fillung von Petroleumlampen sollte
stets am Tage vorgenommen werden;

3. Hnnd]atern'en, welehe gut schliessende Thiirchen und unzer-
brochene Gliser haben:

Keller und Bodenrinme  dirfen nicht mit offenem TLichte betreten
werden.

Das Rauchen aus Pfeifen ohne Deckel anf Bodenviiumen ist verboten.

Die Miether sind verpflichtet, von eintretender Dunkelheit ab big zum
Schliessen der Hausthiire (§ 35) fiir gentigende Beleuchtung der Hausfluren
und Treppenaufgiinge zu sorgen.

In Fillen, wo auf cinem Flur mehrvere Familien wohnen, einigen sich
solehe zur abwechselnden Beleuchtung; in streitigen Fillen wird die Reihen-
folge durch die Wohnungsverwaltung bestimmt,

§ 82. Den Miethern solcher Hinser, in welchen Wasserleitung nicht
vorhanden, ist die Entnahme des Wassers an den ausserhalb der Hiuser
angebrachten Hihnen ohne Entgelt gestattet.

In den Hiusern mit Wasserleitung wird fiir jede Familic ein Hahn
iiber dem Spiillstein mit Zu- und Abflussleitung gestellt und haben die
Miether fiir das Wasser pro Jahr zu zahlen: )

1. Von jedem bewohnbaren Raum (ob ein Raum wirklich
bewohnt wird, ist gleichgiiltig), ausschliesslich solcher
Riiume, welche weniger als 8 qm Grundfliche haben # 1,50
Dachkammern mit sichtbaver Dachschrige sind frei.

2. Von jeder Kiche, sowohl Wasch- als Kochkiiche . ., 1,50
3. PFir jede Bade-Einrichtung extra . . . . . . . , 225
4. Fiir jedes Wasser-Closet . . . . . . . . . . , 225
5. Fiir jeden Quadratmeter Land zum Begiessen . ., 0,01

Die Betrige werden vierteljihrlich priitnumerando eingezogen.

§ 33, Das itber dem Spitlstein oder dorch ausserhalb der Hiuser
angebrachte Hithne gelieferte Wasser darf zu allen hituslichen Zwecken
verwendet, aber weder durch Nachliissigkeit, noch durch Muthwillen wer-
geudet oder an Nichtberechtigte abgelassen werden. Insbesondere ist es
nicht gestattet, das Wasser unbenutzt laufen zu lassen.
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Wiederholte Zuwiderhandlungen ziehen die Schliessung der Anlage
nach sich.

Wer das Schliessen der Wasserkrahnen versiiumt, haftet fiir den
dadurch erwachsenden Schaden. Die Miether sind fiir ihr Hauspersonal
verantwortlich.

Das Auswaschen von Wische an den gemeinschaftlichen Wasserkrahnen
ist verboten.

Muss das Wasser aus irgend welchem Grunde auf kiirzere Zeit ab-
gesperrt werden, so entbindet dies nicht von der Zahlung des Wassergeldes
und kann Schadenersatz nicht verlangt werden; die Absperrung soll, wenn
miglich, vorher angesagt werden.

§ 34. Die Benutzung gemeinschaftlicher Flure und Durchgiinge zur
Aufstellung von Gegenstiinden oder zu anderen Zwecken ist ohne vorher
eingeholte Erlaubniss nicht gestattet.

Das Trocknen von Wiische in den gemeinschaftlichen Hausfluren ist
verhoten, ebenso das Anfhiingen derselben anf Hecken, Einfriedigungen ete.

§ 35. Die gemeinschaftlichen Hausthiiren miissen bis Abends 10 Uhr
unverschlossen  bleiben, dann  aber zugeschlossen werden, welche Ver-
pllichtung dem Bewohner des Erdgeschosses obliegt.

In streitigen Fillen wird vom Aufsichtsbeamten bestimmt, wer das
Sehliessen der Thiir zu besorgen hat.

Wer nach 10 Uhr die Hausthiire offnet, hat solche nach dem Ein-
oder Austritt sofort wieder zu verschliessen.

§ 86, Das Halten von Thieren kann, wenn solches zu Beliistigungen
der Mitbewohner oder Nachbarn fithrt, untersagt werden.
Das Halten von Kaninchen, Hithnern ete. in den Kellern ist verboten.

§ 37. Beim Beziehen einer Wohnung hat der Miether auf richtige
Ueberlieferung der zugehrigen Schliissel zu sehen, auch darauf zu achten,
dass simmtliche Scheiben ganz, die Thiirschlosser, Gehinge, Fensterriegel,
Beschliige und Abflussrohre in Ordnung sind.

Etwaige Mingel hat er sofort dem Aufsichtsfithrer oder der Wohnungs-
verwaltung anzuzeigen, damit solche fiir ihn kostenfrei beseitigt werden,

Jeder Miether hat Anspruch auf einen Hausschliissel.

§ 38, Zum Kiilken, Anstreichen oder Tapezieren der Winde und
Decken in der Wolnung und dem zur Wohnung gehirenden Flur ist der
Miether anf seine Kosten verpflichtet.

Ebenso zur Reparatur des durch das Bewohnen beschiidigten Verputzes
der Wiinde,

Die Instandhaltung der gemeinschaftlichen Hausflure iibernimmt  da-
gegen Vermietherin, es sei denn, dass durch die Miether oder deren An-
gehorige die Wiinde und Decken der Flure beschiidigt worden wiiren.

§ 89. Die Ermeuerung zerbrochener oder gesprungener Fenster-
scheiben, die kleineren Reparaturen der Beschlige an Thiiren, Fenstern,
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Blendliden, auch an Einfriedigungen, die Befestigung, das Ausputzen oder
Repariren von Schlossern, sowie der Ersatz verdorbener oder verlorener
Sehliissel, fillt dem Miether zur Last,

Dagegen ibernimmt Vermietherin die Beschaffung neuer Schlosser
und Beschlige, sofern die alten durch natirliche Abnutzung unbrauchbar
geworden sind.

Die Reparatur an den Abflussrohren der Spiilsteine, soweit solche im
Innern des Hauses reichen, ist Sache des Miethers; derselbe hat auch die
Kosten fiir Beseitigung von Verstopfungen an der ganzen Abflussleitung
zu tragen, wenn solche nicht auf Fehler in der Anlage zuriickgefiihrt
werden konnen.

§ 40. Die Ausfithrung der dem Miether obliegenden Instandsetzungen
kann durch dic Bau-Abtheilung der Gussstahlfabrik, anf Bestellung bei der
Wohnungsverwaltung, erfolgen. Die Einziehung der Kosten erfolgt monatlich.

Unterliisst der Miether die Ausfithrung ithm obliegender Verpflichtungen,
auch in einer ihm von der Wohnungsverwaltung gestellten Frist, so ist
die letztere berechtigt, solche auf Kosten des Miethers vornehmen zn lassen.

§ 41. Der Anstrich oder das Oeclen der Fussboden ist Sache des
Miethers.

Ist behufs des Anstriches das Ausspiihnen oder Verkitten zwischen
den Bodenbrettern nothig, so hat die Kosten hierfiir der Micther zu tragen;
ebensowenig iibernimmt Vermietherin Gewiihr fiir eine entsprechende Daner
des Fussbodenstrichs.

Sollen mit Anstrich versehene Fussboden reparirt oder neu gelegt
werden, so iibernimmt Vermietherin nur in dem Falle die Kosten eines
neuen Anstrichs, wenn die sofortige Reparatur oder Neulegung des Fuss-
bodens im Interesse der Vermietherin, — z. B. infolge ermittelten Haus-
schwammes, — bedungen ist.

Ist ersichtlich, dass ein beabsichtigter Anstrich von Fussbiden, mit
Riicksicht auf die Beschaffenheit derselben (z. B. beim TLosspihnen der
sogen. Jahresringe) nicht ausfihrbar, so wird eine Neulegung von Biden
nur dann erfolgen, wenn solche ftberhaupt verschlissen sind.

Die Entscheidung hieriiber unterliegt der Wohnungsverwaltung.

§ 42. Die Erhaltung des Oelfarbanstrichs der Thiiren, Fenster, Fuss-
leisten Treppen ete. lisst Vermicetherin auf ihre Kosten ausfithren.

Von der Oelfarbe entblosste Stellen, namentlich der Fensterbiinke in
Kiichen, werden auf Rechnung des Miethers wieder in Anstrich gesetzt.

§ 43. Die durch aussergewihnliche Ereignisse, als Sturm, Tages-
briiche, Erdrisse und Senkungen ete. nothwendig werdenden Reparaturen
wird Vermietherin aof eigene Kosten ausfithren lassen.

§ 44. Werden durch die im § 43 genannten Ereignisse, oder dorch
Vornahme nothwendiger baulicher Reparaturen oder Verdinderungen, den
Miethern Tapeten, Wand- oder Deckenstriche ete. beschiidigt, so wird die
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Wiederherstellung — je nach Massgabe der Erhaltung der wohnlichen Bin-
richtung — entweder ganz oder theilweise anf Kosten der Vermietherin
vorgenommen werden.

§ 45. Liegt die Nothwendigkeit vor, dass ein Miether die inne-
habende Wohnung im (feschiiftsinteresse riiumen miisste, so soll, wenn der
Miether zu dem ihm gesetzten Riaumungstermin umziehen will und wird,
ebenfalls auf den wohnlichen Stand seiner Wohnriume Riicksicht genom-
men, ihm also Entschiidigung oder entsprechende Herstellung der neuen
Wohnung, eventuell auch Beihilfe zum Umzug gewihrt werden.

Ist der Miether renitent. so wird die Wohnungsverwaltung vom Recht
der Kiindigung Gebrauch machen, womit die vorstehenden Vergiinstigungen
selbstverstiindlich wegfallen.

§ 46. Beim Verlassen der Wohnung hat Miether sich iiber den re-
paraturfreien Zustand derselben auszuweisen.

Fiir den Betrag etwaiger, ihm nach Massgabe dieser Vorschriften zur
Last fallenden Reparaturen oder Erginzungen ist er haftbar und willigt
eventuell in den Abzug der Kosten von seinem Guthaben bei der Firma
Fried. Krupp.

§ 47.  Die Nichtheachtung dieser Vorschriften verpflichtet den Miether
zum Schadenersatz und hat, je nach Umstiinden, Kindigung der Wohnung
zur Folge.

Auch kann dic Wohnungsverwaltung in hesonderen Fillen die Ent-
lassung bei der Firma Fried. Krupp in Antrag bringen.

§ 48. Die bisherigen Bestimmungen bleiben bis zum 1. Juli 1879
bestehen, von welchem Tage ab diese Hausordnung in Kraft tritt.

Jeder Miether der Fried. Krupp'schen Wohnungen soll ein Exemplar
derselben erhalten.

Gussstahlfabrik, den 14. Mirz 1879.
FRIED. KRUFPP.
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Miethbestimmungen
fir die Beamten-Wohnungen.

Die nachstehenden Bestimmungen treten vom 1. October 1890 ab fiir
alle neu abzuschliessenden Abkommen iiber miethweise oder miethfreie
Ueberlassung von Beamten-Wohnungen mit einem Miethswerth von minde-
stens # 500 in Kraft,

Fiir die zur Zeit bestehenden beziiglichen Abkommen bleiben, soweit
nicht etwa im einzelnen Fall Besonderes verfiigt ist, die allgemeinen Mieth-
bestimmungen vom 14. Miirz 1879 bestehen, welche auch fiir alle Wohnungen
mit einem Miethwerthe von unter 500 .# jihrlich ihre Geltung behalten.

§ 1. Die Wohnungen nebst Zubehir (Wohnriume, Kiichen, Keller,
Waschkiichen, Bodenritume, Aborte, Vorplitze, Veranden, Hausfluren, Treppen-
hiiuser, Einfriedigungen) werden den Nutzniessern in gutem Zustande iber-
geben, sind von denselben in diesemi Zustande zu unterhalten und beim
Verlassen der Wohnung ebenso zuriickzugeben.

Znm guten Zustande gehort, dass Alles zu dem bestimmten Zwecke
brauchbar, nicht zu sehr abgenutzt, und nicht erst ciner Reparatur be-
diirftig ist. Die Firma Krupp entscheidet hieriiber endgiiltig.

§ 2. Da wo sich in den Wohnungen Kochheerde, Oefen, Badeein-
richtungen, Waschifen, Beleunchtungsgegenstiinde, oder andere zum Eigenthum
der Firma gehirvige Mobilien befinden, wird bei der Wohnungs-Uebergabe
iiber dieselben ein Verzeichniss aufgenommen, welehes von dem Nutzniesser
unterschriftlich anzuerkennen ist.

Auch diese Gegenstiinde werden dem Nutzniesser in gutem Zustande
iibergehen, und sind s. Z. ebenso zuriickzugeben.

§ 3. Fiir alle Beschiidigungen, welche an der Wohnung nebst Zubehior
(efr. § 1) dureh den Nutzniesser und dessen Hauspersonal oder durch deren
Fahrlissigkeit entstehen, bleibt der erstere der Firma haftbar.

Zu den von dem Nutzniesser einer Beamten-Wohnung gewihnlich zu
unterhaltenden Gegenstinden gehirt:

a) Die Erneuverung zerbrochener oder gesprungener Fensterscheiben;
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b) Die kleinen Reparaturen der Beschlige und Schlésser an Fenstern,
Liiden, Thiiven (auch an Einfriedigungen); Ersatz verlorener Schliissel;

¢) das Weissen, Anstreichen oder Tapezieren der Winde und Decken
in der Wohnung;

d) der Anstrich oder das Oeclen der Fussbiden;

¢) Reparaturen an den Abflussréhren der Spiilsteine and Bescitigung
von Verstopfungen an der ganzen Abflussleitung, sowie Reparaturen
an Abtrittsrohren und Wasserclosets, wenn solche nicht aunf die
gewshnliche Abnutzung oder auf Fehler in der Anlage zurfick-
gefithrt werden kinnen;

f) Das Reinigen der Kamine, der Strassen und Rinnen, sowie das
Entleeren der Abortgruben.

Das Reinigen der Strassen und Rinnen hat stets der Bewohner
des Erdgeschosses nach Anordnung der Ortspolizeibehirde zu be-
sorgcn.

Die Verwaltung wird bestrebt sein, die Entleerung der Abort-
gruben darch Unternchmer kostenlos ansfithren zn lassen.

g) Unterhaltung der Girten und giirtnerische Anlagen — auch der
Bassins, Springbrunnen und dergl. — in dem Zustande, wie sie

dem Miether iibergeben werden,

Verbesserungen oder Anpflanzungen gehen, wenn die Giirten
von dem Nutzniesser nen angelegt und weniger als 6 Jahre be-
nutzt worden sind, gegen eine von der Firma festzusetzende Werth-
taxe, ausserdem ohne weitere Enfschidigungs-Anspriiche in den
Besitz der Firma iiber.

h) Ordnungsmissige Instandhaltung der in § 2 genannten Gegenstinde.

§ 4. Die Ausfithrung der dem Bewohner obliegenden Instandsetzungen
kamn gegen Bezahlung anf Bestellong bei der Wohnungsverwaltung —
dureh Werkstitten der Gussstahlfabrik erfolgen.

Simmtliche Arbeiten an Gas- und Wasseranlagen diirfen nur durch
die Verwaltung des Gas- und Wasserwerks der Fabrik bewirkt werden.

Alle Beschadigungen an Gas- und Wasseranlagen sind stets sofort
auf kitrztestern Wege dem Betriebe des Gas- und Wasserwerks zur Beseiti-
gung anzuzeigen,

Unterldsst der Bewohner die Ausfithrung der ihm obliegenden Ver-
pllichtungen, auch in einer ihm von der Wohnungsverwaltung gestellten
Frist, so ist Letztere berechtigt, solche auf Kosten des Bewohners vor-
nehmen zu lassen.

§ 5. Die ibrigen in § 3 nicht genannten Unterhaltungskosten an
den Wohnungen und deren Zubehirden iibernimmt die Firma.

Es gehoren dahin namentlich

a) die bauliche Imstandsetzung und Unterhaltung des Hauses;

b) der erstmalige Anstrich oder das Oelen der Fusshiden;

¢) dag erstmalige Streichen oder Bemalen der Decken, das Streichen

oder Tapezieren der Wiinde;
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d) die Erhaltung des Oelanstrichs der Fenster, Liiden, Thiiren, Fenster-
biinke, Fussleisten, Treppen; das Verkitten der Fenster;

¢) die Beschaffung nener Schlosser und Beschlige, sofern die alten
durch natiirliche Abnutzung unbrauchbar geworden sind;

t) die Auswechselung oder Erneuerung der im § 2 genannten Gegen-
stinde, sobald sie verschlissen oder unbrauchbar geworden sind:

g) die Instandhaltung der Haus- und Treppenflure in dem Falle,
wenn sie von mehreren Hausbewohnern gemeinschaftlich benutzt
werden;

h) die Reinigung der Senkgruben;

i) die Reparaturen an Einfriedigungen (Umfassungsmauern u. Ziunen);

k) die Wiederherstellung der — durch Vornahme nothwendiger, nicht
bloss durch Wiinsche der Bewohner veranlasster baulicher Repara-
turen oder Verinderungen — beschiidigten Tapeten, Wand- oder
Deckenanstriche ;

1) Schiiden, welche durch Naturereignisse oder Ungliicksfille, als
Sturm, Hagel, Tagesbriiche ete. hervorgernfen werden.

§ 6. Von Arbeiten welche an oder in der Wohnung i conto der
Firma vorzunchmen sind, wird der Bewohner jeweils zeitig in Kenntniss gesetat.

§ 7. Bauliche Verinderungen diirfen ohmne Genehmigung der Firma
nicht vorgenommen werden.

Werden zweckmiissige, durch Wiinsche der Bewohner veranlasste Ver-
dndernngen in der baulichen Einrichtung der Wohnung oder eines Hauses
genehmigt, so soll die Ausfihrang derselben, sofern nichts Anderes aus-
driicklich bestimmt wird, nur auf Kosten des Antragstellers erfolgen. Die
Verinderung selbst wird mit ihrer Vollendung Eigenthum der Firma und
tritt bei einem Auszuge Erstattung der gehabten Auslagen nicht ein.

Im einzelnen Fall behiilt sich die Firma bei Genehmigung derartiger
Aenderungen vor, beim Verlassen der Wohnung die Wiederherstellung in
den vorigen Stand von dem Bewohner zo beanspruchen.

§ 8. Der Bewohner ist nur befugt, die Wohnung fiir sich und seine
Angehirigen zu benutzen, Theile derselben an Dritte zu vermicthen oder
auch unentgeltlich zur Benutzung zu itherlassen, ist ohne speeielle Genehmi-
gung der Firma nicht gestattet.

§ 9. Wird Seitens der Wohnungsverwaltung eine Besichtigung der
Wohnung fiir nithig erachtet, so hat der Bewohner die Besichtigung zu
gestatten, es ist aber ihm oder seiner Familic hiervon am Tage vorher
Kenntniss zu geben.

Dem Chef der Feuerwehr, dem Betrichsfithrer der Gas- und Wasser-
werke, dem Beamten fiir eleetrische Anlagen, oder einem Beauftragten
derselben ist eine Revision der Heiz-, Gas-, Wasser- und electrischen Anlagen
jederzeit zu gestatten.

Wohnen mehrere Familien in einem Hause und sind denselben zur
gemeinschaftlichen Benutzung Waschkiichen, Bleichen, Trockenriiume efe.



Anlage 2. 143

fiberwiesen, so haben sich die Bewohner ither die abwechselnde Benutzung
ins Einvernchmen zu setzen; entstehen Uneinigkeiten hiertiber, so wird die
Reihenfolge von der Wohnungsverwaltung festgesetzt.

Bleichen diirfen nur zu ihrem bestimmten Zweck und nicht als Spiel-
platz fir die Kinder benutzt werden.

§ 11. Die Bewohner sind verpflichtet, von eintretender Dunkelheit
ab bis zum Schliessen der Hausthiire fiir geniigende Beleuchtung der
Hausfluren und Treppenaufgiinge zu sorgen.

Wohnen mehrere Familien in einem Hause, so hat der Bewohner des
Erdgeschosses das Schliessen der Hausthiire und zwar um 10 Uhr Abends
zu besorgen.

§ 12. Fir den Wasserverbrauch werden, soweit die Leitung durch
die Fabrikwasserleitung gespeist wird, besondere Zinsen nach dem bestehenden
Regulativ erhoben; erfolgt die Wasserversorgung  durch die stidtische
Leitung, so werden dem Bewohner die der Stadt zu vergiitenden Kosten in
Rechnung gestellt.

Das Gleiche gilt beziiglich der Gas- und elektrischen Anlagen.

Verdnderungen in den bestehenden Wasserleitungen  innerhalb  der
Wohnungen und Gérten und in den Gasleitungen von der Uhr ab bediirfen
der Genehmigung der Wohnungsverwaltung und erfolgen fiir Rechnung der
Bewohner. Im Uebrigen gelten auch hier die oben in § 7 niedergelegten
Bestimmungen.

Gussstahlfabrik, den 13. September 1890.
FRIED. KRUPP.
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Bestimmungen betr. Bewilligung von
Hauserwerbs-Darlehen.

Nachstehende Verfiigung des Chefs der Firma, Herrn F. A. Krupyp,
bringe ich hiermit den Werksangehivigen im Wortlaut zur Kenntniss:

Essen (Ruhr), den 27. November 1889,
An
das Directorium meiner Firma.

Die Absicht, den Werksangehirigen gute und billige Wohnun-
gen zu verschaffen, habe ich, dem Vorbilde meines verstorbenen
Vaters folgend, schon bisher dadurch bethiitigt, dass ich solche fiir
eigene Rechnung und zur Vermiethung auf schon vorhandenen oder
neu hinzu erworbenen Grundstiicken bauen liess; ich werde damit
fortfahren, so lange weitere Bediirfnisse vorliegen und soweit es
die dafiir zu Gebot stehenden Mittel zulassen.

Um aber nebendem denjenigen Werksangehorigen, welche
unter der Wohnungsnoth am meisten zu leiden haben, auch die
Miglichkeit zu geben, sich durch allmihliche Ersparnisse ein eige-
nes Heim zu griinden, bestimme ich, dass an solche, welche ein
Haus zur eigenen Benutzung sich erbauen oder sonst erwerhen
wollen, Darlehen gegeben werden gegen miissigen Zinsfuss und all-
miithliche Abzahlung in Raten, welche die iiblichen Miethzinse nicht
wesentlich iiberschreiten, Diese Vergiinstigung soll in erster Linie
bewiithrten Arbeitern, aber aunch andern Bediensteten mit beschei-
denem Einkommen zukommen und an die Bedingung gekniipfi
sein, dass der Betreffende durch Ersparnisse oder anderweitige
eigene Mittel in der Lage ist, eine kleine Anzahlung fiir Beschaff-
ung des Bauplatzes zu leisten.

Fiir letzteren Zweck wird es gerathen sein, wenn sich die
Reflectanten zu gemeinschaftlicher Erwerbung vereinigen. TIch er-
suche Sie, in dieser Bezichung und fiir Projectirungsarbeiten durch
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meine Beamten auf Ansuchen jeglichen Vorschub zu leisten und
iiberlasse Thnen die Bekanntmachung und Ausfithrung meiner Be-
stimmung nach Threm besten Ermessen.

Zuniichst stelle ich filr die genannten Darlehenszwecke die
Summe von 500000 # zur Verfiigung und behalte mir vor, nach
Verwendung dieser Summe weitere Anweisung zu geben.

F. A. Krupp.

Zufolge dieser Verfiigung werden nachstehende Bestimmungen erlassen:

Herr F. A. Krupp hat eine Summe von zuniichst 500 000 # zu dem
Ywecke ausgesetzt, Bediensteten und Arbeitern seiner Werke, welche sich
ein eigenes Wohnhaus erwerben wollen, diese Absicht zu erleichtern, indem
denselben Darlehen zu miissigem Zinsfuss und gegen ratenweise Rickzahlung
gegeben werden.

Die Voraussetzungen fiir die Bewilligung solcher Darlehen sind folgende :

1. jihrliches Gesammt-Diensteinkommen unter 3000 %,

2. mindestens 3jihrige vorwurfsfreie Dienstzeit,

3. Ehestand und Alter von 2550 Jahren,

4. Vollendung der erstmaligen Militiirdienstzeit,

5. Anzahlung von mindestens 300 .# auf das Haung oder das Ban-
grundstiick aus eigenen Mitteln.

Ausnahmsweise kann eine Darlehensbewilligung auch dann erfolgen,

wenn die Voraussetzungen zu 2 und 5 nicht zutreffen.

Das Haus soll von dem Darlehensucher selbst bewohnt werden.

Wer bereits ein Haus besitzt, ist von der Vergiinstigung ausgeschlossen.

Die Bewerbung um Darlehen hat unter Beibringung der erforderlichen
Nachweise bei dem niichsten dienstlichen Vorgesetzten zu erfolgen, welcher
gie auf dem vorgeschrichenen Wege der Firma vorlegt. Die Firma ent-
scheidet nach freiem Ermessen und wird die Bewerber mit langer Dienst-
zeit, tadelloser Fihrung und vorziiglicher Leistung in erster Linie beriick-
sichtigen.

Die Bedingungen, unter welchen Darlehen gegeben werden, sind
folgende:

1. Kommt die Erwerbung eines bereits vorhandenen Hauses in Frage,
so wird dasselbe von Sachverstindigen auf seinen Werth gepriift
und hiervon die Beleihung abhiingig gemacht.

2. Soll das Darlehen zu Erbanung eines Wohnhauses dienen, so ist
der Bau- und Lageplan vorzulegen, der Bauunternchmer, welcher
mit der Ausfiilhrung betraut werden soll, zu bezeichnen und erst
nach Gutheissen dieser Antriige durch die Firma wird das Darlehen
nach Massgabe des Fortschreitens des Baunes in angemessenen
Raten an den Grundeigenthiimer, Banunternehmer hezw. Lieferanten
aushezahlt.

Die technischen Kriifte der Firma werden fiir die Projectirungs-
arbeiten dem Darlehennehmer unentgeltlich zur Verfiigung gestellt.
10



146

3.

4.

=1

Anlage 3.

Die Sichernng des Darlehens erfolgt durch Eintragung der ersten
Hypothek auf Grundstiick und Gebiinde,

Die Verzinsung 4 89, und die Rickzahlung des Kapitals erfolgt
von dem Zeitpunkt an. mit welehem dic Wohnung bezugsfertie
ist, in regelmissigen Raten bei Auszahlung des 14tigizen oder
monatlichen Verdienstes nach Massgabe der anliegenden Tabellen
(nicht abgedruckt), ans welchen das nach jeder Ratenzahlung ver-
bleibende Kapitalrestguthaben der Firma und die von Seiten des
Schuldners gemachten Kapitalriickzahlungen ersichtlich sind. Ausser-
ordentliche Zahlungen zum Zwecke fritherer Abtragung der Ge-
sammtschuld sind zulissig und werden entsprechend abgeschrieben.
In Krankheitsfillen kann je nach den Umstinden die Riickzahlung
zeitweise gestundet werden. ‘

Die Versicherung gegen Feuersgefahr geschieht durch die Firma
fiir Rechnung des Haunsbesitzers, welcher die Versicherungsgebiihr
in der zu 4 bezeichneten Form zu erstatten hat.

Die Baulichkeiten sind in gutem Stand zu erhalten, alle néthigen
Reparaturen und alle zur Wahrung des guten Bauzustandes noth-
wendig erscheinenden Herstellungen stets rechtzeitig und unweiger-
lich nach den Anordnungen der Firma Krupp, deren Controle der
Hausbesitzer sich unterwirft, ausfithren zu lassen.

Kiindigung des Kapitals steht jedem der beiden Theile mit !/, jihr-
licher Frist auf die Termine 1. Januar, 1. April, 1. Juli, 1. October
zn; von Seiten der Firma Krupp wird von diesem Kiindigungsrecht
nur im Nothfall Gebrauch gemacht werden.

Das Kapital oder der noch riickstiindige Rest desselben wird ohne
Riicksicht anf die gestatteten Ratenzahlungen sofort und ohne
Kindigung fillig:

a) wenn das Pfandobject in das Eigenthum drifter Personen

iibergeht,

b) wenn der Schuldner wegen Vergehens gegen die Arbeiter-
ordnung oder andere Dienstvorschriften zur Strafe entlassen
wird, oder aus dem Dienste der Firma innerhalb der ersten
10 Jahre freiwillig aunsscheidet,
wenn der Schuldner das Hans trotz wiederholter Aufforderung
nicht selbst bewohnt oder ganz oder theilweise an Dritte
ohne Genehmigung der Firma vermiethet,
wenn auch nur eine der zu Ziffer 4 und 5 bedungenen Raten-
zahlungen ohne Genehmigung der Firma Krupp in Rick-
stand bleibt,
wenn der Schuldner sich weigert, die oben Ziffer 6 ange-
gebenen Verpflichtungen zu erfiillen,

f) wenn er das Grundstiick vorséitzlich oder aus grober Fahr-
lissigheit beschiidigt und in seinem Werthe verringert hat.

¢
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9. Alle Kosten, weleche durch gerichtlichen oder notariellen Act, durch
Abschluss stempelpflichtiger Vertriige und Eintragung der Hypothek
entstehen, werden von der Firma Krupp iibernommen.

Die Betrichsvorsteher werden ersucht, diese Bestimmungen in ge-
cigneter Weise zur Kenntniss der Werksangehrigen zu bringen, die zu
diesem Zwecke erwiinschte Zahl von Druckexemplaren bei meiner Litho-
graphischen Anstalt direct zu bezichen und Alles zu thun, was zur For-
derung der guten Absicht dienen kann.

Gussstahlfabrik, Essen, den 7. December 1889,

FRIED. KRUPP.
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Haus-Ordnung fiir die Menage.

1. In die Menage kimnen Arbeiter aufgenommen werden, welche in
Diensten der Firma Fried. Krupp stehen.

Ueber die Annahme entscheidet zuniichst die Menageverwaltung nach
den ihr gewordenen Anweisungen.

2. Wer aufgenommen werden will, hat die ihm von der Ortshehirde
ertheilte Aufenthaltsbescheinigung dem Menageverwalter einzuliefern; bei
seinem Austritt erhiilt er dieselbe zuriick.

3. Durch Eintritt in die Menage unterwirft sich Jeder den
Bestimmungen dieser Hausordnung.

4. Jeder Menagebewohner erhiilt bei seinem Eintritt:
eine eiserne Bettstelle mit Seegrasmatratze und Seegraskopfkissen,
zwei wollene Decken, einen Deckeniiberzug,
ein Leintuch und einen Kisseniiberzug,
ferner ein Handtuch, einen Liffel und einen verschliessbaren Schrank.

Er ist verantwortlich fir diese Gegenstinde und hat dieselben, wenn
er beurlaubt wird oder sonst fortgeht, abzugeben, demgemiss auch, wenn
gich bei einer Revision heraunsstellt, dass etwas fehlt oder beschidigt ist,
den Werth nach Festsetzung der Menageverwaltung zu ersetzen.

Die Bettwiische wird alle drei Wochen, das Handtuch jeden Sonntag
Morgen gewechselt.

5. Dem Menagebewohner wird tiglich ein Mittagessen mit Fleisch und
eine Abendsuppe verabreicht; ausserdem erhiilt derselbe jeden Sonntag frith
fiir die laufende Woche '/s kg gebrannten und gemahlenen Kaffee und
'/ kg Butter.

6. An Verpflegungsgeld ist bis aunf Weiteres pro Tag zu entrichten:

von Personen iber 16 Jahren R0 4,
1 o unter 16 . 60 4.
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Das Verpflegungsgeld wird bei der Lohnung fiir die verflossene Zeit
berechnet und  einbehalten.  Ausserdem  wird demjenigen, welcher die
Menage verlisst, fiir jeden noch ausstehenden Tag der lanfenden Woche
15 4 als Vergiitung fiir die ihm verabfolgten Butter- und Kaffeerationen
an der Lohnung abgezogen.

7. Da der Eintritt in die Menage gewdhnlich des Nachmittags er-
folgt, so wird fiir den Tag des Eintritts nichts, dagegen fiir den Tag des
Austritts der ganze Betrag (§ 6) in Rechnung gebracht.

§ 8. Von 11", bis 1 Uhr Mittags wird das Mittagessen, von 6 bis
9 Uhr Abends das Abendessen im Speisesaal an die Menagebewohner
verabfolgt.

Wer zu spit kommt, verliert seinen Anspruch auf die Mahlzeit, ohne
Riickvergiitung an Verpflegungsgeld fordern zu kimnen.

GGegen Vorzeigung einer Bescheinigung des Meisters, dass der be-
treffende Menagebewohner seiner Arbeit wegen zum Essen in dic Menage
nicht kommen kinne, kann das Essen auf die Arbeitsstelle abgeholt werden.

9. Der Speise- und Aufenthaltssaal steht den Menagebewohnern von
5'fs Uhr frith bis 10 Uhr Abends offen. Spiter darf weder hier noch in
den Schlafstuben Licht sein.

10. Jeder Menagebewohner muss sein Bett, sobald er dasselbe ver-
lassen hat, ordentlich machen. Die Matratze ist jedes Mal zu wenden, die
beste wollene Decke glatt diber das ganze Bett zu ziehen,

11. Auf den Schrinken dirfen keinerlei (egenstinde aufgestellt,
grosse Kisten mifissen der Menageverwaltung in Verwahr gegeben oder
auswirts untergebracht werden,

12, Es wird davor gewarnt, Geld oder sonstige Werthsachen in den
Sehriinken aufzubewahren, da bei etwaigem Diebstahl keine Entschiidigung
Seitens der Menageverwaltung geleistet wird,

Erspartes Geld kann auf dem Lohnburean deponirt werden.

13. Haarschneiden und Rasiren darf nur auf den Fluren vorgenommen
werden,  Die abgeschnittenen Haare ete. miissen sorgfiltiz gesammelt und
fortgeschafft werden (zu den Aborten). Wer solehen Abfall oder andere
Gegenstiinde aus dem Fenster wirft, wird bestraft.

14. Kein Menagebewohner darf sich in den zur Menage gehérigen
Riumen anderswo als an den dazu bestimmten Plitzen waschen. Nach
dem Waschen hat er den Napf auszugiessen und, mit dem Boden nach
oben gekehrt, auf die Waschbank zu setzen,

15. Mindestens an Sonn- und Feiertagen muss jeder Menagebewohner
sich griindlich waschen und reine Leibwiische anlegen, — Beim Essen hat
er mit reinen Hinden zu erscheinen wnd die Kopfbedeckung abzunchmen.

16. Bei Beurlaubungen und in Krankheitstiillen sind der Menagever-
waltung die Urlaubs- und Krankenscheine vorzulegen. Frfolgt die Ab-
meldung nicht vor 7 Uhr Morgens, so wird der Tag noch mitberechnet,
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Bei Beurlaubungen auf einen Tag wird das Verpflegungsgeld nicht
ruriickvergiitet (§ 6).

17. Erkrankte haben sich sofort in das Krankenhaus aufnehmen zu
lussen; sie konnen hochstens 24 Stunden in der Menage geduldet werden.

18, Bei Beurlaubungen und in Krankheitsfillen miissen die Schrinke
aufgeschlossen bleiben, damit dieselben benutzt werden kimnen. Arbeits-
kleider und sonstige Gegenstinde, welche der Beurlaubte oder Kranke
nicht mitnimmt, kinnen in einem Biindel, welches mit dem Namen des
Eigenthiimers versehen sein muss, dem dazu bestimmten Aufseher in Ver-
wahr gegeben werden.

Fin Beurlaubter oder Kranker hat nach seiner Ritckkehr keinen An-
spruch aufl seine frithere Schlafstelle; dieselbe soll ihm jedoch, wenn thun-
lich, offen gehalten werden,

19. In jeder Stube wird aus den Bewohnern ein Stubeniltester ernannt.

Derselbe hat die Ordnung aufrecht zu erhalten und etwa vorkommende
Unregelmiissigkeiten sofort zur Anzeige zu bringen. — Ein zweiter Stuben-
bewohner wird zum Stellvertreter des Stubeniéltesten ernannt, den er
unterstiittzen und dessen Amt er wahrnehmen muss, wenn der Aelteste ab-
wesend ist.

20. Der Stubenilteste oder dessen Stellvertreter hat die Sonntags-
kleider fiir die ganze Stubenmannschaft unter Verschluss zu bringen. Er
fithrt den Schliissel zum Kleiderschrank,

21. Ausserdem sind als Menageangestellte dem Menagebewohner
iibergeordnet: Menageverwalter, Revieraufseher, Reviergehiilfen, Fenerwache
und Nachtwiichter.

22. Der Menagebewohner hat sich gegen die Beamten der Menage,
sowie gegen die Stubeniiltesten und deren Stellverfreter anstindig zu
benehmen und den Anordnungen derselben sofort und unweigerlich nach-
zikommen.

23, Mit einer Geldstrafe bis zu 10 # werden Verstosse gegen Orid-
nung, Anstand und Sitte bestraft, insbesondere:

Rauchen im Bette,

Anziinden von Oellampen und Kerzen,

Ausbraten von Speck auf den Stuben,

Verunreinigung der Stuben, der Flure, der Abtritte, diberhaupt
des Gebiindes und der Anlagen,

Beschidigung  des Eigenthums der Firma oder der Menage-
hewohner (unter Vorbehalt aller Entschiidignngsanspriiche des
Eigenthtimers),

Zank und Streit,

Hazardspiele,

Einfithrung Fremder ohne Erlaubniss,

Wechseln der Schlafstelle oder des Platzes am Tische.
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Im Wicderholungsfalle wird die Strafe geschiirft und kann die Aus-
weisung aus der Menage verfiigt werden.

Die Strafgelder fliessen in die Krankenkasse.

24, Wer aus der Menage ausgewiesen ist, wird unter Umstinden
auch auf der Gussstahlfabrik aus der Arbeit entlassen, und wer andererseits
auf der Gussstahlfabrik nicht mehr in Arbeit steht, hat die Menage sofort
zn riumen (§ 1).

25, Inshesondere kinnen in der Menage nicht geduldet werden;
I. wer mit Ungeziefer oder Hautkrankheit behaftet ist,
2, Bettniisser,
3. wer der Bummelei, dem Trunke oder anderer Unsittlichkeit
ergeben ist,
4. Streitsiichtige.

26. Von jedem ordnungsliebenden Manne wird voransgesetzt, dass er
Jeden zur Anzeige bringt, der sich ungeziemend betrigt, damit durch
sofortige Entfernung solcher Leute Ordnung, Anstand und Geselligkeit
aufrecht erhalten werden kann.

27. Wer Grund zu einer Beschwerde zu haben meint, muss dieselbe,
wie iiberhaupt alle Anliegen nnd Wiinsche, frei und anstindig der Menage-
verwaltung aussprechen. Mehr als zwei Personen diirfen zu dem Zwecke
nicht zngleich auftreten.

Es wird eine unparteiische griindliche Untersuchung vorgenommen
und Jedem sein Recht zuerkannt, Mingel und Uebelstinde sollen maglichst
beseitigt werden.

28, Diese Hausordnung fiir die Menagen tritt mit dem 1. Juli 1874
in Kraft.

Gussstahlfabrik, den 1. Mai 1875,

FRIED. KRUPP.
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Geschifts-0rdnung und Instruction
fir den Menage-Verwalter.

Der Verwalter hat Morgens '/,6 Uhr den Bedarf an Kartoffeln fir
den folgenden Tag durch die ithm zur Disposition gestellten Gehiilfen ab-
wiegen und den Kartoffelschiilerinnen dberliefern zu lassen.

Nach dem Schiilen sind die Kartoffeln nebst Schalen wieder zu wiegen
und miissen das vorige Gewicht ergeben.

Nach Beendigung dieser Arbeit werden:

1. Der Speisesaal gereinigt,

2. die Schlafstuben geliiftet;

hiernach frihstiicken die Menage-Gehiilfen und  verrichten dann
folgende Arbeiten:

1. werden die Schlafstuben gereinigt,

2. werden die Flure, die Treppen, die Treppengebiude und
Appartements gereinigt.

Mittags hat der Verwalter der Kiochin die Vietualien zn iiberlicfern,
weleche zur Abendsuppe und fiir den folgenden Tag zur Mittagsmahlzeit
verbraucht werden.

Jeden Morgen werden von den Menage-Gehiillfen die Fenster des
Speisesaales abgestiubt, die Wasserrinnen ete. nachgesechen und nach Be-
diirfniss jeder Mangel beseitigt.

Um 10 Uhr werden Tische und Binke im Speisesaal gesiubert resp.
abgestiubt und wird dann mit dem Auftragen der Speiseschiisseln begonnen.

Mittags 11'/; Uhr muss das Essen aufgetragen sein. Nach 1 TUhr
sind die Tische zu riumen, abzuwaschen und die Binke zu siubern.

Mittwochs und Sonnabends werden Tische und Binke abgescheuert.

Abends um 6 Uhr miissen die Speiseschiisseln wieder aufgetragen sein.
Das Abendessen beginnt um 7 Uhr. Nach 9 Uhr Abends wird kein Essen
verabfolgt und werden dann die Tische gesiubert.

Um 10 Uhr Abends hat jeder den Saal zu verlassen, um 10'/; Uhr
werden die Lichter auf den Stuben geldscht.
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Der Verwalter hat die Befolgung der Haus- nnd Geschiifts-Ordnung
genau zu iiberwachen und zu dicsem Zwecke die Stuben- und Kichen-
gehiilfen gur Arbeit, Ordnung und Reinlichkeit anzohalten, auch sich von
der Befolgung der Haus-Ordnung tiaglich mindestens einmal durch Revision
der einzelnen Stuben zu iiberzeugen.

Wiihrend des Essens soll sich der Verwalter nur im Speisesaal auf-
halten und darauf achten, dass sich keine fremde Personen ohne Erlaubniss
im Saale aufhalten, viel weniger daselbst speisen: auch darf er nicht dulden,
dass fremde Personen in der Menage iibernachten.  Er soll jede Gelegen-
heit zu besecitigen suchen, welche Ruhestorung herbeifihren kinnte, z. B,
Musiziren, Tanz, Hazardspiele ete.

Bei etwa entstehendem Streite unter den Menagebewohnern muss er
denselben anter Umstiinden mit Hinzuzichung der Gehiilfen nach Maglich-
keit zu schlichten suchen; nur bei grisseren Tumulten und Schligereien
ist polizeiliche Hilfe zu requiriren. Der Verwalter hat besonders darauf
zu achten, dass Alles, was Feuersgefahr vernrsachen konnte, vermieden
wird. Er ist verpflichtet, den Zu- und Abgang der Leute der Ortsbehirde
sogleich anzuzeigen.

Er hat schriftliche Controle zu fithren iber:

Eingang und Ausgang der Vietualien,

Abgang mnd Zuwachs der Leute,

Menage-Gehiilfen,

Kartoffelschiilerinnen,

Witscherinnen,

Inventar,

hat er ein Stubenbuch, worin die Mannschaften, naeh den Stuben

geordnet, bezeichnet sind, zu fithren,

R, ein alphabetisches Register der Menagebewohner,

9. diber die Verpflegung hat der Verwalter ein spezielles Verzeich-
niss zu fithren und auf dem Lohnburcan zur Anrcelmung vesp.
Einhaltung vom Lohne des Menage-Theilnchmers abzugeben.

o -
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Die Victualien empfingt der Verwalter und hat solche der Kichin
nach Bedarf zu dibergeben und iber den Eingang und Ausgang genan
Buch zu fihren. Zeitig vor dem Beigchen des Vorrathes hat der Ver-
walter den Ersatz zu beantragen, iber empfangene Waaren Empfangs-
bescheinigungen abzugeben und iiber empfangene schlechte Waare vor dem
Gebrauch Anzeige zn machen.

Wie dem Verwalter die Prifung der cingehenden Vietualien obliegt,
wobei in der Regel die Kichin zu Rathe gezogen wird, so soll er sich
auch tiglich durch Priifen von der Qualitit des zubereiteten Fssens ither-
zeugen,

Vorkommende Reparaturen und Anordnungen hat der Verwalter in
Vorschlag zu bringen. stattgehabte Unregelmissigkeiten und Unordnungen
Zu rapportiren.
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Der Verwalter hat Morgens frith einen Rapport fir die Kiiche zu
schreiben, worin die Zahl der Portionen zu Mittag und zu Abend angegeben
ist, ebenso hat derselbe jeden Sonntag Morgen die Zahl der auszugebenden
Portionen an Butter und Kaffee anzugehben.

Stimmt die Zahl der ausgegebenen Portionen nicht mit dem Rapporte
fiberein, so muss er den Grund der Differenz zn erforschen suchen und
nithigenfalls eine Revision der Stuben vornehmen.
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Speisezettel fiir die Menage.

Mittagessen.
” - 1 : V ul‘l:::gurh Kostan:
Ao regenstand )
- i 100 Mann | Betrag
ke g | H )
Sonntag Fleischsuppe, Kartoffeln m. Sauce, Rindfieisch

Kartoffeln . e 150 7 | 50
Schillohn — 21|25
Rindfleisch . : 20 | - o | —
Salz . . 2| - — | 34
Zwiebeln P P | RS R 1
Reis . 2 | 52
Mehl. e 2 — | 5h
Speck zum Schmiilzen . 1| — 1. |74
| Sa.] 87 | 28

Montag Erbsen mit Mettwurst
Kartoffeln . . . . 100 — o —
Schitllohn — | — 1 50
Erbsen . . 24 — h o 40
Mettwurst . 12 1500)] 18 | 75
Salz . 2 -1 — | 34
Zwieheln ol T 2 |— — | 86
Speck zum Schmiilzen . 1/250] 2|18
Sa.| 33 | 53

Dienstag Bohnen mit Rindfleisch
Kartoffeln . . . . 100 | - Sl ==
Schiillohn — | — 1| 50
Bohnen . 23 | 500 5| 19
Rindfleisch . 20| — | 24 | —
Salz . 2| —| — | 54
Zwiebeln 2| —| — 36
| Sa.| 36 | 37
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W .
T G A ! v e'E;:‘;u"h Kosten-
a segenstand :
& HEEE 100 Mann | Betrag
kg |l g | # | &
Mittwoch | Erbsen mit Speck ' '
Kartoffeln . . . 100 | — B [ =
.‘w}l;tllnhn — | —= 1| 50
Erbsen . L 24 | — 5 | 40
Speck . . . 12 |500) 21 | 75
Speck zum Schmilzen . . . 1(250| 2|18
Salz . & 2| —| — | 34
Zwiebeln . . 2 | — | 86
Donnerstag | Kartoffelnsuppe mit Rindfleisch | S o8 ‘ 43
Kartoffeln . . . . 5 150 | — 7 | 50
Schiillohn . — | — 2 25
Rindfleisch 20 — | 24
Nierenfett . v 1 500 1| 65
Salz . . 2| — — | 34
Zwieheln 2| —| — | 86
Freitag Bohnen mit Mettwurst | Saa) S94cA0
Kartoffeln . 2 s 100 | — 5l ==
Schitllohn s 11| 50
Bohnen . 23 1400 51 17
Speck zum Se hmiilzen . 11250 2|18
Salz . . 2| — | — | 34
Zwiebeln 2| — — | 36
Mettwurst . 12 | 500| 18 | 75
| ] e TS “
Samstag | Wie Mittwoch. Sa.| 33 | 30
Mittwoch | Sauerkraut mit Speck |
vom Januar Kartoffeln . . . . 3 100 | — 5 | —
bis Mitte Sehillohn — | — 1|50
Sominer Sanerkraut a7 | 500 6 | 38
Bohnen (oder auch l'l])‘\t.‘lll 12 | 500 2|75
Speck ‘ 12 1500| 21 | 75
Speck zum bchmalmu 1,250 2 |18
Mehl. 1| — - | 28
Salz . . 2l —1 — | 84
Zwiebeln 2| —|] — | 86
Donnerstag | Mohrrilben mit Rindfleisch Sa.| .40 | 54
von Kartoffeln . . . . 100 | — H | —
December Schiillohn — | — 1-{ 50
bis Miirz Mohrriiben . s T | — 2| 70
bthd.]lnhll — | — | 75
Rindfleisch . 2IJ [ =—=ih2dn) —
Salz . g 1 — || 84
Zwiebeln gl =1 =" 38
Nierenfett . 1 5000 1 65
Sa.| 36 | 80
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Abendessen.
T @ nstand Ver};;ﬂuﬂh Kosten-
e AR ERTTAt 100 Mamn | Betrag
kg lg | £ |9
Sonntag Reissuppe
Reis . i % b S ot 19 | — 4| 94
Mileh . . . . . . Liter 30 | — 5|10
Salz . = o ) g Sl | —|54
Montag Kartoffelnsuppe mit Blutwurst Sa.] 10 | 88
Kartoffeln . . . . 125 | — 6|25
Schillohn — == 1|88
BUE . 5 % e s e 2ol =[] 84
Zwiebeln 2 — | 36
Nierenfett . i 2 1 {500 1| 65
Speck zum Schmilzen . 1250 2 |18
Blutwurst . 10 T 60
Dienstag Graupensuppe Sa.| 20/) 26
Kartofteln . o M 80 | — 4 | —
Schiillohn S = 1120
Graupen 10 | 500 2 | 57
Salz . . 2= |r=—| 84
Zwieheln i z 2| —| — | 36
Speck zum Suhm.llmn . 2 (500 4135
Mittwoeh | Kartoffeln mit Sauce, Leberwurst Sa.| 12 | &2
Kartoffeln . . . . 126 | — 6 | 25
Schillohn —_—| = 1|88
Mehl. i e e 2 — | Db
Salz . 21— = |34
Zwiebeln 5 21— | — |36
Speck zum Schmiilzen . 2 500 4 35
Leberwurst 10 | — T 60
Donnerstag | Wie Dienstag. Sa.| 21 33
Freitag Kartoffelnsuppe
r Kartoffeln . . . . 125 | — 625
Schiillohn — | = 1 &8
Salz . 2 — | 34
Ywieheln 2 | 36
Nierenfett . . 1 I S00 1 65
Speck zum hc.llmdlzen. 1250 2138
Samstag Pellkartoffeln und eingelegten Harlng Sa. | 12 | 66
hartuﬂ'eln ’ . 125 | — 6 | 25
Salz . ) —: | 34
Zwiebeln S 4 | — | — T2
Héringe . . . . Stick |100 G
Essig . . . . . Liter 7\—] = 42
Sa.| 13 | 73




Anlage 7.

Haus-Ordnung und Instruction
far das in den Verkaufsstellen der Consum-Anstalt der
Krupp'schen Gussstahlfabrik beschiftigte Personal.

Das Personal hat seinen Dienstobliegenheiten mit Gewissenhaftigkeit,
Trene und Fleiss nachzukommen und den Kinfern freundlich und aufmerk-
sam zu begegnen.

Im Besonderen ist Folgendes zu beachten:

§ 1. Das Personal hat, soviel in seinen Kriiften steht, dafiir zu
sorgen, dass in den Geschiftsriinmen und in den demselben zur Benutzung
iiberwiesenen Zimmern jederzeit die grosste Reinlichkeit herrscht.

§ 2. Jede Bewohnerin hat vor dem Verlassen des Schlafzimmers ihr
Bett selbst auszulegen: das Ordnen der Betten hat im Laufe des Tages, je
nachdem der Ladenverkehr dieses zuliisst, zu geschehen.

Die Bettwiische wird alle 3 Wochen gewechselt.

§ 3. Das Personal hat vor dem Oeffnen der Verkaufsstelle dag
Frithstiick einzunehmen. Fiir das Mittagessen ist '/» Stunde, fiir Friihstiick
und Vesper !/, Stunde Pause, welche nicht iiberschritten werden darf,
festgesetzt,

Das Aufheben von Speisen fiir Verspiitete -sowie das Bringen derselben
anf die Schlafzimmer, Erkrankung des Bewohners ausgenommen, kann
nicht bheansprucht werden.

Im Uebrigen hat sich das Personal der Hansordnung des Haushaltungs-
vorstandes zu fiigen.

§ 4. Wenn das Personal durch Beurlaubung oder an Sonn- und
Feiertagen verhindert ist, an den Mahlzeiten theilzunehmen, so ist dasselbe
verpflichtet, dem Haushaltungsvorstand solches moglichst frithzeitig, spiitestens
jedoch am Tage vorher, mitzutheilen.

§ 5. Das einer Verkaufsstelle zur Aushilfe oder Vertretung iiber-
wiesene Personal hat fiir die ganze Dauer der Vertretung seine Mahlzeiten
daselbst einzunehmen; Ausnahmen hiervon bediirfen der besonderen Gench-
migung des Betriehes.
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§ 6. Wihrend der Geschiftsstunden darf das Personal im Verkaufs-
lokale sich weder mit Lesen noch mit Anferticung von Handarbeiten be-
schiiftigen.

§ 7. Die Verabfolgung von Waaren an Familienangehorige sowie
die Entnahme fiir den eigenen Bedarf ist untersagt.

§ % Das Personal ist dem Vorsteher Gehorsam und Hoflichkeit
schuldig und hat den dienstlichen Anordnungen desselben jederzeit Folge
e leisten, auch hat das Personal dem Haushaltungsvorstand sowie dessen
Angehérigen hiiflich zu hegegnen.

§ 9. Sallte der Vorsteher oder dessen Stellvertreter nicht im Laden-
lokale anwesend sein, so hat das Personal den Anordnungen der von dem
Vorsteher bezw. Stellvertreter bestimmten Person Folge zu leisten.

§ 10. Das Personal ist verpflichtet, bei geschiiftlichen Ausgingen
bezw. Reisen oder Beurlaubungen seitens des Betriches den Vorsteher bezw.
Hanshaltungsvorstand jedesmal hiervon zu unterrichten.

§ 11. Bei dienstlichen Reisen wird eine hihere als die 3. Bigsenbahn-
Wagenklasse nicht vergiitet.

§ 12, Yu Ausgiingen nach Schluss des Geschiifts bedart es der Fr-
lanbniss des Haushaltungsvorstandes, in der Central-Verkaufsstelle dagegen
der Erlaubniss des Vorstehers.

Das Personal ist gehalten, falls nicht ein Lingerer Urlaub bewilligt
ist, um 10 Uhr Abends wieder zu Hause zu sein.

§ 13, Dem Personal darf ein Hausschliissel niehf verabfolet werden,

§ 14. Erkranktes Personal hat den Anordnnngen des von der Consum-
Anstalt bezw. von der Ortskrankenkasse bestimmten Arztes Folge zu leisten,

§ 15, Wer Anlass zu einer Beschwerde beziiglich der Wohnung,
Verpllegung ete. zu haben glaubt, hat dieselbe zimiichst bei dem Haus-
haltungsvorstand anzabringen; wenn alsdann  keine Abhiilfe eintritt, so
steht dem Personal das Recht zu: sich mit seiner Beschwerde an den
Betrieb zu wenden,

§ 16. Das Personal hat mit Feuer und Licht vorsichtiz und sparsam
umzngehen.

Das Reinigen und Fiillen der Petroleumlampen darf nur am Tage
vorgenommen werden.

Eine halbe Stunde nach dem Betreten des Sehlafzimmers darf kein

Licht mehr auf demselben brennen,

L *
#*

Vorstehende Bestimmungen treten mit dem  heutigen Tage in Kraft
und soll das Personal je ein Exemplar derselben erhalten,

Essen, den 1. Mai 1889,
Die Verwaltung
der Consum-Anstalt der Krupp'schen Gussstahlfabrik.



Anlage 8.

Durchschnitts -Verkaufspreise
der hauptsichlichsten Lebensmittel bei der (onsum-Anstalt der Krupp'schen Gussstahlfabrik
in den Jahren 1871—1890.

: s . 5 Hammel- S
5 Rindfleisch | Kalbfleisch | “g o0y t| 2| & Mehl Hiilsenfriichte Zucker Seife
% = S SR~ =l S| 88| — e s T e SR
= L, S S0 3 S [ 1 N TR0 1 1% = = ‘ | =z g @ |
[ Qual. = Qual. |Qual.| Qual.|[Qual. Qual. ] = | < . s () = 'S -
o | = . ‘ = = = 2 . | =
= Binner- | gpat =~ B Lip) @ E iy = () K> 42 =
; R : @ - % 2| & ~ = o= =
Jahr | =, = | spalt B Brust Brust | % = E = ‘ - = = = ; ot = @' = Jahr
£ |Sehwanz- ] Kenle Keule x = ﬁ F = L o I = 3 = = x> D crf
= | & | stick | Flanke . | 5] 2 b= sl El & H = 2| .= e s | BB = =
= = x Bug Bug > L E : = =2 - = = 1 L = I (g =
b 5 M’!IZ“ Hals | Kote- Kote- g = 5 = F2 = 2 = = 5 = = = . = =l =6 = S
S| E | M facno | lett Buuehf lett Baueh| 2 | Z | | E| 5| § 2l 2| 28| 8] & 3| | 8] 8 g1 81331 =| & 9| &
S| 2 [ e | jemwe| el 21 E)EIE|ENE £ 22 2 | B eS| 2(S| 2|28 E° 5 B2 E
: & 4 =] —t =, 5] p . = = = H . H P R e i o1 = = S | = A o 22 bk
= | % | stick | Niere T =T B il Fm 2 | alpg| &Gl &a ] x] ] E]e]e|o oo B | A
100kg) 1hg | 1keg | 1kg | 1ke | 1kg | 1kg | Lkg | 1ke | 1kg | 1ke | the | 1%g | 1xe ke | 1ke | 1ke | 1ke | 1ke | 1ke |1 ke | vke | 1ke | vke | ke | 1he | ke | 1% 1kz | 1xg  1kg ] 11 | 11
1871]8,00 |0,166 1,468[1,408[1.435]2,29810,37 0,463 0,322]0,262|0,255(0,30910,37 [0,385[0,728]1,3410,34 |1,723]0,18 |0,672[1,173 1,495]0,60 10,425{0,90910,412{1871

1872[6,95 [0,15¢| Ple Schliehterei bestoht |; 44 140 [1.15 [228 [0,377 0,50 0287|0265 0,247 (0,32 [0,34 [0,36 [0,672|1,393[0,377
1873(6,25 |0.15¢] arst selt dem Jahre 1875 [1457[144 |1,088]12.54 {0,407 0,50 0,337]0,28 |0,268(0,29510,34810,34 [0,72 [1,383]0,355
1874(6,60 [0,175 ‘ 147 [1,422]1.285]2,44810,597 0,50 0.353]0:85 0,32 0,86 |0,87210,34 [0,80 [1,273{0,313 $10,18 10,793 (1,098 1,538(0,60 0,437]0,64610,21211874
187515,60 10,155 1,30 | 1,10 1,25 1,15 |1,24% 1,148{1,363]|1.507}1,497[1.41 [2,48 [0.31 0,50 10,:—113(5297 0,315 0,42 10,56710,82 [0.64 1,265]0,357 0,18 10,71 11,06 1,46 {0,588 0,40 10,643)0,212{1875
|
|

0,18 [0,557[1,173 1,50 (0,60 0,44 |0,81910,374]1872
210,18 {0,678{1,1251,53310,60 0,44 10,75810,357 11873

o — =

I
-
=

[
<1
w =1
[

I
L)

1876(7,13310,15 | 1,30 | 110 [1,25 1,15 |1.251( 1,151 {1 482|1,587|1,667|1,8272.498(0,315 0,435 0,30 0,242 0,307 0,40 |0,355]0,377[0,60 [1,33810,27312.462[0,18 [0,557|1,00 |1,334]0,56 0,40 [0,712]0,279|1876,
187718,00 {0,155 130 1,142 |1,20 | 1,10 {1,281 1181150 [1,60 (1,60 [1,1332,96810,36% 0,40 0,28 0,26 0,283 0,35710,34 [0.36 [0,60 [1,313}0,37 |2,35610,18 10.605{1,075 1,35510,56 0.40 10.73510,268 {1877
187817,95410,164] 130 & 1,20 1,217 1,117 1.:-?,:).ﬂ| 12381140 11,60 {144 [0,92212,08 10,325 0,40 0,263[0,257 0,262 0,322/0,318[0,35 {0,60 (1,30 10,3052,23 0,18 [0,707(0.927 1,27510.56 0,39%{0,67510,192|1878
1879)7,94%(0,164| 1,280 1.18% {150 1.20 |1 L338[1,517 1,50 10,83812,07510,319 0,389 0,247]0.228 0,255 0,312(0.305[0,34 [0.60 |1,34110,22712,03610,18 [0.555]0,807 1,20 [0.55% 0,37210,57510,17511879
1880|7.94510,185| 1.26¢ 1,164 |1,30 1,20 |1.30 | 1,20 [1.40 [1.50 [1,535]1.043(2,858[0,84 0,408 0,30 10,28 0,28% 0,417]0,323]0.34 10,60 {1,46710,28 [2,013]0,18 (0,663 0,903|1.2.u 0.527 036 [0.557]0,213|1880
18811633410, 201 1,241 1,138 |1,28¢ 1184|132 | 1,20 1,49 [1,50 [1.59 |1.275[2.292(0,53% 0,40 0,32 10,262 0,30 0,553{0,30 [0,34 10,60 |1,50 10,315[1,88310,18 10.57 10.90%(1.20 [0,48 0,36 0,54710,20 1881
1882(6,431(0,165( 1.25 1,15 |1.30  1.20 |1,30 | 1,20 |LA475]1,50 [1,76 [1.368[2.25 [0,820 0,40 0,288]0,267(0,29 0,475(0,28210,827]0.60 |1,43810,283[1,707(0,18 [0,62310.938 120 [0.48 0,36 |0,533]0,18111882

1

1

[ £4]
=
=r
[

18831691500, 15¢) 1544 1 1244 11830 1 1.20 [1.30 | 1.20 [1.442)1567(1,63 [1.27 2845 10295 0,40 0,28 {0,28 0,30 0,45810.26 (0,52 10.60 |1.85810,248(1,68810,18 10,65 [0.347 1,17 0,519 0,36 [0,658%]0,19 |1883
1884[5.67%(0,14¢] 130 | 1.20 130 | 1,20 {130 | 1.20 S0 [r42slrossf2ds 10,26 10,558 0.247[0.28 10,288 0,415[0,26 [0,32 [0,59 [1,392]0,222]1,707]0,18 [0,543[0,747|1,027|0,48 0,34 [0,587(0,192|1884
1885(6,1180,140] 130 1.20 |1.30 | 1.20 1,80 | 1,20 [1.264]1,50 |1.443[0.958}2 173]0,257 (0,32 0,249]0,268 0,258 0,867[0.26 (0,32 10,56 |L441{0,22 |1,59 (0,18 |0,458 u.l-;?ﬂ!o.us:'! 0.45 0352 10,49210,19 (1885
1888|5,763(0,141 |,:1H| 1,147 [1,30 | 1.20 |1,30 | 1L, 1431.20401,50 (1,40 |0.861[2.193]0.248 0,32 0,256[0,243 0,222 0474026 [0,31110,56 |1,485[0,261[1,614(0,18 [0.44 [0,656|1,00 0,419 0,32 [0.448[0,18¢[18886
1887[540710,136] 1,20 | 1,000 {1,30 | 1,20 (1,50 1,10 |1,204]1,50 |140 [0.88 |2.15 (0,264 0,92 0,230 u.z:au_:,z-zajfmm 0.26 [0,30 10,56 |1,473]0,243[2,148[0,18 {0,45610,60 1,00 [0,40 0,32 0,45%]0,15 |1887
18886,819[0,127 1.177 | 1,051 [1,251| LI51[1,30 | 110 [1.16 |1.42 |1.30%|0,958[2.2650.272/0,82 0,244]0,268 0,224 0,52¢[0,26 (0,30 [0,56 |1,52310,27 [2,053[0,18 [0.434[0,64 [1,00 [0,40 0,32 10,513]0,192/1888
1889|6,822(0,137 1.zﬂ"| 1,198 [1,80 | 1,20 |1,30  1,142|1.431[1,567|1.615]1.003 2.:?35 0,25 052 0.26 10.26 0,247 0488026 [0,30 (0,56 [1,58 [0,278]2,265[0.18 10.42210,72 1.02 (040 0,50 0,61 {0,191{1889
1800[5,9868(0,145 [..".H“‘ 1,269 (1,825 1.228[1.275 1,20 [1,492{1,62 [1,71 [1.00 [2.476]0.20 086 0.26 [0.253 0.272 0,47 [0,27810.30%[0.56 [1.60 [0,242]2,484(0,198/0,52810,647 1,00 0,40 0.81%]0,666(0,183{1890
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Anlage 9.

Instruction fiir die Vorsteher der Verkaufs-
stellen der Consum-Anstalt.

Der Vorsteher der Verkaufsstelle hat den Verkanf der Waaren nach
den ihm ertheilten Anweisungen sorgsam und gewissenhaft zu leiten, seinen
Vorgesetzten alle besonderen Vorkommuisse zu melden und jeder Zeit ge-
wiinschte Aufkliirung zu geben.

Im Besonderen ist Folgendes zu heachten:

§ 1. Es diirfen nur Waaren, welche von der Consum-Anstalt oder
im Auftrage und fiir Rechnung derselben angeliefert sind, zum Verkauf
gebracht werden.

Der Verkanf hat zu den durch die Consum-Anstalt festgesetzten
Preisen und unter Benutzung der von derselben bezw. durch gesetzliche
Bestimmungen vorgeschrichenen Maasse und Gewichte und gegen sofortige
Baarzahlung zn geschehen.

§ 2. Der Vorsteher hat die vorrithigen Waaren, Mobilien und
Utensilien vor Verderben und Beschidigung zu schiitzen und auf deren
bestmigliche Behandlung zu achten,

§ 3. Der Bedarf an Waaren muss dem Betrieh schriftlich und so
rechtzeitig aufgegeben werden, dass ein Mangel nie eintreten kann.

§ 4. Die eingehenden Waaren sind anf Stiickzahl, Maass und Gewicht
genau zu kontroliren; der Begleitschein ist mit Empfangsvermerk des
Vorstehers oder dessen Stellvertreters versehen zuriickzugeben, das Duplikat
desselben cinzuheften und sorgsam zu verwahren.

§ 5. Reklamationen wegen schadhafter Waaren oder anderer Diffe-
renzen sind, wenn moglich, gleich auf dem Begleitschein zu vermerken,
andernfalls innerhalb 24 Stinden schriftlich zun melden. Die Waare ist in
solchen Fiillen bis zur Enfscheidung iiber die Reklamation in maglichst .
unveriindertem Zustande zu erhalten, in jedem Falle aber vor weiterer
Beschiidigung zu schiitzen.

11
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§ 6. In Fidulniss ithergegangene, verdorbene oder gesundheitsschiidliche
Waaren diirfen micht verkauft werden, sind vielmehr baldigst an das
Hauptlager mit Begleitschein zuriickzusenden, ehenso unecourante Waaren
und solche die dem Verderben unterlicgen und in der Verkaufsstelle keinen
Abgang finden.

Beschiidigte, aber noch brauchbare Waaren ditrfen nach Bestimmung
des Vorgesetzten zu ermissigten Preisen abgegeben werden. In solchem
Falle ist jedoch dem Kiufer der Grund der Ermisicung mitzutheilen,

§ 7. Emballagen (Kisten, Fiisser, Korbe, Sicke u. s. w.) sind beim
Auspacken moglichst zu schonen, gut aufzubewahren und bei erster Gelegenheit
vollstindig entleert mit Begleitschein an das Hauptlager zuriickzusenden.
Zu den berechneten bezw. festgesetzten Preisen kémnen die Emballagen
auch verkauft werden.

§ 8 An geeigneten Stellen im Laden sind Preislisten zur Kenntniss-
nahme fiir die Kiuofer auszuhiingen. Alle Preisveriinderungen sind dem
Ladenpersonale und durch Aufschrift auf eine Tafel dem Publikum sofort
bekannt zu machen.

Die Vorriithe der zur Zeit eintretender Preisverindernngen vorhandenen
Waaren sind dem Betrieb sofort aufzugeben,

§ 9. Die Abfertigung der Kiufer soll in folgender Weise gehandhabt
werden :

Der Verkiufer notirt die vom Kiufer gewiinschten Waaren nach Art,
Stiickzahl, Maass, Gewicht und Preis auf einen Consumzettel und zicht,
nachdem er denselben mit seiner Nummer und der laufenden Nummer des
Verkaufshuches versehen hat, die Summe. Mit diesem Zettel begiebt sich
der Kaufer zur Kasse und leistet Zahlung. Zahlungsvermerk erfolgt dnvch
Abstempelung anf dem Consumzettel und dem daran hingenden Coupon.
Der Kassirer hat den Zettel nach Moglichkeit vorher nachzurechnen.

Dieser Zettel ist dem Verkiiufer wieder vorzuzeigen, worauf nach Ah-
trennung des Coupons die Auslieferung der Waare erfolgt.

Die Kiaufer sind méglichst nach der Reihenfolge ihrer An-
kunft abzufertigen.

§ 10. Den Kiufern muss anf Wunsch die Benutzung einer Waage
zum Nachwiegen der in der Verkaufsstelle entnommenen Waaren gestattet
werden.

§ 11. Die Waagen und Gewichte sind tiglich genan nachzusehen
und nicht vorschriftsmiissig befundene sofort aus dem Verkaufslokale zu
entfernen; fiir Ersatz derselben ist sofort zu sorgen.

§ 12, Wenn Abnehmer die gekauften Waaren ins Haus gebracht zu
haben wiinschen, so darf dieses, soweit es iiberhaupt thunlich ist, nur
gegen Vergiitung und erst nach Schluss des Geschiiftes geschehen,

§ 13, Zur Vermeidung von Verdichtigungen wolle der Vorsteher
Waaren fiir seinen eigenen Bedarf nicht selbst entnehmen, sondern sich
dieselben durch ein Mitglied des Personals verabfolgen lassen.
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Der Vorsteher hat daranf zn halten, dass vom Personale ebenso ver-
fahren wird.

Aus dem niimlichen Grunde ist moglichst zu vermeiden, dass ein
Mitglied des Personals an Verwandte Waaren verabfolge.

§ 14. Die fiir scinen Bedarf entnommenen Waaren hat der Vorsteher
unter Angabe von Datum. Art und Betrag, sowie unter Beifiigung der
Nummer des Ladenkassabuches in das zu diesem Zwecke bestimmte Haus-
haltungshuch ecinzutragen. Dasselbe ist monatlich abzuschliessen und dem
Vorgesetzten einzureichen.

§ 15. Wihrend der Geschiiftsstunden miissen der Vorsteher und das
Personal im Geschiiftsiokale anwesend sein.

Im Ladenlokale soll das Personal seine Mahlzeiten, Kaffee u. s w.
nicht einnchmen; Ausnahmen hiervon bedirfen der Genehmignng des
Vorgesetzten,

§ 16. Die Verkaufsstelle muss wihrend der fir den Verkauf fest-
gesetzten Zeit gedfinet bleiben; denjenigen Kiufern, welche sich vor Schluss
des Lokals bereits eingefunden hatten, sind die verlangten Waaren noch zu
verabfolgen.

§ 17. Das in der Verkaufsstelle aufliegende Beschwerdebuch ist jedem
Kiufer auf Verlangen vorzulegen.

Die Plakate, welche die Aufforderung zur Benutzung der Beschwerde-
biicher enthalten, sind an in die Augen fallenden Stellen im Ladenlokale
auszuhingen,

§ 18. Dem Vorsteher sowohl wie dem Personale ist jeder Verkauf
von Waaren fiir eigene oder fremde Rechnung bei Strafe sofortiger Dienst-
entlassung verboten, abgesechen von etwaigen anderen gesetzlichen Nach-
theilen, welche ein solehes Verfahren nach sich ziehen mag.

§ 19. Der Vorsteher hat Sorge zu tragen, dass die Laden- und
Lagerlokalititen, sowie die zur Verkaufsstelle gehérigen Riiumlichkeiten
und Zuginge stets in reinlichem Zustande sind.

Etwaige wegen ungeniigender Strassenreinigung verfiigte Polizeistrafen
fallen dem Vorsteher zur Last.

§ 20. Beschidigungen an oder in den (iebinden, sowie an Mobilien
und Utensilien sind sofort dem Betrieb zur weiteren Veranlassung schriftlich
zo melden. In eiligen Fillen, z. B. bei Schiiden an der Gas- oder Wasser-
leitung, muss die Reparatur zugleich bei der betreffenden Fabrikwerkstelle
bestellt werden.

Zerbrochene Fensterscheiben, namentlich in den nach der Strasse be-
findlichen Fenstern miissen unverziiglich ernenert werden,

§ 21. Der Vorsteher hat das Personal sorgsam anzuleiten und zu
itberwachen, anstindig und freundlich zu behandeln, Das Personal ist ihm
Gehorsam und Hoflichkeit schuldig und muss sich der grossten Reinlichkeit,
Gewissenhaftigkeit und Zuvorkommenheit befleissigen.

11%
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Neu eingetretenes Personal hat der Vorsteher innerhalb der vorge-
schriebenen Zeit bei der Polizeibehérde anzumelden.  Allenfallsige Strafen
wegen unterbliehener oder verspiiteter Anmeldung fallen dem Vorsteher
zur Last.

§ 22, Benrlaubungen bediirfen der schriftlich einzuholenden Genehmi-
gung des Vorgesetzten. Der Vorsteher kann jedoch dem Personal kleineren
Urlaub bis zu drei Stunden selbststiindig ertheilen. FErkrankung des Per-
sonals ist dem Vorgesetzten sofort schriftlich zu melden. Das erkrankte,
im Hause wohnende Personal ist aufmerksam zu bedienen und den drztlichen
Vorschriften gemiss zu verpflegen.

§ 23. Das Personal darf weder wihrend noch ausser der Geschiifts-
zeit von dem Vorsteher oder dessen Familienmitgliedern zu Ausgiingen und
Arbeiten, welche nicht geschiiftlicher Natur sind, verwendet werden.

§ 24. Der Vorsteher hat das Personal anzohalten, dass dasselbe
vorsichtig mit Feuer und Licht umgeht.

Der Gasverbrauch ist auf das geringste Maass zu beschriinken.

Jeden Abend nach Schluss des Geschiiftes hat sich der Vorsteher
persénlich von dem ordnungsmiissigen Verschluss der Fenster und Thiiren,
sowie von dem Erloschen des Feuners in den Oefen und der Lichter zu
iiberzeugen.  Ganz besondere Beachtung muss er dabei dem Versehluss der
Gasleitung schenken.

§ 25. In den Lagerriumen und Magazinen ist das Rauchen bei
Strafe untersagt, auch darf das Personal im Ladenlokale nicht rauchen.

§ 26. Am Schlusse eines jeden Monats — und zwar bis lingstens
den 15. des folgenden Monats — hat der Vorsteher dem Betrich Abschrift
des Buchabschlusses vorzulegen, aus welechem simmtliche Belastungen und
Gutschriften der Verkaufsstelle im abgelaufenen Monat sowie der verbleibende
Saldo hervorgehen miissen.

§ 27. Die auf die Rechnungs- und Kassenfithrung Bezug habenden
Biicher und Seripturen sind mit einem Verzeichniss derselben am Schlusse
eines jeden Rechnungsjahres an den Betrieb abzulicfern.

§ 28, Zuwiderhandlungen gegen diese Instruction werden nach Mass-
gabe derselben und des General-Regulativs geahndet,

* #*
*

Im Allgemeinen hat der Vorsteher der Verkaunfsstelle das Interesse des
Geschiftes in jeder Bezichung so zu wahren, dass der Zweck der Consum-Anstalt
»die wirklichen Lebensbediirfnisse der Angehirigen
der Firma, vorzugsweise der Arbeiter, zu billigsten
Preisen mit guter Waare zu befriedigen®
miglichst vollkommen erreicht werde.

* *
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Diese Bestimmungen, deren jederzeitige Abdnderung oder Erginzung
vorbehalten wird, treten mit dem 1. Mai d. J. in Kraft.

Essen, den 9. April 1888,

Die Verwaltung
der Consum-Anstalt der Krupp’schen Gussstahlfabrik.

Genchmigt
Gussstahlfabrik, den 11. April 1888,
FRIED. KRUPP.
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Instruction fiir die Kassenfiihrer der Verkaufs-
stellen etc. der Consum-Anstalt.

In theilweiser Ergiinzung der Instruction fiir die Kassenfithrer bei
der Firma Fried. Krupp wird fiir die Kassenfiihrer der Verkaufsstellen ete.
der Consum-Anstalt Folgendes bestimmt:

§ 1. Der Kassenfithrer hat ein Laden- und ein Hauptkassabuch zu
fithren.

§ 2. Das Ladenkassabuch ist tiiglich abzuschliessen und mit den
Verkaufshiichern des Hiilfspersonals zu vergleichen. Nicht aufzuklirende
Differenzen sind dem Betriebsfihrer am niichsten Tage zur Entscheidung
vorzutragen; der Schuldige hat unter Umstinden Ersatz zu leisten. Der
Kassenfithrer hat jede Einnahme an die Kasse, welche er verwaltet, abzu-
fithren und jeden Einnahmeposten sofort in das Ladenkassabuch einzutragen.

Ausnahmen sind da zuliissig, wo Consumzettel iber kleinere Betrige
nicht ausgestellt und die vereinnahmten Betrige als  Diverse® in ein
besonderes Biichelchen sofort eingetragen und tiglich in einer Summe in
das Ladenkassabuch ibertragen werden.

Ist der Kassenfithrer bei griosserem Andrange zur schnelleren Ab-
fertigung der Kiufer gehalten mit zu bedienen, so muss derselbe die selbst
vereinnahmten Posten, {iber welche keine Consumzettel ausgeschrieben
werden, ebenfalls moglichst genau eintragen.

Aus den tiglich vorzunehmenden Abschliissen in den Ladenkassa-
biichern muss der Bestand vom vorhergehenden Tage, die Tages-Einnahme,
Ablieferang an die Hauptkasse der betr. Verkaufsstelle, Retourposten,
iiberhaupt Alles, was zur Einnahme und Ausgabe gehort, deuntlich zu er-
sehen sein.

Nach Feststellung des Buchbestandes ist durch den Sturz der Laden-
kasse der wirkliche Bestand zu ermitteln.
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Der in der Kasse vorhandene Bestand an baarem Geld und anderen
Werthzeichen (Postwerthzeichen und Sparmarken) soll unter Hinzurechnung
der ctwa nach § 9 bestrittenen Auslagen stets mit dem Saldo des Buch-
abzchlusses iibereinstimmen.

Wenn cine Vergleichung des Kassenbestandes mit dem Buchsaldo
eine Uebereinstimmung nicht ergiebt, so hat der Kassenfithrer unverweilt
nach der Ursache der Differenz zu forschen.

Ergiebt sich alsdann ein Manko, so ist derselbe im Kassenabschluss
als ,Manko® in Ausgang wu stellen und, falls derselbe 1 # und dariber
betriigt, dem Betricbsfithrer sofort Anzeige zu erstatten.

Vorkommender Ucherschuss ist in dem Kassenabschluss als ,Plus®
in Einnahme zu stellen.

Jeder Kassenabschluss ist vom Kassenfithrer im Kassabuch zu unter-
zeichnen.

§ 3. In dem Hauptkassabuch sind alle aus der Ladenkasse an die
Hauptkasse abgefithrten Gelder in Eingang und die an die Hauptkasse der
Consum-Anstalt bezw. an die von der Consum-Anstalt bestimmte Ver-
waltung abgefithrten Gelder in Ausgang zu stellen.

§ 4. In den Kassabiichern und derven Belegen diirfen Abinderungen
und Rasuren von Zahlen nicht vorgenommen werden.

Wird die Aendernng eciner eingetragenen Zahl nothwendig, so ist
diese so zu durchstreichen, dass sie leserlich bleibt und die richtige Zahl
daritber zu setzen.

§ 5. Die von den Consumzetteln abgetrennten Coupons miissen, nach
den einzelnen Verkiunfern geordnet, tiglich gesammelt, in Papier verpackt
und letzteres mit Datum versechen werden; dieselben sind fiir das laufende
Geschiiftgjahr aufzubewahren und nach Ablauf desselben an den Betriebs-
fithrer abzuliefern.

Der Kassenfithrer hat die vom Verkiufer iiber Retourposten ausge-
stellten Zettel, in welchen die zurtickgenommenen Waaren nach Art und
Werth aufgefithrt sein mfissen, einzulésen und den Betrag in die Rubrik
-Retouren® im Ladenkassabuch einzutragen; die Zettel zn diesen Retour-
posten sind abzustempeln und mit den Consumzetteln aufzubewahren.

§ 6. Anusliindisches und nicht coursfihiges Geld und Banknoten,
welche durch Anschlag im Verkaufslokale nicht ausdriicklich zugelassen
gind, sowie Zinsabschnitte (Coupons) diirfen nicht in Zahlung genommen
werden.

Gefilschtes Geld ist anzuhalten und dem Betriebsfihrer unter Angabe
des Namens desjenigen, welcher die Ausgabe versucht hat, sofort zu tiber-
senden.

§ 7. Werden von ecinem Kassenfithrer gleichzeitig mehrere Kassen

verwaltet, so sind die Kassabiicher getrennt zu fithren, sowie auch die
Kassenbestinde getrennt zu halten.
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§ 8. Der Ladenkassabestand soll stets in miissigen, dem niichsten
Bedarf entsprechenden Grenzen gehalten werden,

§ 9. Es divfen nur kleinere Auslagen, als Frachten, Frankaturen,
Porti, Schreibmaterialien und dergleichen aus der Kasse hestritten werden.

Ueber dieselben ist ein Auslagen-Buch zu fithren, aus welchem Datum,
Bezeichnung der Auslagen und Betrag ersichflich ist.

Das Auslagen-Buch ist monatlich abzuschliessen und itber den Betrag
eine Quittung mit anhiingender Specification auszustellen, welche dem
Betriebsfihrer zur Anerkennung zu fibersenden ist.

Sobald die Auslagen von der Hauptkasse der Consum-Anstalt zuriick-
erstattet sind, haben die Kassenfithrer die Betriige wieder an die Ladenkasse
abzufithren,

§ 10. In Fillen der Abwesenheit oder sonstigen Verhinderung des
Kassenfithrers hat derselbe durch einen Stellvertreter die erforderlichen
Kassengeschiifte wahrnehmen zu lassen und denselben mit dieser Instruction
bekannt zu machen.

§ 11. Am Schlusse des Monats hat der Kassenfiithrer dem Betriebs-
fithrer und dem Hauptkassirer je eine Zusammenstellung iiber die im Laufe
des Monats gemachten Baar-Ablieferungen einzureichen.

§ 12. Zur Aufbewahrung der Hauptkasse ist nur die dafic bestimmte
eiserne Kassette, welche entweder in dem Schlafzimmer des Kassenfihirers
oder in einem sonstigen diebessicheren Rawm untergebracht werden muss,
zu verwenden,

Fiir sichern Verschluss der Kassette ist der Kassenfithrer verantwort-
lich, ebenso fiir die sichere Aufbewahrung des Schliissels hierzu.

Soweit ein Duplikat des Kassettenschliissels vorhanden ist, soll dasselbe
ehenfalls gut verwahrt, in keinem Falle aber in die Kassette selbst gelegt
werden.

Die Ladenkasse darf des Nachts iiber nicht im Laden verbleiben,
sondern muss nach Geschiiftsschluss in der zur Verwahrung der Gelder der
Hauptkasse bestimmten Kassette aufbewahrt werden.

Der Kassenfithrer hat, falls durch die Nichthefolgung dieser Vorschrift
Verlust entsteht, Ersatz zu leisten,

§ 13. Befinden sich in einem Geschiftslokale mehrere Verkaufsstellen,
dann ist der Vorsteher bez Kassenfiihrer, welcher im Besitz einer eisernen
Kassette ist, verpflichtet, die Hauptkassen-, und iiber Nacht die Ladenkassen-
bestiinde der iibrigen Kassenfiihrer in der Kassette zu verwahren,

Diese Bestiinde miissen in verschlossenen Behiiltern oder in versiegelten
Beuteln verpackt sein.

§ 14. Wenn ein Kassendicbstahl versucht oder veriibt worden ist,
muss dem vorgesetzten Betriebsfithrer behufs niherer Untersuchung sofort
Anzeige erstattet werden.
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§ 15. Das in verpackten Rollen, Beuteln ete. eingegangene Wechsel-
geld ist, bevor solches in Gebrauch genommen wird, nachzuzithlen. Auch
sind die Rollen, Beutel ete. deutlich zu iiberschreiben, so dass deren Inhalt
sofort ersichtlich ist.

§ 16. Die Geldabholung geschicht, wo nicht andere Bestimmungen
getroffen sind, wichentlich zweimal durch den Hauptkassirer der Consum-
Anstalt und in dessen Verhinderung durch einen mit Vollmacht versehenen
Stellvertreter.

Bei Stellvertretung des Hauptkassivers hat der Kassenfithrer sich die
von dem Ressort ausgestellte Vollmacht vorlegen zu lassen.

An den zur Geldabholung bestimmten Tagen hat der Kassenfithrer das
Geld ovdnungsmissig verpackt, iiberschrieben und versiegelt von 1!/, Uhr
Nachmittags an bereit zu halten, damit die Empfangnahme ohne Aufenthalt
stattfinden kann.

Der Geldablicferung ist ein Verzeichniss der abgelieferten Sorten
beizufiigen,

Der Kassenfithrer ist verpflichtet, sich iber jede Ablieferung sofort
Quittung ertheilen zu lassen.

§ 17. Bei einer stattfindenden Kassen-Revision sind dem Revidenten
die Kassenbestiinde, die Kassabiicher, Quittungshiicher iiber Geldablieferungen
und alle sonstigen Rechnungsbiicher ete. sofort zu ibergehen.

§ 18, Ueber die Kassen-Revisionen und alle dabei zu Tage getretenen,
oder zur Sprache gebrachten Thatsachen ist ein Protokoll aufzunehmen und
von den Betheiligten zu unterzeichnen.

* %, *

Diese Bestimmungen, deren jederzeitige Abinderung oder Ergiinzung
vorbehalten wird, treten mit dem 1. Juli d. J. in Kraft.

Essen, den 21. Mai 1887,

Die Verwaltung
der Consum-Anstalt der Krupp’schen Gussstahlfabrik.
Genehmigt.
Gussstahlfabrik, den 28. Mai 1887.
FRIED. KRUPP,



Anlage 11.

Polizei-Verordnung betr. den Wochenmarkts-
Verkehr in der Biirgermeisterei Altendorf.

Auf Grund der §§ 5 und 6 des Gesetzes iiber die Polizei-Verwaltung
vom 11. Mirz 1850 und § 64 ff. der Gewerbe-Ordnung vom 21. Juni 1869
wird fiir die Birgermeisterei Altendorf folgende Wochenmarkts-Ordnung
festgestellt.

§ 1. Der Wochenmarkt findet an jedem Tage, jedoch mit Ausnahme
der Sonn- und Feiertage, statt und zwar Dienstag, Donnerstag und Samstag
auf der Kolonie Cronenberg und Montag, Mittwoch und Freitag auf der

Kolonie Schederhof. Der Markt beginnt in den Sommermonaten — April
bis September — Morgens 7 Uhr, in den Wintermonaten — Oectober bis

Mirz — Morgens 8 Uhr und endet Nachmittags 1 Uhr.

§ 2. Als Marktplitze werden die von der Firma Fried. Krupp in-
mitten der beiden Kolonien disponibel gestellten Grundstiicke bestimmt.

§ 5. Zu den Gegenstinden des Wochenmarkt-Verkehrs gehoren nach
§ 66 der Gewerbe-Ordnung :

1. rohe Naturerzeugnisse mit Ausschluss des grosseren Viehs,

2. Fabrikate, deren Erzeugung mit der Land- und Forstwirthschaft,
dem Garten- und Obstbau oder der Fischerei in unmittelbarer
Verbindung steht oder zu den Nebenbeschiftigungen der Land-
leute der (egend gehirt, oder durch Tagelohner-Arbeit bewirkt
wird, mit Ausschluss der geistigen Getriinke,

5. frische Lebensmittel aller Art.

Die wichtigsten Wochenmarkts- Gegenstinde enthilt das angehingte

Verzeichniss.

Kunst-Butter ist nach der Amtsblatt-Bekanntmachung der Koniglichen
Regierung zu Diisseldorf vom 26. November 1877 (A. Bl 8. 558) vom
Wochenmarkts-Verkehr ausgeschlossen.  Wildpret darf nur withrend der
gesetzlichen Fang- und Schusszeit zum Markte gebracht werden und regelt
sich das Feilhalten des Roth-, Damm- und Rehwildes nach der Bezirks-
Polizei-Verordnung vom 5. Mirz 1873 (A. BL pro 1873 8. 93).

§ 4. Alle zum Markte gebrachten Lebensmittel miissen von gehoriger
Giite sein. Verfilschte oder solche verdorbene Lebensmittel, deren Genuss
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der Gesundheit nachtheilig werden kann, wozu inshesondere unreifes Obst,
schlecht ausgebackenes Brod, ranzige Butter und alte Eier gehiren, diirfen
nicht ausgeboten und sollen sofort von dem Markte entfernt und vernichtet
werden. Die Polizei-Verwaltung hat hieriiber lediglich und in zweifelhaften
Fiillen nach Anhorung von Sachverstindigen zu entscheiden.

§ 5. Nur geaichte und richtige Maasse, Waagen und Gewichte dirfen
beim Marktverkehr gebraucht werden.

§ 6. Bei Ausstellung der Marktgegenstiinde, sowie im Uebrigen in
der Ordnung des Marktverkehrs haben die Marktbesucher sich ohne Zige-
rung den Anordnungen der Polizeibehorde resp. den mit “Ter Handhabung
der Ordnung von derselben beauftragten Personen zu fiigen.

§ 7. Das Ausrufen und Aushieten der Waaren ist auf den Wochen-
mirkten untersagt.

§ 8. Uehertretungen gegenwirtiger Marktordnung, welche nach er-
folgter Publikation sofort in Kraft tritt, werden auf Grund der Bestim-
mungen des § 149 Nr. 6 der Gewerbe-Ordnung vom 21. Juni 1869, soweit
nicht andere Strafbestimmungen Anwendung finden, mit Geldbusse bis zu
30 # und im Falle des Unvermigens mit Haft bis zu 8 Tagen bestraft.

Altendorf, den 13. Mai 1881. )
Der Biirgermeister.

Gesehen und genchmigt.
Diisseldorf, den 16. Juli 1881,
Kinigliche Regierung. Abtheilung des Innern.

Verzeichniss der Gegenstande des Wochenmarkt-Verkehrs :

Alle essharen Garten-, Wald- und Feldfriichte, als: Obst, Citronen,
Pommeranzen, Apfelsinen, Waldbeeren, Pilze, Gemiise, Kriuter, Knollen,
Wurzeln, Siimereien, Getreide, Hilsenfriichte, Mehl jeder Art aus Getreide
und Hillsenfriichten, Hefe, Brod, Semmel und ihnliche Backwaaren, Milch,
Butter, Kiise, Fleisch (frisch, gesalzen und geriiuchert), wildes Gefligel und
Wildpret aller Art, Federvieh, Eier, Honig, Krebse, Muscheln und Fische
(frisch, gesalzen, gedorrt und geriuchert), Stroh, Moos, Wurzelgewichse,
Stengel und Blitter, Blumen und Pflanzen, Oel-, Klee- und Pflanzensamen,
Striiucher, Biume, Ruthen, Reiser und Reiserbesen, grobe Geflechte aus
Holzspithnen, aus Weiden, Schilf, Rohr, Bast, Stroh und dergleichen.
Flachs, Hanf, Leinengarn, Zwirn, Band, Garn und Strimpfe, Brennholz,
Torf, Braun- und Steinkohlen und andere Brennmaterialien, Lohe und Loh-
kuchen, grobe Holzwaaren, Vogel, Bienensticke, rohes Wachs, Schreib- und
Bettfedern, gewdhnliches Steingut, Fayence und irdenes Geschirr, gewidhn-
liche Seilerarbeiten und Hanfwaaren, grobe Biirstenbinder- und Klempner-
waaren, Beile, Nigel und ihnliche grohe Waaren aus geschmiedetem Kisen
oder Stahl, Drahtstifte und grobe Waaren aus Eisendraht.

Kleine vierfiissige Thiere, Kilber, Schafvieh, Schweine und Ziegen.
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Instruction fiir den Marktmeister der
Wochenmirkte zu Altendorf.

§ 1. Der Marktmeister hat vor Beginn des Marktes auf dem Markt-
platze zu erscheinen, fiir Reinhaltung und Freistellung des Platzes zu sorgen
und wiithrend der Dauer des Marktes auf dem Marktplatze anwesend zu sein.

§ 2. Beim Eintreffen der Verkiiufer hat er denselben die fiir sie be-
stimmten Verkaufsplitze anzuweisen und dahin zo wirken, dass die Tische
und Buden so aufgestellt werden, dass dey freie Durchgang nicht gehindert ist.

§ 3. Der Marktmeister hat sich nach erfolgter Aufstellung und Offen-
legung der Waaren davon zu iiberzeugen, dass dieselben gesund, rein und
unvertillscht sind; unreifes Obst, unreine, verfilschte, verdorbene oder der
Gesundheit nachtheilige Nahrungsmittel hat er vorliiufig mit Beschlag zu
belegen und dem anwesenden Polizeibeamten oder dem Biirgermeisteramt
unverziiglich Anzeige hiervon zu machen und die beschlagnahmten Waaren
zur weiteren Veranlassung abzuliefern.

§ 4. Auf Ansuchen der Verkiufer hat er denselben Markttische und
Stithle, soweit die Vorrithe reichen, gegen Entrichtung der vorgeschriebenen
Miethe leihweise zu iiberlassen.

§ 5. Der Marktmeister hat auf Verlangen das Nachwiegen von
Wochenmarktsgegenstinden aunf der Controlwaage gegen Entrichtung der
festgesetzten Gebithren vorzunehmen. -

§ 6. Der Marktmeister hat fir Aufrechthaltung der Ruhe und Ord-
nung zu sorgen, hei Widersetzlichkeiten gegen seine Anordnungen hat er
nithigenfalls polizeiliche Hiilfe zu verlangen und weitere Anzeige zu machen.

§ 7. Wiihrend der Ausiibung dienstlicher Functionen auf dem Markte
hat der Marktmeister ein fiusserlich sichtbares Zeichen anzulegen, welches
ihn dem Publikum als Marktmeister kenntlich macht.

Altendorf, den 9. Mirz 1888, 5 .
Der Biirgermeister.
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Regulativ
betreffend
I. Benutzung der Desinfectionsapparate,
2. Desinfeetion von Wohnungen

der Gussstahlfabrik von Fried. Krupp, Essen a. d. Rulir.

Ueher die Benutzung der Desinfectoren und Vornahme von Desinfec-
tionen  wird hierdurch Nachstchendes  bestimmt und  zor  Nachachtung
bekannt gegeben,

Gussstahlfabrik, Essen, den 25, Juli 1891,

FRIED. KRUPP.

§ 1. Die Gussstahlfabrik besitzt zwei Einrichtungen — Desinfections-
apparate oder Desinfeetoren — zur Desinfeetion von Betten, Wiische,
Kleidungsstiicken, Teppichen, Gardinen und dhnlichen Gegenstiinden.

Der eine Apparat befindet sich vor dem Kesselhause G an der Bor-
beckerstrasse, der andere im Krankenhause der Gussstahlfabrik.

§ 2. Beide Desinfectoren sollen zuniichst den Bediirfnissen der Guss-
stahlfabrik und ihrer Wohlfahrts-Einrichtungen, sodann aber auch den dem
Verbande der Gussstahlfabrik Angehorigen dienen. Erst demmiichst konnen
die Desinfectoren anderweit zur Verfiigung gestellt werden.

§ 3. Betreffs Benutzung des einen oder anderen Desinfectors trifft der
Chefarzt des Krankenhauses' der Gussstahlfabrik Bestimmung und  hat
hieriiber fortlaufende Aufzeichnungen zu fihren.

§ 4. Die Desinfection ist fiir Angehorige der Krankenkasse der Guss-
stahlfabrik eine unentgeltliche, wenn sie in Krankheitsfillen drztlicherseits
vorgeschrieben wurde; andernfalls und bei Beantragung durch fremde Per-
sonen ist eine Gebiihr zu entrichten, welche den jeweiligen Betriebskosten
entspricht.

§ 5. Die Verwaltung der Desinfectoren ist dem Ressort ,Magazin®
unterstellt.
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Antriige und Bestellungen sind daher schriftlich an dieses zu richten,
soweit nicht Gegenstinde des Krankenhauses der Gussstahlfabrik in dem
Apparate des Krankenhauses zur Desinfection gelangen.

Etwaige Desinfectionsgebithr ist von fremden Benutzern in der Regel
bei der Bestellung zu entrichten.

Die von den Kasseniirzten fiir Angehorige der Krankenkasse der
Grusstahlfabrik ausgestellten Anweisungen zur unentgeltlichen Desinfection
gelten als schriftliche Antriige bezw. Bestellungen.

§ 6. Bei allen bei dem Magazin beantragten Desinfectionen, welche
durch Krankheiten veranlasst werden, wird die Abholung und das Zuriick-
bringen der Gegenstinde ausschliesslich durch die Obercontrole besorgt.

Den Anordnungen der damit betrauten Leute (Desinfecteure) ist un-
bedingt Folge zu geben.

Die Gussstahlfabrik leistet in keinem Falle Ersatz fiir etwa beschidigte
Gegenstinde.

§ 7. Die dem Verbande der Gussstahlfabrik Angehiorigen sind ver-
pflichtet, nach Erkrankungen und Sterbefillen an asiatischer Cholera,
Pocken, Fleck- und Riekfalltyphus, Genickstarre, Diphtherie und Lungen-
schwindsucht die von den Kranken bezw. Verstorbenen benutzten Gegen-
stinde desinficiren zu lassen.

Wiinschenswerth, indessen in das Ermessen des behandelnden Arztes
gestellt ist die Desinfection nach Erkrankungen bezw. Sterbefillen an
Unterleibstyphus, Scharlach, Masern und Keunchhusten.

Ob die eine oder andere der letztzenannten Krankheiten voriber-
gehend oder dauernd Zwangs-Desinfectionen nach sich zichen soll, bestimmt
der Chefarzt des Krankenhauses.

§ 8 Die dem Verbande der Gussstahlfabrik Angehiorigen sind ge-
halten, bei den in § 7 aufgefihrten Krankheiten nach dem Ermessen des
behandelnden Arztes ihre Wohnriinme oder Theile derselben  desinficiren
zu lassen,

Zwangs-Desinfectionen  konnen fiir  gewisse Krankheiten allgemein
vorgeschrieben werden.

§ 9. Fir Falle der Zuwiderhandlung gegen die in den §§ 7 und 8
genannten dirztlichen Anordnungen behilt sich die Firma weitere Mass-
regeln vor.
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Regulativ fiir die Leitung des Krankenhauses
und der Epidemien-Lazarethe.

Auf Grund des General-Regnlative vom 14. Mirz 1888 wird fiir die
Leitung des Krankenhauses und der Epidemien-Lazarethe folgendes Regulativ,
dessen Aenderung selbstredend jederzeit vorbehalten bleibt, festgestellt:

I. Bestimmung des Krankenhauses und der
Epidemien-Lazarethe.

§ 1. Das Krankenhaus ist zuniichst zur Aufnahme von Kranken und
Verletzten bestimmt, welche Mitglieder der Krankenkasse sind. Es kinnen
indess auch andere Angehirige des Geschiifts, sowie deren Familienglieder
in demselben aufeenommen werden.

Fir die Verpflegung ist cine von der Firma zu genchmigende billige
Vergiitung zu berechnen, welche die Verwaltungskosten nicht ibersteigen darf.

§ 2. TIn derselben Weise sollen die Epidemien-Lazarethe zur Aufnahme
golcher Angehirigen des Geschiifts dienen, welche an ansteckenden Krank-
heiten leiden und im Krankenhaunse Aufnahme nicht wohl finden kénnen,
und zwar besonders in Zeiten einer Epidemie,

In gewdhnlichen Zeiten konnen dieselben, mit Ausnahme zweier Ba-
racken, welche stets bereit zu halten sind, soweit das Bediitfniss es gestattet,
zu anderen Zwecken (Wohnungen w.s.w.) benutzt werden. Der Chefarzt und
die Verwaltung hat indess Sorge zn tragen und entsprechende Antrige an
die Firma zu richten, dass die zu Wohnungen benutzten Riumlichkeiten
heim Herannahen einer Epidemie rechtzeitig gerinmt und alle néthigen
Einrichtungen getroffen werden.

Fiir den Betrieb der Epidemien-Lazarcthe sind dann dieselben Bestim-
mungen massgebend, wie fir den des Krankenhauses.

I1.  Der leitende Arzt.
§ 3. Der von der Firma angestellte und mit der Leitung des
Krankenhauses und der Epidemien-Lazarcthe betraute Arzt o (Chefarat)
ressortirt unmittelbar unter der Firma.
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Abgesehen von den hier zutreffenden Bestimmungen des General-
Regulativs sind fir denselben die folgenden Bestimmungen massgebend,

§ 4. Der leitende Arzt ist dafiic veranfwortlich, dass die ihm an-
vertranten Anstalten stets zweckmissig eingerichtet und geniigend ausge-
stattet sind, so dass sie allen gerechtfertigten Anforderungen eutsprechen,
sowie andererseits, dass die Verwaltung sparsam und geordnet gefithrt wird
und die Krankenpflege eine zweckmissige und lichevolle bleibt.

§ 5. Demgemiss liegt ihm ob, daranf zu achten, dass Gebiiude,
Giirten und bewegliches Inventar stets in gutem Zustande, Wasserleitung,
Heizung, Belenchtung, Liiftung w. s. w. immer geordnet sind und viehtig
gehandhabt werden, und dass in den Anstalten Reinlichkeit und Ordnung
herrscht.

Als Vorgesetzter der im Krankenhause und den Epidemien-Lazarethen
angestellten  Personen muss er inshesondere die  anzunchmenden Wiirter
pritfen, und sic und alle ihm Untergebenen nach den Bestimmungen der
besonderen Instruktionen unterweisen, wverwenden und kontroliven,

Erforderlichen Falls hat er Abinderungen und Ergiinzungen der In-
struktionen zu beantragen, in eiligen Fillen auch sofort anzuordnen und
demmiichst zu berichten,

§ 6. Bei ansteckenden Krankheiten hat er diber die entsprechenden
sanititlichen Massregeln (Isolirung der Kranken, Desinfection u. s. w.) zu
bestimmen.

§ 7. Die medizinisch-chirurgische Behandlung der Kranken ist scine
besondere Aunfgabe.

Bei Verordnungen (Arzneien, Wein, Extradiiit) ist moglichste Spar-
samkeit zu beobachten, soweit es sich mit dem Wohle der Kranken vertriigt.

Der Arzt hat dafiir 20 sorgen, dass Krankenjowrnale, statistische
Tabellen u. s. w. regehmiissie gefithrt werden,

§ 8. Es steht ihm das Recht zn, bei wichtigen Krankheitsfillen
Leichendffnungen vorzunchmen. sofern die Angehiricen keinen Einspruch
dagegen erheben.

§ 9. Er hat der Firma und dem Vorstand der Krankenkasse auf
Verlangen Gutachten tber Kranke auszustellen, wie er denn iiberhanpt in
allen die Sanitatsverhiltnisse im weitesten Sinne berithrenden Fragen der
Firma zur Verfigung steht und in allen Fiillen diejenigen Antriige zu
stellen hat, welche nach seinem pflichtmissigen Ermessen dem Interesse
der Firma entsprechen und seine Aufgabe zu fordern geeignet sind.

Tm April jeden Jahres hat er iiber das abgelaufene Jahr cinen allge-
meinen Bericht @iber die sanititlichen Ergebnisse und Verhiltnisse zu erstatten.

ITI. Der Assistenzarzt.

§ 10. Dem leitenden Arzt wird erforderlichen Falls ein Assistenzarzt
beigegeben.  Die Anstellung desselben erfolgt durch die Firma. Er muss
im Krankenhause wohnen.
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§ 11. Der Assistenzarzt hat den leitenden Arzt in allen seinen Ob-
liegenheiten gewissenhaft zn unterstiitzen, inshesondere die Krankenvisiten
regelmiissig zu machen u. s. w., tiherhaupt die auf seinen Beruf beziiglichen
Anweisungen desselben pflichtmiissig auszufiihren.

§ 12, Das Instrumentarium, sowie das ibrige medizinische Inventar
steht unter seiner besonderen Aufsicht.

§ 18. Seine Rache ist, die Krankenjournale sowie das Krankenbuch
zn fiihren nnd die statistischen Aufstellingen regelrecht zn machen.

§ 14, Urlaub bis zu drei Tagen ertheilt ihm der Teitende Aret, lingeren
Urlaub hat er durch denselben schriftlich bei der Firma nachzusuchen.

§ 15. Bei Abwesenheit des leitenden Arztes tritt der Assistenzarzt
stellvertretend in alle Befugnisse und Obliegenheiten desselben ein.

I1V. Die Verwaltung.

§ 16. Die wirthschaftliche Verwaltung und Rechnungsfithrung des
Krankenhauses nnd der Epidemien- Lazavethe steht unter der Leitung der
Magazin- und Wohnungs-Verwaltung, welche stets bestrebt sein muss, mit
der #vztlichen Leitung in Uebereinstimmung zu verfahren,

§ 17. Derselben sind demgemiiss, unbeschadet der Befugnisse des
leitenden Arztes, unterstellt:

der Verwalter des Krankenhauses,

das Kiichenpersonal,

das Pflegepersonal,

das iibrige Unterpersonal (Portier, Hausknecht u. s. w.).

§ 18, Die Anstellung des Verwalters geschieht nach vorheriger
Berathung mit dem leitenden Arzte auf Vorschlag der Magazin- und
Wohnungs-Verwaltung durch die Firma, die Anstellung des tbrigen Per-
sonals in Uechereinstimmung mit dem leitenden Arzte durch die Magazin-
und Wohnungs-Verwaltung,

Die Vergiitung (fiir den Verwalter monatlich, fiir die Wiirter vierzehn-
tagig, fiir das ibrige Personal je nach Umstiinden) wird festgesetzt und
angewiesen in derselben Weise, wie die des Fabrikpersonals,

Das miinnliche im § 17 bezeichnete Personal hat iiberhaupt die
Reehte und  Pflichten des Fabrikpersonals und  muss  demgemiiss  der
Krankenkasse beitreten.

Das weibliche Personal wird entweder als Gesinde gemiethet oder in
Tagelohn angenommen (z. B. Niithterinnen).

§ 19, Antriige aunf Bestrafung des Dienstpersonals oder der Kranken
sind bei der Magazin- und Wohnungs-Verwaltung anznbringen.

§ 20. Die Magazin- und Wohnungs-Verwaltung hat den Etat in
Giemeinsehatt mit dem leitenden Azt aufzustellen und einzureichen, den
Verwalter mit den néthigen Anweisangen zu versehen und in seiner ganzen

12



178 Anlage 14.

Thittigkeit zu tberwachen, die erforderlichen Vorrithe zu beschaffen. das
Giebiiude und Inventar in Stand zu erhalten, alle Ausgaben zu priifen und
die Anweisung der einlanfenden Rechnungen, nachdem sie gepriift sind, zu
veranlassen.

§ 21. Sie hat monatlich wenigstens einmal die Revision des In-
ventars vorzunehmen und sich ifter von der sachgemiissen Verwendung der
gelieferten Mundvorriithe zu berzeugen.

§ 22, Sie stellt am Ende eines jeden Geschiftsjahres die Abrechnung
auf und theilt dieselbe mit etwa erforderlichen Erliuterungen specificirt
dem leitenden Arzt zur Berathung iiber etwaige Verbesserungen mit.

Die Abrechnung ist nebst ecinem Geschiiftsbericht von der Magazin-
und Wohnungs-Verwaltung und dem leitenden Arzte unterschrichen der
Firma zn iiberreichen.

Auch withrend des Geschiiftsjahres ist das Verhidltniss der Ausgaben
zur Einnahme zu prifen, iher Abhilfe etwaiger Missstinde mit dem Arzt
Riicksprache zu nehmen und iiber derartige wie andere wichtigere Umstiinde
der Firma Mittheilung zu machen bezw. deren Entscheidung einzuholen.

§ 23. Nothwendig werdende bauliche Reparaturen und Aenderungen
sind bei der Magazin- und Wohnungs-Verwaltung anzumelden, welche das
Weitere unter Zuziehung des leitenden Arztes veranlasst.

§ 24. Die Magazin- und Wohnungs-Verwaltung schliesst unter
Genehmigung der Firma mit dem Vorstande der Krankenkasse die erforder-
lichen Vertrige und vermittelt den Verkehr mit demselben.

Mit den fiir Rechnung der Krankenkasse aufgenommenen Kranken
steht die Magazin- und Wohnungs-Verwaltung nicht im Rechnungsver-
hiiltniss, dasselbe wird vielmehr ebenso wie etwaige Mittheilungen an die
Angehirigen der Kranken durch den Vorstand der Krankenkasse vermittelt.

Eilige derartige Mittheilungen veranlasst der Arzt direct.

§ 25. Die Pflichten des Verwalters, der Krankenwirter, des Portiers,
sowie das Verhalten der Kranken werden durch besondere Bestimmungen
geregelt, die Thiitigkeit des Kiichenpersonals durch die Anordnungen des
Verwalters.

Gussstahlfabrik, Essen, den 1. Mai 1875.

FRIED. KRUPP,
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Instruction fiir den Krankenhaus-Verwalter.

Iin Anschluss an das Regulativ vom 1. Mai 1875, betr. die Leitung
des Krankenhauses u. s w., wird bis auf Weiteres folgende Instruction
festgestellt:

§ 1. Der Verwalter des Krankenhauses steht ebenso, wie jeder Meister,
Aufseher u. s. w. unter dem Reglement fiir die Arbeiter der Gussstahlfabrik,
soweit dasselbe nicht durch die folgenden Bestimmungen abgeiindert ist.

§ 2. Der Verwalter ist dem leitenden Arzte bezw. dem Assistenzarzte,
sowie der Magazin- und Wohnungs-Verwaltung nach Massgabe des Regulativs
vom 1. Mai 1875, betr. die Leitung des Krankenhauses und Epidemien-
Lazareths, unterstellt.

Thm liegt demgemiiss nach deren Anweisung und den folgenden Be-
stimmungen ob:

1. die Handhabung der Haunsordnung;
II. das Verpflegungswesen;

III. die Aufsicht iiber die Gebiude und sonstigen Anlagen, sowie

ither das Inventar.

§ 3. Soweit nichts anderes bestimmt ist, kann der Verwalter am
ersten jeden Monats, nach vorangegangener zweimonatlicher Kiindigung,
von der Anstellung entlassen werden oder zuriickfreten. Bei seiner An-
stellung ist er auf diese Instruction zu Protokoll zu verpflichten und hat
dasselbe zn unterschreiben.

§ 4. Ohne Genehmigung des Arztes darf der Verwalter sich aus der
Anstalt nicht entfernen.

Fiir Behinderungsfille hat er unter Zustimmung des leitenden Arztes
und der Magazin- und Wohnungs-Verwaltung einen Wiirter mit seiner
Vertretung zu betrauen.

I. Handhabung der Hausordnung.

§ 5. Sobald ein Kranker in das Krankenhaus gebracht wird, hat der
Verwalter den Arzt sofort zu benachrichtigen, den Kranken der betreffenden
Krankenabtheilung zuzuweisen und die erforderlichen Eintragungen in das

19%



180 Anlage 15.

Aufnahme-Buch zu machen. Er hat fiir Aufbewahrung der Effecten des
Kranken zu sorgen, heim Empfange ein Verzeichniss derselben aufzustellen,
und dessen Richtigkeit womaglich durch Untersehrift des Kranken, andem-
falls durch Mitunterschrift eines oder mehrerer Wirter als Zengen fest-
stellen zu lassen.

Gteld und werthvolle Gegenstinde sind von ihm unter Verschluss
aufzubewahren.

§ 6. Wenn ein Kranker den vom Arzte ausgestellten Entlassungs-
Schein vorzeigh, hat ihm der Verwalter die anfbewahrten Sachen gegen
Quittung und Riickgabe der Krankenhauskleidung zuriickzuliefern.

§ 7. Beim Tode cines Kranken hat der Verwalter einen Sehein aus-
zustellen, welcher Name, Stand, Fabriknummer, Todeszeit und das Ver-
zeichniss der in seinem Verwahr befindlichen Gegenstiinde des Verstorbenen
enthilt. Diesen Schein hat er sofort der Magazin und Wohnungs-Verwal-
tung zu iibersenden, damit dieselbe die nithigen Massnahmen von Seiten
der Krankenkasse veranlassen kann.

Die nachgelassenen Sachen des Verstorbenen hat der Verwalter dem
durch Anweisung der Magazin- und Wohnungs-Verwaltung Legitimirten
herauszugeben.

§ 8. Der Verwalter hat dafiir zu sorgen, dass iiberall im Kranken-
hause die nithige Ordnung, Reinlichkeit und Ruhe herrscht, dass die
Krankenwiirter und der Portier ihre Instructionen, die Kranken die Haus-
ordnung genau befolgen. Zu diesem Zwecke ist in jedem Krankenraume
cin Exemplar der Hausordnung, in jedem Wirterzimmer ein Exemplar der
Wirter-Tnstruction so anznbringen, dass man sie leicht lesen kann,  Ebenso
ist je ein Exemplar des General-Regulativs vom 14, Miirz 1888, des Reglements
fiilr die Arbeiter der Gussstahlfabrik, sowie simmtlicher Regulative, In-
struetionen und sonstigen Bestimmungen betr. die Verwaltung des Kranken-
haunses in der Schreibstube des Verwalters anzubringen.

Der Verwalter hat die Kéehin, sowie das andere Personal mit den
erforderlichen Anweisungen zu verschen und zu fiberwachen.

Er muss sich durch hiinfige Revision davon iiberzeugen, ob alle Be-
stimmungen piinktlich ansgefithrt werden.

§ 9. Der Verwalter hat die Aufsicht iber die Feuersicherheit, wie
iber die Wasserversorgung. Er hat daranf zu schen, dass die Gasleitung
und Hiahne von der Beleuchtungsmannschaft richtig besorgt, dass die Oefen
richtig bedient werden, dass die Wasserleitung immer richtig und gut
funetionirt und muss sich durch hiiufige Revision von dem guten Zustande
aller dieser Dinge fiherzeugen.

§ 10. Er hat iiberhaupt iiber die Sicherheit der Gebiude zu wachen,
sich davon allabendlich zu iiberzeugen und die Schliissel Nachts an sich
zu nehmen.

§ 11. Der Verwalter hat besonders darauf zu achten, dass keinerlei
Genussmittel von dazu nicht Berechtigten eingefithrt werden.
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§ 12, Geschenke von Kranken und Untergebenen, sowie von Ange-
hirvigen aller dieser darf der Verwalter nicht annchmen und muss dem
Arzte und der Magazin- und Wohnungs-Verwaltung anzeigen, wenn ihm
solehe angeboten werden.

§ 139, Der Verwalter hat tiglich dem Arzte bezw. Assistenzarzte
Rapport diber alles in scinem Bereich Vorgekommene, iiber alle Unregel-
milssigkeiten, Stérongen u. s. w. abzustatten.

II. Verpflegungswesen.

§ 14. Die Avt und Menge der cinznkaufenden Vorrithe stellt der
Verwalter nach dem Speiseregulativ zusammen und bestellt solche bei der
Magazin- wnd Wohnungs-Verwaltung.

§ 15. Der Verwalter hat unter persimlicher Verantwortlichkeit die
zum Kiichenbedarf erforderlichen YVorriathe in den dazu bestimmten Riumen
unter sicheren Versehluss zu stellen,

Auch die Brenn- und Heizmaterialien stehen unter seiner Aufsicht
und Verantwortlichkeit,

Nach Anweisung der Magazin- und Wohnungs-Verwaltung besorgt er
die Kkleineren Bedirfnisse fir die Kiiche (Gemiise, Fleisch w. s. w.) und
war miglichst aus der Consum-Anstalt.

§ 16. Die in ein besonderes Buch einzutragenden Didtverordnungen
fiir den folgenden Tag stellt der Verwalter am Nachmittage aus den Diit-
tafeln zosammen.  Auf Grund dieser Aufstellang bestimmt er mit Hiilfe
des Speiseregulativs den Kiichenbedarf fir den nichstfolgenden Tag und
gicbt das Erforderliche aus dem Vorrath an die Kichin heraus oder besorgt
dasselbe (§ 15).

§ 17. Beim Austheilen der Speisen in der Kiiche muss der Verwalter
zugegen sein,  Er hat sich rvegelmiissig davon zu iberzeugen, dass die
Speisen gut gekocht sind, und dass Austheilung und Transport ordnungs-
miissig geschehen,

ITI. Aufsicht iiber Gebiinde und Inventar.

§ 18, Der Verwalter ist fiir alles Inventar verantwortlich. Er hat
dafiir Sorge zn tragen, dass Gebilude, Girten und bewegliches Inventar
stets in vollkommen Dbrauchbarem Zustande sich hefinden.

Sind Ergiinzungen oder Reparaturen nithig, so hat er durch Bestell-
zettel bei der Magazin- und Wohnongs-Verwaltung die erforderlichen An-
trige zu stellen.

§ 19. Die Aufbewahrung der reinen Wiische in der Leinenkammer
liegt dem Verwalter ob. Die schmutzige Wiische ist gegen Quittung an
die Wischerin  abzuliefern. Bei Riicklieferung  giebt der Verwalter die
Quittung zuriick.
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Kleinere Reparaturen lisst er direct, grisssere durch die Magazin- und
Wohnungs-Verwaltung besorgen.

§ 20. Zu jeder Zeit kann die Magazin- und Wohnungs-Verwaltung
eine Revision des vorhandenen Inventars vornchmen,

§ 21.

B

6.

IV. Buehfiihrung,

Buch ist zu fithren:
iiber die Aufnahme und Entlassung der Kranken sowie iither
die von denselben tibernommenen Effecten;
fiber die Diitverordnung jeden Tages;
iber den Bestand der Leinenkammer;
iiber die Krankenhauskleidung;
iber das Inventar und die Vorriithe in Kiiche u. Vorrathsriinmen ;
iiber das iibrige Inventar.

§ 22. Jeden Morgen ist der Magazin- und Wohnungs-Verwaltung
ein Rapport iiber die Zahl der Verpflegten fiir den laufenden Tag, sowie
Kiichenzettel einzusenden,

§ 23.  Allmonatlich sind alle Biicher zur Revision der Magazin- und
Wohnungs-Verwaltung vorzulegen. Ausserdem kann letztere jederzeit eine
Revision der Biicher vornehmen,

Gussstahlfabrik, den 15. Mai 1875.

FRIED. KRUPP.
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Speise-Regulativ fiir das Krankenhaus.

A. Quantum der Speisen und Getriinke.

Es erhalten, wenn von Seiten des Arztes nichts Anderes bestimmt
wird, die Kranken der

I. Diatform

Maorgens: 0,5 1 Kaffee oder 0,5 1 Milch, 15 ¢ Butter.

Frithstick: ein Butterbrod (10 g Butter), eine Flasche Bier.

Mittags: 0,5 | Suppe und 0,5 1 Gemiise oder 0,9 1 Gemiise allein, 250 g
Rindfleisch (roh) gekocht oder gebraten, oder 250 g Kalb- oder
Hammelfleisch, oder 200 g Hammelfleisch, oder 125 g Mettwurst.

Nachmittags: 04 1 Kaffee oder 0,4 1 Milch, 15 ¢ Butter. «

Abends: 0,9 1 Suppe, oder 0.6 1 Suppe und ein Butterbrod (10 g Butter).

Fiir den ganzen Tag: 750 event. 900 g Graubrod, Salz und Pfeffer
nach Bedarf.

II. Diatform

Morgens: wie bei der I. Form.

Frihstick: wie bei der I. Form, oder 0,25 1 Bouillon u. 1 Stiick Weisshrod,

Mittags: 0,3 1 Suppe und 0,3 1 Gemiise oder 0,6 1 Gemiise allein, 1662/, g
Rindfleiseh oder Kalb- oder Hammelfleisch oder 140 g Schweinefleisch
oder 90 g Mettwurst.

Nachmittags: wie I. Form.

Abends: 0,6 1 Suppe.

Fir den ganzen Tag: 625 g Graubrod, Salz ete. nach Bedarf.

III. Didatform

Morgens: 0,5 1 Kaffee.
Friihstiick: Yy 1 Bouillon und 1 Stiick Weisshrod.
Mittags: 0,6 1 Brithsuppe und 166%/; ¢ Rind- oder Kalbfleisch,
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Nachmittags: wie I. Form.

Abends: 0.6 1 gewohnliche oder 0,3 1 Bouillon oder Extrasuppe.

Fiir den ganzen Tag: 250 g Graubrod oder 160 g Semmel und event.
Extraverordnung.

IV. Diatform

Morgens: wie I. Form, oder 0,3 1 Bouillon oder Mileh.

Frihstiick: 'y 1 Bouillon, 1 Ei,

Mittags: 03 1 Wassersuppe oder 0,3 1 Bouillon.

Nachmittags: wie Morgens.

Abends: 0,3 1 Bouillon oder Weinsuppe.

Fiir den ganzen Tag: Auaf besondere Verordnung bis 80 g Semmel oder
70 g Zwieback, sowie Extraverordnungen.

B. Zubereitung der Speisen.

1. Frihstick.

a) Kaffee: Der Kaffee besteht bei allen 4 Didgtformen aus: 10 g Kaftee,
10 g Zucker, /o 1 Mileh & Portion.

b) Bouillon: 125 g Rindfleisch oder 70 g Rindfleisch mit 3 g Fleisch-
extract.

Das nach der Bereitung von Bouillon verbleibende Fleisch kann
dem Dienst- und Wartepersonal entweder als Zulage bei der Mittags-
portion, oder als Ragout ete, mit Kartoffeln des Abends verab-
reicht werden.

2. Mittagessen.

a) Fleisch: Rind- oder Hammel- oder Kalbfleisch
fiir die 1. Form 250 g, Salz 30 g
fiir die II. und III. . 166%, . ., 20
Sehweinefleisch fiir die 1. . 200 ., . 25 .
3 o dly, & T4 o ny @90 4
Mett- oder Bratwurst , , I ., 125 |
s oy 90
Wird das Fleisch in gebratenem Zuostande verabreicht, so werden
fiir jede Portion 16 g Speck oder 20 g Butter gerechnet.
Die Butter und das erforderliche Salz ist aus der fiir den ganzen
Tag bestimmten Quantitiit zu entnehmen,

S

Diitform
L . T IV
b) Suppen: Reis oder Graupensuppe . . . — — 50 35 g
Fadennudeln, Gries oder Eiergraupen . — — 65 40 g

¢) Gemiise ohne Kartoffelzusatz:
Fadennudeln . . . . . . . . . . 130 100 65 35 g
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| bei der Diitform
I (I jurf © | 1m |
Hiilsenfriichte

ete. Kartoffeln
! e g
d) Gemiise mit Kartoffelzusatz: | = =

Reis oder Graupen . . . . . . 1100 | 65| 35| 250|150 | 100
Erbsen, Bohnen, Linsen . . .| 200 160 | — || 820 250/ | —
Brith- oder saure Kartoffeln . . . — — | - 1000 | 750 | —
Mohrritben oder weisse Riithen . . | 750 530 | — || 320|250 | —
Sawerkrawt . . . o . o o . 4| 820|250 — || 420{.320 | -
Kohlrabi, Weisskohl, Savoyerkohl . 600 500 — | 820|250 | —
griine Krbsen mit Mohrrithen . . . 320 250 | 160 .“;(_n_}: 420 | 250
grime Bohmen . . . . . . . .| 320 250 | 160 | 500 | 420 | 250
Spinat , . . . . . . . .. . = — li’ulfll) | — | — [ 160

3. Abendessen.

: ln'i- H:;r. _I-)'_ii-'l.ﬂ'nnn
I I | 1 | IV

| g
o

a) Suppen: Auf die Portion ist zn nehmen: == —————
Buchweizen, Griitze oder Hirse . . . . .| 100 65 50 50
Mehl. Hafergrittze, Gerstengriitze . . . .| 80 50| 30 30
Kartoffelsuppe . . . . . . . . . . .| 600 500 250
Weisshrodsuppe v e s wox e o= .| 250180 | 120! ‘—

: [ Graubrod . . . . . . !250 180

Graubrodsuppe \ Corfhias: + ¢ o o & - Q a

Biersuppe fiir die 111, und IV. Form, bestehend aus 0,3 1 Bier,
15 g Weissbrod, 15 g Kochzucker, Y4 Ei pro Portion. Haferschleim-
suppe fiir die ITI. und IV. Form von 30 g Hafergriitze und & g
kleine Rosinen oder Kochzncker,

4. Extra-Diatverordnungen fiir die III. und IV. Diatform.

Braten und geriebene Kartoffeln: die Portion 250 g Kartoffelu, 0,1 1 Milch.
160 @ Kalbsbraten, dazu 4 g Butter,

Braten und Pflaumen: die Portion 85 ¢ Pflaumen, 4 g Zucker, dazu Braten
wie vor.

Braten und Milchreis: die Portion 40 g Reis, 4 g Zucker, 0,1 1 Milch und
Braten wie vor.

Geschmortes frisches Obst: die Portion 160 g Aepfel oder Birnen und
12 g Zucker.
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Weinsuppe: auf 0.1 1 Wasser 0,15 1 Wein, 15 g Sago oder Kraftmehl,
30 g Zucker.

Citronen oder Apfelsinen: 'y bis 1 Stiick, Zucker bis zu 30 g.

Kaffee: 8 ¢ Kaffee, 0,07 1 Mileh, 8 g Butter.

C. Getriinke.

Dieselben werden nur, mit Ausnahme des Bieres, zum Frithstiick fiir
die I. und II. Form, als Extradiit verabreicht und zwar nur auf Grund
schriftlicher Verordnung des Arates.

1. Bier: 0.4 1 Weiss- oder 0,5 1 Braunbier.
2. Branntwein: bis zu !5 L
3. Wein: s L
4. Selterswasser: 1 Flasche.
Fiir die III. und 1V. Form:
Hafer- oder Graupenschleim: 1 1Wasser, 60 g Hafergriitze oder Graupen.
Reisschleim: 1 1 Wasser, 40 g Reis.
Mileh: 0,6 1 Milch.

D. Im Allgemeinen.

Auf den ganzen Tag werden gerechnet zur Verwendung fiir die Speisen:
15 g Butter pro Kopf jeder Didtform.
30 g Salz pro Kopf der I, IL. und I1L. und 15 g Salz der IV. Diitform.
8 g Mehl pro Kopf fiir alle Formen.

Gewiirz und grime Kriuter nach Bediirfniss.
Gussstahlfabrik, den 8. Juli 1888,
FRIED. KRUPP.
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Instruction fiir die Krankenwirter.

Im Anschluss an das Regulativ vom 1. Mai 1875 betr. Leitung des
Krankenhauses und der Epidemien-Lazarcthe wird folgende Imstruction
festgesetat:

I Allgemeine Bestimmungen.

§ 1. Das Reglement fiir die Arbeiter der Gussstahlfabrik ist auch
fir die Krankenwirter massgebend,  soweit  dasselbe nicht durch  die
folgenden Bestimmungen abgeiindert ist.

§ 2. Die Vorgesetuten des Wiirters sind der leitende Arzt und der
Assistenzarzt, deren Anordnungen er unbedingt Folge zu leisten hat.
Ausserdem steht er unter der Aufsicht des Krankenhausverwalters, welcher
etwaige Ungehorigkeiten der Wiirter den Aerzten zur Anzeige zu bringen hat.

§ 3. Die Anstellung der Wiirter geschieht durch die Magazin- und
Wohnungsverwaltung auf Grund eines unter dieser Instruction niederzn-
schreibenden Protokolls, welches die Anzustellenden zu unterschreiben haben.

Der Wirter erhilt neben seinem Lohn freie Station.

II. Yom Dienst bei den Kranken.

§ 4. Der Wirter muss die aufgenommenen Kranken vollstindig
reinigen. In ersichtlich leichten Fillen fiihrt er dieselben in die Badestube
und lisst sie ein Reinigungsbad nehmen. Bei schweren Fillen hat er dic
Genehmigung des Arztes hierfiir einzuholen. Ist ein Kranker mit Ungeziefer
behaftet, so hat der Wirter dafiir zu sorgen, dass die Reinigung im Bad
mit Kamm und Seife vollstindig geschicht: wenn der Kranke nicht gebadet
werden darf, ist iirztliche Anweisung zu erbitten.

Die Kleidungsstiicke des Kranken hat der Wiirter ehenfalls  zu
reinigen.  Erforderlichen Falls werden diese sofort dem Desinfectionsapparat
iibergeben,
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§ 5. Die Sachen des Kranken sind dem Verwalter zur Registrirung
in dem dafite bestimmien Buche und zur Aufhewahrung zu itbergeben.

§ 6. An Stelle derselben erhalten alle nen aufgenommenen Kranken
fiir die Dauer ihves Aufenthaltes im Krankenhause einen Krankenhaus-Anzug,
bestehend in: Jacke, Unterjacke, Hemd, Unterhose, Hose, Striompfen, Pan-
toffeln und Halsbinde. Tm Uebrigen erfolgt die Bekleidung des Kranken
nach der Bestimmmng des Arztes.

§ 7. Die Pflege, Wartung und Ueberwachung, der Kranken ist nach
iirztlicher Anweisung bei Tage wie bei Nacht gewissenhaft, sorgsam und
lichevoll auszufithren.

Diec Wiirter miissen bei den” Krankenbesuchen der Aerzte zugegen
sein und sich die gegebenen Anordnungen genau notiren.

§ 8 Alles, was sich bei den Kranken in Abwesenheit des Arztes
yutriiget, haben die Wirter sorgsam zu beobachten und dem Arzte genau
zu berichten.

Bei eintretender Verschlimmerung eines Kranken ist der Arzt sofort
7 rufen.

§ 9. Zu den Verrichtungen des Wiirters gehiren: das Setzen von
Klystiren und Vesikantien, ferner Schripfen, Waschungen und Einreibungen,

Keine dieser Verrichtungen darf ohne Anovdnung des Avztes vor-
genomimen werden.

§ 10. Der Wirter ist verantwortlich dafiie, dass die Kranken ihre
Arzneien piinktlich nehmen bezw. cingegeben erhalten.

§ 11. Der Wiirter hat dafiir zu sorgen, dass die Verbandgegenstinde
stets in geniigender Menge vorhanden sind.

§ 12. Alle Betten miissen stets in benutzbarem Zustande sein und
alle benutzten Betten stets sauber gehalten werden,
Die regelmilssige Lagerung des Kranken besteht aus
1 Bettstelle,
1 Pferdehaar- oder Seegrasmatratze,
1 Keilkissen (Seegras),
1 Kopfkissen,
1 Betttuch,
2 wollenen Decken,
1 Leineniiberzng zu letzteren.
Veriindernngen der Anordnung des Bettes diirfen ohne Anordnung  des
Arztes nicht vorgenommen werden.

§ 13. Bei den Kranken mmuss an Korper und Kleidung stets die
allergrosste Sauberkeit herrschen; sie miissen, soweit nicht ein Anderes
durch #rztliche Bestimmung angeordnet ist, des Morgens vor Vertheilung
des Kaffee's gereinigt sein.
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Demgemiss hat der Wiirter darauf zu halten, dass diejenigen Kranken,
weleche hierzu selbst im Stande sind, sich in der Badestube waschen,
kimmen, den Mund ausspiilen und ihre Kleider siubern, Die hierzu
benutzten Geriithe massen unmittelbar nach dem Gebrauch von demjenigen,
weleher sie benutzt hat, gereinigt werden.

Bei der Reinigung schwacher Kranker haben die Wirter Hiilfe zn
leisten, denselben auch Morgens und Abends das Bett zu machen.

§ 14. Boweit nichts Anderes vom Arzte angeordnet wird, erfolgt die
Ausgabe der Speisen zu bestimmten Zeiten und zwar:

a) Brod und Semmel wm 6'/; Uhr Morgens,

b) erstes Frithstiick um 7 Uhr Morgens,

¢) zweites Frithstiick um 10 Uhr Morzens,

d) Mittagessen um 12 Uhr, fiir die Wirter um 1 Uhr,
¢) Abendessen um 6 Uhr Nachmittags.

§ 15, Der Wirter hat zu iiberwachen, dass die Bekostigung der
Kranken streng nach Verordnung des Arztes bewirkt wird.

Denjenigen Kranken, welche das Bett nicht verlassen konnen, muss
er die Speisen bringen.

§ 16. Der Wiirter ist verantwortlich dafiir, dass kein Kranker andere.
als die vorgeschriebenen Genussmittel erhiilt,

§ 17. Die Warter haben darauf zu sehen, dass in den Trinkkriigen
stets frisches Wasser vorhanden ist.

§ 18. Nur der Arzt kann dem Kranken Urlaub ertheilen. Der
Wiirter hat in diesem Falle dafiir zu sorgen, dass der Kranke seine Kleider
beim Ausgehen erhilt und beim Zuriickkommen wieder abliefert. Ueber-
schreitet der Kranke scinen Urlaub, so ist dem Arzt Anzeige daven zu
arstatten.

§ 19. Stirbt cin Kranker, so ist der Arzt und der Verwalter sofort
zn henachrichtigen.

Etwa noch vorgefundenes, nicht abgeliefertes Eigenthum des Ver-
storbenen ist an den Verwalter abzogeben und das dariiber aufzunehmende
Verzeichniss vom Wiirter mit zu unterschreiben,

§ 20.  Auf Anordnung des Arztes ist die Leiche, und zwar mit dem
Hemde hekleidet und in das Laken eingeschlagen, durch die Wirter aui’
ciner Traghahre in das Leichenzimmer zu bringen.

Kleidung und Bettwiische des Verstorbenen sind sofort abzunchmen
und der Wische resp. dem Desinfectionsapparate zu iitbergeben,  Ehenso
sind die Decken zu “wechseln; die gebrauchten entweder zu waschen oder
nach Anordnung des Arztes zu desinficiren.

III.  Vom Dienst in Bezug auf die Hans-Ordnung.

§ 21 Alle Wiirter, welche keinen Naelitdienst haben, miissen Morgens
4'/; Uhr anfstehen und kimnen sich um 9 Ul Abends zur Rulie begehen,
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Wenn Nuchtdienst angeordnet ist, so wiihrt derselbe, so weit unichts
anderes bestimmt worden, von 9 Uhr Abends bis zur Ablésung wn 5 Uhr
Morgens.

Der dienstthuende Wirter darf inzwischen nicht schlafen und sich vor
der Ablésung nicht entfernen.

§ 22. Die Wilrter miissen itberall an sich und in ihrem Bereiche anf
Erhaltung der finssersten Ordnung und Reinlichkeit bedacht sein. Sie sind
inshesondere verpflichtet, die Krankenzimmer, in welchem sie Dienst thun,
sowie ihr eigenes Zimmer, nebst den darvin befindlichen Gerithen fortdanernd
in sauberem Zustande zu halten.

Zur Ausitbung ihrer Geschiifte diirfen sie die Hiillfe der Kranken nicht
in Anspruch nehmen.

§ 23. Die Hauptreinigung des Krankenzimmers muss his 6 TUhr
Morgens. die iibrige Reinigung im Sommer wm 7'/y Uhr und im Winter
um 8'/y Uhr vollendet sein.

Zur Reinigung der Krankenzimmer gehirt auch das Putzen der Fenster
und Thiiren nebst Schldssern.

§ 24. Alle Gerithe in den Krankenstuben miissen sogleich nach
ihrem Gebrauch wieder an den Ort gebracht werden, der zu ihrer Auf-
bewahrung bestimmt ist.

Nach jeder Benutzung sind dieselben an dem dazu bestimmten Platze
ordnungsmiissig zu reinigen,

§ 25. Stechbecken sind., sofern nicht anders angcordnet ist, gleich
nach dem Gebrauch sorgfiltic zu siubern, die Closets einer oft wiederholten
Aufsicht zu unterwerfen. — Bemerken die Wirter Verunreinigung derselben,
so haben sie solche sofort zu beseitigen, oder falls sie den Thitter entdecken,
Anzeige zu erstatten.

§ 26. Ebenso sind die Ausgiisse und Wasserleitungen der Aufsicht
der Wirter unterstellt.

Stérungen sind sofort dem Verwalter anzuzeigen.

Es ist streng untersagt, irgend Etwas in die Abgiisse zu werfen, wo-
durch diese verstopft werden kinnten.

§ 27. Alles, was die Luft des Krankensaals verderben kimnte, ist
moglichst schnell aus demselben zu entfernen (Ausleerungen, schmutzige
Wiische und dergleichen).

Liiftung durch Oeffnen der Fenster muss mit sorgfiltiger Riicksicht
anf die Kranken geschehen.

§ 28. Die Wirter haben darauf zu achten, dass die Luft-Temperatur
des Krankensaals zwischen 14° und 16° R. betrigt.

§ 29. Der Wiirter ist verantwortlich fiir das unter seiner Aufsicht
befindliche Inventar, welches ihm gegen Quittung vom Verwalter ibergeben
wird. Er hat dasselbe, Wische, Geriithe u. s. w. in seinem Schranke unter
Verschluss aufzubewahren.
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Schadhafte Stiicke, sowie schmutzige Wiische sind des Morgens 6 Uhr
beim Verwalter wmzutauschen.

Das Wiirter-Inventar wird alle Monate revidirt.

§ 30. Die Wiirter haben aunf gesittetes Betragen der Kranken und
besonders daranf zu halten. dass die im Krankensaale ausgehiingte Haus-
Ordnung fir die Kranken von diesen genau befolgt werde.

§ 31. Es ist den Wirtern streng untersagt. mit den Angehirigen
der im Krankenhause befindlichen Kranken im Verkehr zn treten, oder
denselben Berichte iiber den Zustand der Kranken zu iiberbringen.

§ 52, Weder von den Kranken, noch deren Angehivigen darf der
Wirter Geschenke annehmen, noch viel weniger beanspruchen. Er muss
anzeigen, wenn ihm solche angeboten werden,

§ 33. Wiihrend der Besuchsstunden miissen die Wirter im Kranken-
zimmer anwesend sein und fiir Ruhe und Ordnung Sorge tragen.

§ 94, Rauchen im Krankensaal ist strenge untersagt.

§ 35. Der Wiirter darf die Anstalt ohne Bewilligung des Arztes
nicht verlassen. Es soll ihm indess in der Regel alle 14 Tage fiir den
Sonntag Nachmittag von 8—!/311 Uhr und ausserdem allwochentlich auf
die Dauner von 2 Stunden Urlaub auf seine Bitte bewilligt werden. Ein
Recht anf Gewihrung hat er jedoch nicht.

Lingerer Urlaub ist durch Vermittelung des Arztes bei der Magazin-
und Wohnungs-Verwaltung zu beantragen.

Gussstahlfabrik, 15. Mai 1875.
FRIED. KRUPP.
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Instruction fiir den Portier des Krankenhauses.

§ 1. Der mit der Bewachung des Eingangs zum Krankenhause be-
traute Portier steht unter dem Reglement fiir die Arbeiter der Gussstahl-
fabrik, soweit dasselbe mit folgenden Bestimmungen vereinbar ist.

§ 2. Der Verwalter ist der niichste Vorgesetzte des Portiers, darither
der Arzt und die Magazin- und Wohnungs-Verwaltung und sodann die Firma.

§ 8. Der Dienst des Portiers beginnt Morgens um 6 Uhr und dauert
am Sonnabend und an Sonn- und Feiertagen bis 8 Uhr, an allen iibrigen
Tagen bis 7 Uhr Abends.

§ 4. Beim Antritt des Dienstes hat der Portier sich daven zu iiber-
zeugen, dass die ihm iibergebenen Geriithe vorhanden und in gutem Zustande
sind, und etwaige Miingel dem Verwalter sofort zu melden. Dann hat er
das Portierhaus innen und aussen, sowie dessen Umgebung zu reinigen
und sauber zu erhalten,

§ 5. Der Portier darf wihrend der Dienststunden nie schlafen oder
sich von seinem Posten ohne Erlaubniss entfernen, sondern er hat stets zu
iberwachen, was in seiner Nithe vorgeht. Ungehorickeiten zu verhindern
und sofort dem Verwalter zur Anzeige zu bringen.

§ 6. Fianf Minuten vor 8 Uhr Morgens hat er an der Feuermelde-
stelle zweimal in einem Zwischenraum von einer Minute zu driicken, sodann
das Fenster derselben wieder zu verschliessen und den Schliissel an den
dazn bestimmten Ort zu hiingen.

§ 7. Er hat den Eingang zum Krankenhaus verschlossen zu halten
und muss jeden Ankommenden nach seinem Begehren fragen. Unangemeldet
darf er Niemanden einlassen.

Alle Vorgesetzte (Verwalter, Aerate, Mitglieder der Magazin- und
Wohnungs-Verwaltung, Mitglieder und Inhaber der Firma) muss er jeder-
zeit unangemeldet einlassen.

§ 8. Ebenso hat er den Krankenbesuch an Sonn- und Feiertagen
zar Besuchsstunde von 1 bis 3 Uhr Nachmittags anangemeldet zozulassen s
Ehefrauen, welehe ihve erkrankten Minner besuchen, auch Mittwochs von
I bis 5 Ul Nachmittags.
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Kinder diirfen ohne besondere Erlaubniss des Arztes nur in Begleitung
Erwachsener zugelassen werden. Hunde in das Krankenhaus und dessen
Girten mitzubringen ist verboten.

Der Portier hat darauf zu achten, dass der Besuch sich nicht im
Garten und in den Anlagen aufhilt.

§ 9. Sollten sich Besucher ausser den Besuchsstunden in dringlichen
Fillen einstellen, so sind sie dem Arzte zu melden und von dessen Be-
stimmung hiingt es ab, ob der Besuch stattfinden kann.

§ 10. Fremde, welche den Arzt oder Verwalter zu sprechen wiinschen,
sind ins Wartezimmer zu fithren und sofort dem Arzte oder Verwalter zu
melden.

§ 11. Handwerker, Fuhrwerke, Boten u. s. w.. welche im Kranken-
hause beschiiftigt sind, sind stets beim Verwalter oder seinem Vertreter
anzumelden,

Wenn ein Kranker ankommt, ist dem Verwalter oder seinem Vertreter,
sowie dem Arzte, ohne Verzug Anzeige zu machen.

§ 12. Da Ess- und Genusswaaren nur durch die Verwaltung ins
Krankenhaus gebracht werden diirfen, so hat der Portier allen Besuchern
und anderen, welche dergleichen einbringen mochten, den Eintritt zu ver-
weigern und dem Verwalter Meldung zu machen, wenn sie ihm diese
Sachen nicht abgeben.

§ 13. Der Portier hat sich gegen Alle, mit welchen er dienstlich in
Bertthrung kommt, freundlich zu benehmen.

§ 14. Es ist ihm aunf das Strengste untersagt, von Kranken, deren
Angehdrigen oder Anderen Geschenke oder Trinkgelder anzunehmen. Er
hat zu melden, wenn jhm dergleichen angeboten wird.

Auch ist er nicht berechtigt, irgend Jemandem in dem Portierhaus
Aufenthalt zu gewiihren.

§ 15. Nach Beendigung des Dienstes hat sich der Portier beim

Verwalter abzumelden und demselben die Thorschlissel zu iibergeben.

Gussstahlfabrik, 15. Mai 1875.
FRIED. KRUPP.
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Haus-Ordnung fiir die Kranken.

§ 1. Die Kranken stehen unter dem Reglement fiir die Arbeiter der
Gussstahlfabrik und haben fiir die Daner ihres Aufenthalts im Kranken-
hause ferner nachstehende Bestimmungen zn befolgen:

§ 2. Sie sind den Anordnungen des Arztes in jeder Hinsicht Gehorsam
schuldig. Ausserdem haben sie die ihnen von den Krankenwiirtern gegebenen
Anleitungen genau zn béobachten.

§ 3. Jeder neu ankommende Kranke wmuss sich der fir nithig er-
achteten Reinigung unterwerfen und seine Kleidung gegen dic ihm iiber-
gebene vertauschen.

§ 4. Geld und Werthgegenstiinde, wie Uhren, Gold- und Silbersachen
und dergleichen sind bei der Aufnahme an den Krankenhausverwalter ab-
zuliefern, der eine Quittung dariiber ausstellt, Fiir Verlust nicht abgegebener
Sachen wird nicht gehaftet.

§ 5. Jeder Kranke muss das ihm angewiesene Bett ohne Widerrede
einnehmen und darf ohne #rztliche Erlanbniss nicht aufstehen. Er hat,
wenn es nach Befinden des Arztes sein Zustand gestattet seine Lagerstitte,
nachdem er anfgestanden, in Ordnnng zu bringen.

Withrend des Tages darf er sich weder auf das Bett setzen, moch in
Oberkleidern und mit Schuhzeug darauf legen. — Werden von den Kranksn
die Lagerstellen zeitweise benutzt, so sind dieselben nach dem Verlassen
unverziiglich in Ordnung zu bringen.

Spatestens nm 9 Uhr Abends miissen alle Kranken sich zn Bette legen.

§ 6. Tiglich nach dem Aufstehen haben die Kranken, welehe dazu
im Stande sind, sich den Mund auszuspiilen, sich zu waschen und zu
kiimmen, sowie ihre Kleider zu rveinigen, wozu ihnen der Ort angewiesen wird.

§ 7. Jeder Kranke muss auf Ordnung und Sauberkeit halten, ins-
besondere seine Bett-Wische und Kleidung miglichst reinlich zu erhalten
suchen. Fusshiden und Wiinde diirfen nicht hespuckt oder sonst heschmutat
werden, ebenso ist Spucken aus den Fenstern, sowie Verunrcinigung der
Abtritte, des Hofes oder Gartens untersagt.
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§ 8 Jeder Kranke muss sich ferner ruhig und gesittet benehmen,
gegen Krankenwiirter und Mitkranke bescheiden betragen und darf letzteren
etwa nothige Hiilfeleistungen nicht versagen.

Zum Trinken diirfen nicht die Wasserkriige, sondern nur die Gliser
benutzt werden.

§ 9. Wenn der Arzt ins Krankenzimmer tritt, hat sich jeder Kranke
an seine Lagerstelle zu begeben und withrend der Anwesenheit des Arztes
ruhig zu verhalten. .

§ 10. Tabakrauchen ist nur im Gesellschaftszimmer gestattet.

§ 11.  Alle Arzneien, sowie Diiitverordnungen werden dem Kranken
vom Arzte bestimmt und vom Krankenhause geliefert.

Ausserdem darf ein Kranker weder Arzneien noch Speisen und Getriinke
annehmen oder sich fiir Geld anschaffen.

Die Ueberreste der nicht ganz verbrauchten Arzneien und Nahrungs-
mittel sind an die Wiirter zuriickzugeben.

§ 12. Ohne Erlanbniss des Arztes darf der Kranke weder sein Zimmer,
noch die Anstalt verlassen.

Die in beiden Fillen bestimmte Dauer ist streng einzuhalten.

§ 13. Besuch kann in der Regel nur an Sonn- und Feiertagen von
1—3 Uhr Nachmittags zugelassen werden, jedoch diirfen Frauen, deren
Ehemiinner im Krankenhause verpflegt werden, dieselben auch Mittwochs von
1—3 Uhr Nachmittags besuchen. Zu anderen Zeiten kann Besuch nur
ausnahmsweise vom Arzte gestattet werden. F

Mit ansteckenden Krankheiten Behaftete zu besuchen, ist nuor auf
besondere Erlaubniss des Arztes gestattet.

Kein Besucher darf Speisen und Getriinke und dergleichen mitbringen.

§ 14. Zur Unterhaltung der Kranken hat der Verwalter eine Kranken-
hausbibliothek unter seiner Aufsicht. FEin Katalog derselben befindet sich
in jedem Krankensaal. Jeder Kranke kann sich gegen Schein jedesmal
eine Nummer geben lassen, die er zuriickgeben muss, wenn er eine andere
Nummer wiinscht und bevor er das Krankenhaus verlisst.

§ 15. Dem Dienstpersonale diirfen von den Kranken oder ihren
Angehirigen (eschenke weder angeboten noch gegeben werden.

§ 16. Wer sich der Hausordnung nicht fiigt, wird vom Arzte nach
dem Reglement fiir die Arbeiter bestraft und, wenn nithig, aus dem
Krankenhause und damit von der Gussstahlfabrik entlassen, unter Verlust
aller Anspriiche.

§ 17. Glaubt ein Kranker Grund zur Beschwerde zu haben, so hat
er sich an den Arzt und in Abwesenheit desselben an den Verwalter zu
wenden, und wenn er von diesem nicht geniigend beriicksichtigt zu sein
vermeint, an den Vorstand der Krankenkasse.

Gussstahlfabrik, den 15. Mai 1875.
FRIED. KRUPP.
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Anlage 20.

56-1884.

Einnahmen. Ausgaben.
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Anlage 21.

Statut der Krankenkasse.

8:1;
Name und Sitz der Kasse.

Die Firma Fried. Krupp zu Essen errichtet auf Grand der §§ 60 u. 85
des Reichsgesetzes vom 15, Juni 1883 fiir die in ihrer Gussstahlfabrik zu
Essen beschiiftigten Personen ein neunes Krankenkassen-Statut, -welches an
Stelle des bisherigen Statuts der Kranken- und Sterbe-Kasse fiir die Arbeiter
der Gussstahlfabrik von Fried. Krupp tritt. Diese Kasse fithrt fortan den
Namen: ,Krankenkasse fiir die Gussstahlfabrik der Firma Fried. Krupp*

und hat ihren itz zu Essen.
»

§2

Zwangsweise Mitgliedsehaft.

Alle in genannter Fabrik mit Einschluss des in der Gemeinde Bredeney
gelegenen Gas- und Wasserwerks an der Ruhr gegen (Gehalt oder Lohn
beschiftigien Personen gehoren mit dem Tage des Eintritts in die Be-
schiiftigung als versicherungspflichtige Mitglieder der Kasse an, so-
fern die Beschiftigung nicht ihrer Natur nach eine vorithergehende oder
durch den Arbeitsvertrag im voraus anf einen Zeitraum von weniger als
ciner Woche beschriinkt ist.

Befreit von diesem Zwange sind:

a) die Beamten der Gussstahlfabrik, deren Arbeitsverdienst an Lohn
oder Gehalt 6%y # fir den Arbeitstag, 1662/, % monatlich oder
2000 # jihrlich ibersteigt;
diejenigen Personen, welche den Nachweis erbringen, dass sie
Mitglieder einer den Anforderungen des § 73 des Gesetzes ent-
sprechenden  Innungskrankenkasse, einer Knappschaftskasse oder
einer den Anforderungen des § 75 des (Gesetzes gentigenden Hiilfs-
kasse sind.

Als  Gehalt oder Lohn gelten auch Tantiémen (Benefizien) und
Naturalbeziige.

Versicherungspflichtige Mitglieder erhalten spiitestens am  ersten
Lihnungstage nach ihrem Eintritt ein Exemplar dieses Statuts. Sie bleiben

h
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Mitglieder der Kasse, so lange ihre Beschiiftigung in der Fabrik dauert,
Jjedoch kimmen sie mit dem Schluss des Rechuungsjahres aunstreten, wenn
sie den Austritt spiitestens drei Monate vorher bei dem Vorstande bean-
tragen nund vor dem Schluss des Rechnungsjahres nachweisen, dass sie
Mitglieder einer den Anforderungen des § 75 des Reichsgesetzes geniigenden
Hiilfskasse geworden sind.
§ 3.
Freiwillige Mitgliedschaft.

1. Alle nicht versicherungspflichtige Personen, welche in der Guss-
stahlfabrik beschiiftigt sind, kinnen der Kasse durch schriftliche oder
wiindliche Anmeldung bei dem Kassenvorstande beitreten, erhalten aber
keinen Anspruch auf Unterstiitzung im Falle einer bereits zur Zeit dieser
Aummeldung vorhandenen Erkrankung.

Ausserdem konnen andere im Dienste der Firma Fried. Krupp be-
schiiftigte Personen mit Genechmigung der Firma der Kasse beitreten.

Der Kassenvorstand kann den Gesundheitszustand  der freiwillie Dei-
tretenden Personen drztlich untersuchen lassen. Ergiebt diese Untersuchung
zwar keine bereits vorhandene Erkrankung. aber cinen nicht normalen
GGesundheitszustand, so wird der Anspruch auf Krankenunterstiitzung erst
nach Ablauf von 6 Wochen von der bewirkten Anmeldung ab erworben.

Freiwillig beitretende Persomen erhalten vom Vorstande spiitestens
am ersten Lihnungstage nach der Anmeldung eine Bescheinigung iiber
dieselbe mit einem Exemplar dieses Statuts.

2. Kassenmitglieder, welche aus dem Dienste der Firma ausscheiden
und nicht zu einer Beschiftigung iibergehen, welcher sie Mitglieder einer
anderen Betriebs- (Fabrik-), Orts-, Innungs- oder Bau-Krankenkasse oder
einer Knappschaftskasse werden, bleiben so lange freiwillice Mitglieder,
als sie sich im Gebiete des Deutschen Reichs aufhalten, wenn sie ihre
dahingehende Absicht binnen einer Woche dem Kassenvorstande schriftlich
anzeigen. Die Zahlung der vollen Kassenbeitriige einschliesslich des Drittels,
welches bei den versicherungspflichtigen Mitgliedern von der Firma zu
tragen ist, zum ersten Falligkeitstermine gilt der ausdritcklichen Anzeige gleich.

Die nach dem Ausscheiden aus der Fabrik bei der Kasse verbliehenen
Personen kinnen weder Stimmrechte ausitben, noch Kassenimter bekleiden,

3. Die freiwillige Mitgliedschaft erlischt

a) durch miindliche oder schriftliche Austrittserklirung an  den

Kassenvorstand,

b) wenn an zwei aufeinanderfolgenden Zahlungsterminen nicht die

vollen Beitriige geleistet werden,

§ 4
Eintrittsgeld.

Von neu eintretenden Mitgliedern kann ein Eintrittsgeld bis zar
Hohe des fir 6 Wochen von ihnen zu leistenden Kassenbeitrages erhoben
werden.
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Befreit von der Verpflichtung zur Zahlung eines Eintrittsgeldes sind
jedoch diejenigen, welche nachweisen, dass sie innerhalb der ihrer Anmel-
dung vorhergegangenen 13 Wochen einer anderen Krankenkasse angehirt
oder Beitriige mnr Gemeinde-Krankenversicherung geleistet haben.

Der Kassenvorstand heschliesst generell fiir jedes Rechnungsjahr
dariiber, ob ein solches Eintrittsgeld zu erlieben ist.

§ 5.
Ausschluss.

Der Vorstand kann Mitglieder, welche die Kasse wiederholt durch
Betrug geschiidigt haben, von der Mitgliedschaft ausschliessen,

§ 6.
Krankenunterstiitzung fiir die im Dienste der Firma
heschiiftigten Mitglieder.

Als Krankenunterstitzung gewiihrt die Kasse den im Dienste der
Firma beschiiftieten Mitgliedein:

L. vom Beginn der Krankheit ab freie rztliche Behandlung durch
cinen Kassenarzt, sowie freie Arzneien, Brillen, Bruchbinder und
iihnliche Heilmittel. soweit solehe vom Arzte verordnet sind; durch
Beschluss des Vorstandes kénnen auch noch andere vom Arzte
verordnete Heilmittel, z. B. Wein, bewilligt werden:

2. im Falle der Erwerbsunfihigkeit, vom dritten Tage nach dem Tage
der Erkrankung ab fiir jeden Werktag ein Krankengeld in Hihe
der Hilfte ihres feststehenden oder, bei wechselndem Verdienste,
ihres durchschnittlichen Arbeitsverdienstes, soweit derselbe 4 4
fiir den Arbeitstag nicht iibersteigt. Der durchschnittliche Arbeits-
verdienst wird von dem Vorstande fiir jedes Kassenmitglied
mindestens einmal in jedem Quartale nach dem wirklichen Ver-
dienste der letzten 6 Lohnzahlungsperioden festgestellt; dabei wird
jede Woche ohne Riicksicht auf etwaige Feiertage und Werktagen,
an welchen der Betrieb ruht, zu 6 Tagen gerechnet, jedoch werden
Urlaubstage und Tage, an welchen das Mitglied in Folge von
Krankheit erwerbsunfiihic war, in Abzug gebracht. Wenn die
Beschiftigung des erkrankten Mifgliedes noch nicht 6 Lohnperioden
gedauert hat, so wird der Durchschnittsverdienst, welchen das
Mitglied wiihrend seiner kiirzeren Dienstzeit gehabt hat, zu Grunde
gelegt.

3. Bei mehr als dreiwbchentlicher Krankheit wird verheiratheten
oder verwittweten Mitgliedern mit mehr als 1 Kind unter 14 Jahren
nach der dritten Woche ein Zusatz-Krankengeld gewihrt, welches
mit finf Prozent des fiir das Krankengeld massgebenden Verdienstes
fiir jedes weitere Kind unter 14 Jahren zu bemessen ist, im Ganzen
aber mit dem anderen Krankengelde zwei Drittel des genannten
Verdienstes nicht iiberschreiten darf.
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Dieses Zusatz-Krankengeld wird jedoch nicht gezahlt an die-
jenigen Mitglieder, welche zur Zeit der Erkrankung in Kindigung
standen, oder welche noch nicht 6 Wochen im Dienste der Firma
waren, sowie an diejenigen, welche noch einer andern von dem
Vorstand nicht ausdriicklich anerkannten Kranken-Unterstiitzungs-
kasse angehoren.

Der Tag der Anmeldung der Krankheit gilt als Tag der Erkrankung,
falls nicht ein fritherer Tag zweifellos nachgewiesen werden kann.

Die Krankenunterstiitzung wird fiir die Dauner der Krankheit, jedoch
hiichstens bis zum Ablauf der dreizehnten Woehe nach Beginn der Krankheit
gewithrt,  Mitglieder, welche der Kasse vor ihrer Erkrankung wenigstens
finf" Jahre ohne Unterbrechung angehirt haben. erhalten indessen die
Krankenunterstittzung  auf die Dauer von sechsundzwanzig Wochen., Als
Unterbrechung im Sinne der vorstehenden Bestimmung gilt es nicht, wenn
die zeitweilige Nichtangehorigkeit lediglich durch Einbernfung zum Militir
oder durch Beurlaubung Seitens der Finma veranlasst war.

In Ausnahmefiillen kann die Krankenunterstitzung durch Beschluss
des Vorstandes bis zu 13 Wochen fiber die vorstehend normirte Daner
hinaug verliingert werden, wenn nach dem Urtheil des behandelnden Kassen-
arztes innerhalb dieser Frist vollstindige Genesung und Wiederherstellung
der Arbeitsfihigkeit zu erwarten ist.

Wenn in besonderen Fillen die Firma das Krankengeld iiber die
normale Verpflegungsfrist hinans auf ihre Kosten bewilligt, so kann der
Vorstand dem betr. Mitglied auch die in Ziffer 1 bezeichnete Unterstiitzung
weiter bewilligen, jedoch hochstens 1 Jahr lang vom Tage der Erkrankung
ah gerechnet.

Kassenmitglieder, welche zur Zeit der Erkrankung in Kindigung
standen, desgleichen Verletzte, welche nach dem Unfallversicherungsgesetze
entschiidigt werden, erhalten die Krankenunterstittzung. aunch wenn sie der
Kasse linger als finf Jahre angehort hatten, nur auf die Dauer von
13 Wochen.

§ 7.
Krankenunterstiitzung fiir die aus dem Dienste der Firma
ausgeschiedenen Mitglieder.

Mitglieder, welche nach ihrem Ausscheiden aus dem Dienste der Firma
bei der Kasse verbleiben (§ 3 Ziffer 2), erhalten als Krankenunterstiitzung
die Unterstiitzung nach § 6 Ziffer 1 und im Falle der Erwerbsunfihigkeit
vom dritten Tage nach dem Tage der Erkrankung ab bis zum Ablauf der
dreizehnten Woche nach Beginn der Krankheit ein Krankengeld in Hohe
der Hilfte des zur Zeit ihres Ausscheidens gemiiss § 6 Ziffer 2 fiir das
Krankengeld massgebend gewesenen Verdienstes.

Statt der § 6 Ziffer 1 bezeichneten Unterstiitzung erhalten sie, wenn
sie sich nicht in einer Gemeinde aufhalten, in welcher ein Kassenarzt be-
stellt ist, ein Viertel des fiir das Krankengeld massgebenden Verdienstes.
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§ 8.
Verpflegung im Krankenhause.

Der Vorstand kann an Stelle der Krankenunterstiitzung der §§ 6 n. 7
freie Kur und Verpflegung in einem Krankenhause gewihren, und zwar:

1. fiir diejenigen Mitglieder, welche verheirathet oder Glieder einer

Familie sind und in der Familie leben, mit ihrer Zustimmung
oder unabhiingig von derselben, wenn die Krankheit nach dem
Urtheil des behandelnden Arztes Anforderungen an die' Behandlung
oder Verpflegung stellt, welchen in der Familic des Erkrankten
nicht geniigt werden kann;

2. fiir alle iibrigen Erkrankten unbedingt,

Hat der in einem Krankenhause Untergebrachte Angehirige, deren
Unterhalt er bisher ans seinem Arbeitsverdienste ganz oder grisstontheils
bestritten ‘hat, so ist neben der freien Kur und Verpflegung die Hiilfte des
in den §§ 6 und 7 festgesetzten Krankengeldes zu leisten.

Das in § 6 Ziffer 3 festeesetzte Zusatz- Krankengeld wird, soweit
dessen Voraussetzungen vorliegen, im vollen Betrage gewithrt.

Hat der in einem Krankenhause Untergebrachte keine solehen Ange-
hirigen, so wird demselben neben freier Kur und Verpflegung vom dritten
Tage nach dem Tage der Erkrankung ab ein Krankengeld in Hohe von
L0 Procent des fiir das Krankengeld massgebenden Verdienstes gewihrt.
Dieses Krankengeld wird jedoch nicht gezahlt, wenn das betreffende Mit-
glied zur Zeit der Erkrankung noch nicht 6 Wochen im Dienste der Firma
war, oder wenn es zur Zeit der Erkrankung entlassen war oder in Kiindi-
gung stand, sowie wenn es gleichzeitic noch einer anderen von dem Vor-
stand nicht ausdriicklich anerkannten Kranken-Unterstiitaungskasse angehirte.

Wemn ein erkranktes Mitglied, welchem der Vorstand auf Grund der
vorstehenden Bestimmungen freie Kur und Verpflegung in einem Kranken-
hause bewilligt hat, sich weigert in das vom Vorstande bezeichnete Kranken-
haus zu gehen, so hat es nur Anspruch auf dasjenige Krankengeld, welches
ihm neben der Verpflegung im Krankenhause zustehen wiirde,

§ 9.
Allgemeine Pflichten der Mitglieder bei Krankheitsfiillen.

1. Im Erkrankungsfalle hat das im Dienste der Firma beschiftigte
Kassenmitglied zuniichst seinem Vorgesetzten (Meister, Aufscher) Anzeige
zu erstatten und die Ausstellung einer Bescheinigung dariiber nachzusuchen.
Diese Bescheinigung ist bei der Kassenverwaltung abzugeben und diese hat
dafir einen ,Krankenschein® zu verabfolgen, in welch:‘n der Name des
Kassenarztes, von dem das erkrankte Mitglied behandelt zu werden wiinscht,
eingetragen wird. Der Krankenschein dient dem Erkrankten sodann als
Legitimation beim Kassenarzte und ist an denselben abzugeben.

2. Kassenmitglieder, welche nicht mehr im Dienste der Firma stehen,
aber im Bezirke einer Gemeinde wohnen, in welcher ein Kassenarzt bestellt
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ist, haben sich direkt bei der Kassenverwaltung zun melden und die Ans-
stellung eines Krankenscheins zu beantragen,

3. Ohne einen solchen Krankenschein wird Niemand zor kassen-
firztlichen Kur zugelassen. Ausnahmen finden nur bei schweren Verletzungen
oder sonst bei plotzlichen Erkrankungen, wobei Gefahr im Verzuge ist,
statt. In solchen Fillen muss jedoch die Ausstellung des Krankenscheines
binnen 24 Stunden nachgeholt und derselbe an den Kassenarzt abgegeben
werden,

4. TUeher die Krankenscheine sind von der Kassenverwaltung. wie
von den Kasseniirzten Register zu fithren. aus welchen Beginn, Dauer und
Natur der Krankheiten zu ersehen ist.

A, Falls der Arzt bei einer Erkrankung die Fortsetzmumg der Arbeit
fiir zuliissig erachtet, stellt er dariiber eine Bescheinigung aus, welehe der
drkrankte an die Kassenverwaltung abzugeben hat; die im Dienste der
Firma beschiftigten Mitglieder erhalten dafiir einen Arbeitsschein zur Al-
gabe an den Meister oder Aunfseher.

6. Tm Falle der Erwerbsunfihigkeit bedarf es zur Erlangung des
Krankengeldes eines  entsprechenden  Attestes des Kassenarztes, welches
Beginn und Daner der Erwerbsunfithigkeit und die Art der Krankheit an-
wngeben hat. Nach beendigter Kur wird dieses Attest auf dem der Kranken-
kasse zuriickzuliefernden Krankenscheine ansgestellt.  Bei Iingerer Krankheit
sind zur Erlangung des Krankengeldes Zwischenatteste heizubringen.

7. Erkrankte Personen wmiissen die Vorschriften des Avztes gewissen-
haft befolgen, sie dirfen keine Arbeiten, welehe mit ihrem Zustande un-
vertriiglich sind, noch sonstige jhrer Genesung hinderliche Handlungen
vornehmen.  Ohne Erlanbniss des Vorstandes dirfen erkrankie Personen
weder éffentliche Lokale noch Schankstellen hesuchen. noch Erwerbsarbeiten
vornehmen.  Soweit Zuwiderhandlungen gegen diese Verpflichtungen  den
Aerzten bekannt werden, so sind dieselben in dem fir die Erhebung des
Krankengeldes auszustellenden Atteste zu hemerken.

8. Die Mitglieder kimnen nur daun den Besuch des Arztes in ihrer
Wohnung beanspruchen, wenn ihr Befinden es ihnen nicht gestattet, dass
gie den Arzt in den von demselben angegebenen Sprechstunden in seinem
Hause aunfsuchen. Alle Kranken, denen vom Kassenarzte das Ausgehen ge-
stattet ist, haben sich, falls nichts Anderes vom Arzte bestimmt wird,
wenigstens jeden zweiten Tag bei dem Kassenarzte in den von demselben
festgesetzten Stunden einzufinden.

9. Sobald ein Mitglied, welches Krankengeld bezieht, wieder erwerbs-
fihig wird, hat es dem Vorstande hiervon Anzeige zn erstatten, widrigen-
falls das betreffende Mitglied zum FErsatze der zu Unrecht bezogenen
Unterstiitzung verpflichtet ist.

10. Fiir die im Dienste der Firma beschifticten Mitglieder bedarf
es zur Wiederaufnahme der Arbeit einer Bescheinigung der Kassenverwaltung,
dass das Mitglied vom Arzte wieder fiir arbeitsfihig erklirt ist; ohne eine
solche Bescheinigung ist die Wiederzulassung zur Arbeit nicht zuliissig.
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11. Die § 6 Ziffer 1 hezeichneten Heilmittel sind an den von dem
Vorstande bestimmten Stellen zu entnehmen. Jedes Mitglied ist verpflichtet.
Medizinflaschen, Kriige und andere Gefigse zuriickzuliefern oder deren
Werth #u ersetzen.

12, Den erkrankten Mitgliedern bleibt die Wahl unter den ver-
schiedenen Kasseniirzten iiberlassen. Der Vorstand kann jedoch zeitweilig
oder danernd den einzelnen Kasseniivzten bestimmte Reviere mit lokaler
Abgrenzung zuweisen: in solchem Falle diifen die Mitglieder sich ohne
besondere Ermichtigung seitens des Vorstandes nue dureh den Avzt hezw.
die Aerzte ihres Revieres behandeln lassen. Der Vorstand ist auch berechtigt,
in einzelnen Fillen die Behandlung durch bestimmte Aerzte vorzuschreiben
sowie bestimmte Krankheiten allgemein an Spezialirzte zu verweisen.

13, Jedes Mitglied ist verpflichtet, withrend einer und derselben
Krankheit den zuerst gewiihlten Arst beizubehalten: nur mit besonderer
Bewilligung des Vorstandes ist ein Wechsel des Arztes gestattet.

14. Krankheits-Atteste, welche von cinem nicht zu den Kasseniirzten
oehirigen Arzte ausgestellt sind, werden nur angenommen. wenn das Mit-
glied von demselben mit Genehmigung des Vorstandes behandelt wird.

15. Alle Betriebsbeamten und Arbeiter, inshesondere die Mitglieder
des Kassenvorstandes, desgleichen die Kasseniirzte, sind verpflichtet, dariiber
s wachen, dass gegen die vorstehenden Bestimmungen nicht gefehlt und
die Kasse in keiner Weise benachtheiligt wird.

16.  Der Vorstand kann Mitelieder, welche einer der vorstchenden
Vorschriften zuwiderhandeln, in eine Strafe bis zu 5 .# nehmen und ausser-
dem das Krankengeld bis auf die gesetzlichen Mindestleistungen entziehen.

17. Bei Erheuchelung einer Krankheit kanm, soweit nicht anf Grund
von § 5 der Ausschluss aus der Krankenkasse erfolgt, die Strafe his anf
20 .4 erhoht werden.

18. In Fillen, in welchen die Evheuchelung einer Krankheit zwar
nieht nachgewiesen, aber nach der festen Ueberzengung des Vorstandes
vorhanden ist, kann derselbe das in § 6 Ziffer 5 fostgesetzte Zusaty-
krankengeld entziehen.

§ 10.
Besondere Pflichten der aus dem Dienste der Firma aus-
geschiedenen Mitglieder in Krankheitsfiillen.

1. An Mitglieder der im § 3 Ziffer 2 hezeichneten Art, welche sich
nicht im Bezirke einer Gemeinde aufhalten, in welcher ein Kassenarzt be-
stellt ist, erfolgt die Auszahlung des Krankengeldes gegen Kostenlose Ein-
liefernng eines von einem offentlich angestellten Arzte ausgestellten Attestes,
in welehem die Krankheit und die Zahl der Tage, wihrend welcher der
Erkrankte erwerbsunfihig war, angegeben sein muss. Das erstmalige Attest
muss auch den Tag der Erkrankung angeben und einen Vermerk des Arztes
enthalten, ob nicht Grund zu der Annahme vorliegt, dass die Krankheit
Folge einer der im § 12 Ziffer 1 angegebenen Ursachen ist. Bei jeder die
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Dauer von 14 Tagen tibersteigenden Erwerbsunfihigkeit ist fiir alle weiteren
14 Tage eine erneute Bescheinigung eines affentlich angestellten Arztes
ither die Fortdauer der durch die Krankheit bewirkten Erwerbsunfithiglkeit
einzureichen,

2. Dem erstmaligen Atteste ist eine Bescheinigung der Gemeinde-
behirde des derzeitigen Aufenthaltsortes beizufiigen, dass der Erkrankte
nicht vermige seiner derzeitigen Beschifftienng gesetzlich einer anderen
Krankenkasse angehirt oder thatsiichlich einer soléhen beigetreten ist.

3. Das Krankengeld ist bei der Kasse durch den Empfangsberechtigten
oder dureh einen Bevollmiichtigten zu erheben, sofern das Mitglied nicht
bei Einsendung des Attestes dic Uehersendung des Krankengeldes dureh
Postanweisung beantragt; in letzterem Falle gilt der Posteinlieferungssehein
als vollgiiltige Quittung tiber den Empfang.

4. Die Kosten aller Bescheinigungen nnd der etwaigen Geldsendungen
sind von dem Mitgliede zu tragen und erforderlichen Falles von dem
Krankengelde in Abzug zu bringen.

5. Der Yorstand st befugt, die im Absatz 2 hezeichnete Bescheini-
gung auch von den im § 3 Ziffer 2 bezeichneten Mitgliedemn, welehe sich
in einer Gemeinde avfhalten, in welcher ein Kassenavzt Destellt ist, vor
der Auszahlung des Krankengeldes zu fordern und fiir alle aus dem Dienste
der Firma ausgeschiedenen Mitglieder besondere Kontrolvorsehriften zn er-
lassen. Die Nichtachtung soleher Kontrolvorsehriften herechtizt den Vorstand.,
eine Strafe bis zu 5 .% zu verhiingen nund die Yahlung des Krankengeldes
zu beanstanden, bis das Reeht anf dessen Bezng zweifellos nachgewiesen ist.
Ein gleiches Reeht der Beanstandung hat der Vorstand, wenn die Be-
scheinigungen gefiilseht oder unrichtie erscheinen.

§ 1L

Kiirzung der Krankenunterstiitzung wegen Doppel-

versicherung,

Jedes Mitglied hat bei Vermeidung ciner Strafe bis zu 5 .# binnen
(i Tagen nach dem Beginn der Mitgliedschaft oder der spiter bewirkten
anderweiten Krankenversicherung dem Vorstande Anzeige von seiner ander-
weiten Versicherung gegen Krankheit zu ynachen und alle Fragen des Vor-
standes iiber diese anderweite Versicherung gewissenhaft zu beantworten.
— Einem Mitgliede, welches gleichzeiti anderweitig gegen Krankheit oder
die Folgen von Unfillen versichert ist. wird das Krankengeld der §§ 6
und 7 soweit gekitezt, als dasselbe zunsammen mit den aus anderweiter Ver-
sicherung bezogenen Unterstitzungen den vollen Betrag seines durchschnitt-
lichen Arbeitsverdienstes Gibersteigen wiirde,

§ 12.
Entziehung und Sistirung der Krankenunterstiitzung.

L. Der Vorstand ist befugt, denjenigen Mitgliedern, welche sich die
Krankheit vorsitzlich oder durch schuldhafte Betheiligung bei Schligereien
oder Raufhiindeln, durch Trunkfilligkeit oder durch geschlechtliche Aus-
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schweifungen zugezogen haben, das Krankengeld der §§ 6 und 7 gar nicht
oder nur theilweise zu gewithren.

2. Fin Mitglied, welches die Krankenunterstiitzung der §§ 6 und 7
ununterbrochen oder im Laufe eines Jahres fiir den ihm zustehenden Zeit-
raum von 13 heziehungsweise 26 Wochen bezogen hat, erhiéilt bei Eintritt
einer neuen nicht durch Verletzung im Dienste entstandenen Krankheit,
falls zwischen demselben und der letzten Krankenunterstiittzung weniger
als 13 Wochen liegen, das Krankengeld nur fiir die Daner von 18 Wochen,
selbst wenn es schon mehr als 5 Jahre im Dienste der Firma beschiiftigt
ist; auch wird fiir die Dauer der neuen Krankheit stets nur der gesetzliche
Minimalbetrag des Krankengeldes in Hohe der Hiilfte des Verdienstes gewiihrt.

§ 13,
Sterbegeld.

Fiir den Todesfall eines Mitgliedes wird ein Sterbegeld gezahlt,
welches das zwanzigfache des fiir das Krankengeld massgebenden Arbeits-
verdienstes, jedoch hiéchstens 60 # und mindestens das zwanzigfache des
ortsiiblichen Tagelohnes gewihnlicher Tagearbeiter betriigt.

Dieser ortsiibliche Tagelohn ist zur Zeit fir die Stadt Essen festgesetzt
ant 240 # fiir Arbeiter iiber 16 Jahre und auf 1,20 # filr Arbeiter unter
16 Jahren.

Beim Tode der Ehefran eines Mitgliedes wird, falls diese nicht selbst
dem Versicherungszwange unterliegt, gleichfalls ein Sterbegeld gezahlt.
Dasselbe betrigt zwei Drittel des fiir das Mitglied festgestellten Sterbegeldes.

Das Sterbegeld wird sofort nach der an den Vorsitzenden des Vor-
standes gemachten Anzeige, welcher eine amtliche Bescheinigung des Todes-
falles beizufiigen ist, gezahlt,

a) wenn ein Mitglied stirbt, an dessen Wittwe oder sonstige niich-
sten Angehiirigen, welche die Beerdigung besorgen; falls keine
solehe  Angehirigen zur Stelle sind, kann der Vorstand das
Sterbegeld zur Bezahlung der Beerdigungskosten verwenden ;

b) wenn die Ehefrau stirbt, an das Mitglied.

§ 14,
Unterstiitzung hei Erwerbslosighkeit.

Mitglieder, welche mit dem Ausscheiden aus dem Dienste der Firma
oder mit dem Erléschen der freiwilligen Mitgliedschaft erwerbslos werden,
behalten im Falle der Erkrankung fiir die Dauer der Erwerbslosigkeit,
jedoeh nicht fiir einen lingeren Zeitraum als sie der Kasse angehort haben,
und hichstens fir drei Wochen ihre Anspriiche anf die gesetzlichen Mindest-
leistungen der Kasse.

§ 15,
Ausserordentliche Unterstiitzungen.

Durch besonderen Beschluss des Vorstandes kinnen iber die Bestim-

mungen des § 6 hinans innerhall der Maximalgrenzen des § 21 des Reichs-
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gesetzes vom 15. Juni 1883 erkrankten Kassenmitgliedern ausserordentliche
Unterstiitzungen gewihrt werden, welche jedoch im Ganzen pro Jahr den
Betrag von 20/, der Gesammtbeitriige des vergangenen Jahres nicht iiber-
steigen sollen.
$ 16,
Beitriige.

Die Beitrige werden bis zu anderweitem Beschlusse der Generalver-
sammlung auf 39, des Arbeitsverdienstes, soweit derselbe 4 4 fir den
Arbeitstag nicht tibersteigt, festgesetst und betragen somit fiir die ver-
sicherungspflichtigen Mitglieder, fiir welche die Firma ein Drittel der Bei-
trige zu leisten hat, 29/, des Arbeitsverdienstes.

Diese Prozentsiitze werden von dem nach § 6 Ziffer 2 und § 7 fiir
das Krankengeld massgebenden Arbeitsverdienste erhoben; fiir im Dienste
der Firma beschiiftigte Mitglieder, deren Dienstzeit noch nicht 6 Lohn-
zahlungsperioden gedanert hat, werden die Beitrige nach dem wirklichen
Arbeitsverdienste der einzelnen Lohnperiode berechnet.

Die Beitrige fiir die im Dienste der Firma beschiiftigten Mitglieder
sind innerhalb 14 Tagen nach jedem Lohnungstage fir die abgelaufene
Lohnungsperiode von der Firma zur Kasse abzufithren. Die iibrigen Mitglieder
haben dieselben fir je 14 Tage spitestens innerhalb 14 Tagen nach dem
Ablauf jeder 14tiigigen Periode kostenfrei bei dem Kassenfiihrer einzuzahlen,
wenn nicht von dem Vorstande andere Zahlungsperioden bestimmt sind.

Ritekstindige Beitrige sind auf demselben Wege beizutreiben, anf
welchem riickstindige Gemeindeabgaben beigetrichen werden.

Fir die Zeit der Erwerbsunfihigkeit werden keine Beitriige erhaben.

§ 17,
Die Firma bringt bei jeder regelmissigen Lohnzahlung

a) den versicherungspflichtigen Mitgliedern zwei Drittel,

b) den im Dienste der Firma beschiftigten freiwilligen Mitgliedern
den vollen Betrag der Beitriige, soweit solche auf die Lohn-
zahlungsperiode antheilsweise entfallen, in Abzug.

Der Firma bleibt es vorbehalten, auch fir freiwillige im Dienste der
Firma beschiftigte Mitglieder ein Drittel der Beitriige zu fibernehmen.

Auf Streitigkeiten zwischen der Firma und den von ihr beschiftigten
Personen diber die Berechnung und Anrechnung der Beitrige der letzteren
findet § 120a der Gewerbeordnung Anwendung,

§ 18
Sonstige Einnahmen der Kasse,

Ausser etwaigen freiwilligen Zuwendungen, den in §§ 116, 118 der
Gewerbeordnung bezeichneten Forderungen und den aunf Grund gesetzlicher
Bestimmungen ihr zufallenden Geldstrafen fliessen in die Kasse die auf Grund
dieses Statuts vom Vorstand festgesetzten Strafgelder.
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Aus dem Vermigen der bisherigen Kranken- und Sterbe- (Pensions-)
Kasse erhilt die Krankenkasse am 1, Januar 1885 zur Deckung der ersten
Bediirfnisse 10 000 Mark; ausserdem bleibt dem Vorstande der neuen Pen-
sionskasse, an welehe das dbrige Vermigen der bisherigen Kranken- und
Sterbekasse fillt, vorbehalten, der Krankenkasse auf Antrag der Firma
nachtriglich aus diesem Vermibgen einen Betrag bis zu 100 000 .4 zu fiber-
weisen, wenn etwaige Epidemien aussergewihnliche Anforderungen an die
Krankenkasse veranlassen, bevor der im § 22 vorgesehene Reservefonds an-
gesammelt ist.

§ 19.
Besondere Rechte der Kasse.

. Die Kasse kann unter ihrem Namen Rechte erwerben und Verbindlich-
keiten eingehen, vor Gtericht klagen und verklagt werden.

Fiir alle Verbindlichkeiten der Kasse haftet dem Kassengliubiger nur
das Vermogen der Kasse.

Die den Unterstiitzungsberechtigten gegen die Kasse zustehenden
Forderungen konunen mit reehtlicher Wirkung weder verpfiindet, noch iiber-
tragen, noch gepfindef werden; geschuldete Beitrige werden aunf das
Krankengeld angerechnet; anch konnen von demselben mit Zustimmung des
Mitgliedes etwa fillige Lebensversicherungs-Pritmien, sowie etwaige der
Firma geschuldete Betriige fir Wohnung, Feuerung und Landbenutzung in
Abzng gebracht werden: die Zustimmung wird als vorhanden angenommenn,
0 lange das Mitglied keinen Einspruch erhohen hat.

§ 20,
Kassenfiihrung und Rechnungslage.

Die Firma bestellt unter ihrer Verantwortlichkeit und auf ihre Kosten
einen Kassenfithrer, welcher die gesammte Rechnungs- und Kassenfithrang
wahrzinehmen hat, sowie das etwa erforderliche Hilfspersonal.

Die Einnahmen und Ausgaben der Kasse sind von allen den Zwecken
der Kasse fremden Vereinnahmungen und Verausgabungen getrennt festzu-
stellen; ihre Bestinde sind gesondert zu verwahren.

Der Kassenfiihrer hat tber alle Einnahmen und Ausgaben der Kasse
ein Kassenbuch zu fithren, welches stets vollstindig berichtigt sein muss,
0 dass der Bestand nach demselben jederzeit richtig aufgenommen werden
kann. Er stellt den jilnlichen Rechnungsabschluss und die vorgeschriehenen
Uebersichten dber die Mitglieder, iiher Krankheits- und Sterbefille, iiber
die vercinnahmten Beitrige und die geleisteten Unterstitzungen auf, welche
simmtlich vom Vorstand gepriift und festgestellt und der Aufsichtshehorde
eingereicht werden.

Der Vorstand hat die vom Kassenfithrer aufgestellte Jahresrechnung
festzustellen, mit allen Beligen dem Revisionsausschuss (§ 81 Nr. 2) zur
Prifung vorzalegen und die Abnahme der Jahresrechnung bei der ordents
lichen Generalversammlung des niichsten Jahres zu beantragen.
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§ 21.
Anlage der Kassengelder.

In der Kasse muss zur Deckung der lanfenden Ausgaben stets ein
entsprechender Baarbestand vorhanden sein. Die hieriiber hinausgehenden
Bestiinde miissen auf den Namen der Kasse in sffentlichen Sparkassen oder
in sonstiger pupillarisch sicherer Weise angelegt werden (cfr. § 89 der
Vormundschafts-Ordnung vom 5. Juli 1875, G.-S. 8, 439).

Werthpapicere der Kasse, welche nicht lediglich zur voriibergehenden
Anlegung zeitweilig verfiigbarer Betriebsgelder fiir die Kasse erworben wer-
den, sind bei der Aufsichtsbehorde oder nach deren Anweisung verwahrlich
niederzulegen, Die Hinterlegungsscheine dariiber sind mit den Kassen-
bestinden zn verwahren.

Der Vorstand hat von Zeit zu Zeit, zum Mindesten aber einmal im
Monate Beschluss dariiber zu fassen, welche Gelder als zeitweilig oder
dauernd verfiighar zu betrachten und dementsprechend anzulegen sind.

§ 22,
Reservefonds.

Die Kasse hat einen Reservefonds im Mindesthetrage einer durch-
schnittlichen Jahresausgabe anzusammeln und erforderlichenfalls bis zu
dieser Hohe zu erginzen. So lange der Reservefonds diesen Betrag nicht
crreicht, ist demselben mindestens ein Zehntel des Jahresbetrages der
Kassenbeitriige zuzufithren.

Als durchschnittliche Jahresansgabe gilt der Durchsehnitt der Aus-
gabesummen der drei letzten Jahre.

Die Bestinde des Reservefonds konnen in Anspruch genommen wer-
den, sobald im Lanfe eines Jahres die von der vorhergehenden (ieneral-
versammlung beschlossenen Beitriige zur Deckung des Aufwandes nicht aus-
reichen. Die daranffolgende Generalversammlung hat jedoch darauf Be-
dacht zu nehmen, dass baldmiglichst Vorkehrungen getroffen werden. welche
die Wiederinanspruchnahme des Reservefonds verhindern.

§ 23.
Erhéhung der Beitriige oder Ermiissigung der
Kassenleistungen.

Ergiebt sich ans den Jahresabschliissen, dass die Einnahmen der
Kasse zur Deckung ihrer Ausgaben einschliesslich der Ritcklagen zur An-
sammlung und Erginzung des Reservefonds nicht ausreichen, so miissen
entweder die Kassenleistungen bis auf den Mindestbetrag des § 20 des
Reichsgesetzes vom 15, Juni 1883 gemindert oder die Beitrige bis aunf das
Anderthalbfache der im § 16 festgesetzten Sitze erhoht werden. Eine Rr-
hihung der Beitriige iiber 3/, des durchsehnittlichen Arbeitsverdienstes (§ 16)
hivaus ist indessen, sofern sie nicht zor Deckung der Mindestleistungen
erforderlich ist, nur zuliissig, wenn sie sowohl von der Firma als von der
Mehrheit der Mitglieder der Generalversammlung heschlossen wird,
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Wenn eine Verminderung der Kassenleistungen beschlossen wird, so
findet dieselbe auf diejenigen Mitglieder, welchen ein Unterstiitzungsanspruch
wegen eingetretener Krankheit bereits zusteht, withrend der Dauer dieser
Krankheit keine Anwendung.

Werden die gesetzlichen Mindestleistungen der Kasse durch die
Beitrige, nachdem der den versicherungspflichtigen Mitgliedern zur Last
fallende Theil der Beitrige 8 Prozent des durchschnittlichen Arbeits-
verdienstes erreicht hat, nicht gedeckt, so hat die Firma die zur Deckung
derselben erforderlichen Zuschiisse aus eigenen Mitteln zu leisten, fiir welche
Zuschiisse sie auch bei spiiterem besserem Stande der Kasse keine Riick-
erstattung fordern hann.

§ 24,
Ermiissigungen der Beitriige oder Erhiéhung der
Kassenleistungen.

Ergiebt sich ans den Jahresabsehliissen, dass die Jahreseinmahmen
die Jahresausgaben einschliesslich der Ricklagen zum Reservefonds idiber-
steigen, so ist, falls der Reservefonds den Betrag einer durchschmittlichen
Jahresausgabe erreicht hat, eine Ermissigung der Beitrige oder eine Er-
hohung der Kassenleistung zulissig. Sobald der Reservefonds das Doppelte
einer durchschnittlichen Jahresausgabe erreicht hat, muss eine solche Er-
missigung der Beitriige oder Erhohung der Leistungen herbeigefiihrt werden.

§ 25.
b
Allgemeine Bestimmung iiber Beitriige und
Kassenleistungen.

Die Mitglieder sind der Krankenkasse gegeniiber lediglich zu den
durch dieses Statut festgestellten Beitrigen verpflichtet.  Andere Beitrige
zur Kasse diirfen yon ihnen nicht erhoben werden.

Zu anderen Zwecken, als den statotmissigen Unterstittzungen, der
statutmissigen  Ansammlung und Ergiinzung  des Reservefonds und der
Deckung der Verwaltungskosten dirfen Verwendungen ans dem Vermigen
der Kasse nicht erfolgen.

§ 26.
Organe der Kasse.

Organe der Kasse sind der Vorstand und die Generalversammlung.

§ 27.
Zusammensetzung des Yorstandes.

1. Der Vorstand der Kasse besteht aus 6 Personen, wovon 2 von
der Firma ernannt, 4 von den Kassenmitgliedern in der Generalversammlung
ohne Mitwirkung der Vertreter der Firma aus der Mitte der stimm-
berechtigten Kassenmitglieder gewithlt werden.

2. Die Wahl erfolgt auf 2 Jahre.

14
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3. Eines der von der Firma ernannten Vorstandsmitglieder wird von
der Firma zum Vorsitzenden bestellt.

4. Der Kassenfiihrer hat, wenn er nicht von der Firma als Mitglied
des Vorstandes ernannt ist, keine beschliessende Stimme im Vorstande.

5. Wenn dureh den Beitritt von freiwilligen Mitglicdern, welche den
vollen Kassenbeitrag zahlen, die Beitrige der Firma unter ein Drittel der
Gesammtsumme aller Beitriige herabsinken. so findet eine Vermehrung der
Vertreter der Kassenmitglieder im Vorstande entsprechend dem Verhitltniss
statt, in welchem die von den Kassenmitgliedern zu zahlenden Beitrige
zu dem Gesammtbetrage der Beitriige stehen. Es ist demgemiiss, sobald
die von den Kassenmitgliedern zu zahlenden Beitrige %5 des Gesammt-
hetrages der Beitriige crreichen, ein 7. Vorstandsmitglied, und sobald sie
"is erreichen, ein 8. Vorstandsmitglied zu wihlen. Sollten die Beitrige
der Kassenmitglicder noch weiter auf % %14 u. s, w. steigen, so ist je
ein weiteres Vorstandsmitglied zu wihlen, Die Wahl des oder der weiteren
Vorstandsmitglieder erfolgt in der nichsten ordentlichen Generalversammlung,

6. Die Wahl der Vorstandsmitglieder kann durch Akklamation er-
folgen, sofern nicht aus der Mitte der Wahlversammlung Widerspruch
dagegen erhoben wird, In diesem Falle erfolgt dic Wahl durch verdeckte
Stimmzettel in der Weise, dass jeder Wiithlende so viele Namen anfschreibt,
als Vorstandsmitglider zu wiihlen sind. Gewihlt sind diejenigen, welche
die meisten Stimmen erhalten. Stimmen, welche auf nicht Wihlbare fallen
oder die Gewihlten nicht deutlich bezeichnen, werden nicht mitgezihlt.
Bei Stimmengleichheit entscheidet das vom Vorsitzenden zu ziehende Loos.

7. Die Wahl wird im Auftrage des Vorstandes von dessen Vorsitzendem
oder von einem zu diesem Zwecke bestellten Vertreter geleitet, Wahlen,
bei welchen ein Vorstand nicht vorhanden ist, werden von einem Beauf-
tragten der Aufsichtsbehirde geleitet.

8. Ueber jede Wahlverhandlung ist ein Protokoll aufzunehmen.

9. Jedes Jahr scheidet die Hilfte der gewihlten Vorstandsmitglicder
aus. Diejenigen, welche nach Schluss des ersten Jahres ausscheiden, werden
durch das Loos bestimmt. Ist die Zahl der gewihlten Vorstandsmitglioder
eine ungerade, so scheidet abwechselnd die der Hiilfte am niichsten kommende
ungerade und gerade Zahl auns, z. B, bei 5 Mitgliedern in einem Jahre 3,
im anderen 2. Die Neuwahl findet durch die ordentliche Generalversammlung
statt. Bis zum Eintritt der nen gewithlten Vorstandsmitglieder haben die
ausscheidenden ihr Amt weiter zu fiihren.

10. Bei jeder Wahl werden ausser den Vorstandsmitgliedern ebenso-
viele Stellvertreter gewihlt, welche im Falle des Ausscheidens von Vorstands-
mitgliedern vor Ablauf ihrer Amtsdauer fiir dieselben nach der Reihenfolge
ihrer Wahl eintreten. In derselben Reihenfolge kénnen diese Ersatzmiinner
zn einzelnen Sitzungen einberufen werden, wenn gewiihlte Vorstandsmitglieder
an der Theilnahme verhindert sind. Wenn mehr als 'y der gewihlten
Vorstandsmitglieder vor Ablauf ihrer Amtsdaver ausscheidet und keine ge-
wihlten Stellvertreter mehr vorhanden sind, welche fiir sie eintreten kimnen,
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g0 muss eine Generalversammlung zur Ersatzwahl fiir alle ansgeschiedenen
Beisitzer berufen werden.  Die Amtsdauer der Ersatzmiinner erlischt mit
dem Jahre, mit welchem diejenige der ausgeschiedenen Beisitzer erloschen
sein wiirde. — Ebenso kann die Firma fiir die von ihr ernannten Vorstands-
mitglieder Ersatzmiinner bestellen und hat zu bestimmen ob ciner derselben
oder das zweite von ihr ernannte Vorstandsmitglied als Stellvertreter des
Vorsitzenden zn fungiren hat.

11.  Ein Kassenmitglied, welches seine Wahl zum Vorstandsmitgliede
oder Ersatzmann ablehnt, hat, falls dic von ihm fiir die Ablehnung ange-
fithrten Grinde nicht von dem Vorstande als triftig anerkannt werden,
10 .# zu Gunsten der Kasse zu zahlen.

12, Der Vorstand hat iiber jede Aenderung in seiner Zusammen-
setzing und iiber das Ergebniss jeder Wahl der Aufsichtsbehtrde binnen
einer Woche Anzeige zu erstatten.

13, Ist die Anzeige nicht erstattet, so kann die Aendernng dritten
Personen nur dann entgegengesetzt werden, wenn bewiesen wird, dass sie
letzteren hekannt war.

§ 28
Reehte und Pflichten des Vorstandes.

1. Der Vorstand vertritt die Kasse gerichtlich und aussergerichtlich.
Diese Vertretung erstreckt sich auch auf diejenigen Geschiifte und Rechtshand-
lungen, fiir welehe nach den Gesetazen eine Spezialvollmacht erforderlich ist.

2. Vertriage werden Namens der Kasse von dem Vorsitzenden des
Vorstandes oder dessen Stellvertreter und zwei Mitgliedern vollzogen.  Bed
allen dibrigen Rechtsgeschiiften und Frklirungen vertritt der Vorsitzende
oder dessen Stellvertreter den Vorstand nach aussen.  Die Legitimation
des Vorstandes oder seines Vorsitzenden oder dessen Stellvertreters bei allen
Rechtsgeschiiften wird durch cine Bescheinigung der Aufsichtsbehtvde bewirkt.

3. Der Vorstand verwaltet alle Angelegenheiten der Kasse, soweit
dicselben nicht durch Gesetz oder Statut ausdriicklich der Generalversamm-
lung dibertragen sind,

4. Der Vorstand ist berechtigt, das § 6 Ziffer 3 vorgesehene Zusatz-
Krankengeld. sowie das § & vorgeschene Krankengeld fiir im Krankenhause

versorgte Mitglieder, welehe keine Angehirigen zu ernithren haben, fiir das
laufende Rechnungsjahr gleichmiissig herabzusetzen oder ganz zu streichen,
wenn seiner Ansicht nach diese Ermassigung der Leistungen durch den
Stand der Kasse geboten ist.

5. Der Vorsitzende bernft den Vorstand. so oft dies die Lage der
Geschifte erfordert. Er wmuss den Vorstand binnen 10 Tagen berufen,
wenn zwei Mitglieder desselben dies beantragen. Die Berufung erfolgt
darch Cireular. PFir Mitglieder, welche am Erscheinen verhindert sind,
konnen derem Stellvertreter einberufen werden. Der Vorsitzende kann ein
Vorstandsmitglied, welches ohne geniigende Entschuldigung aus der Vor-
standssitzang wegbleibt, oder zu spit erscheint, in eine Ordnungsstrafe his

14
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an 3 # nehmen. Der Vorstand ist beschlussfihig, wenn der Vorsitzende
oder sein Stellvertreter und mindestens 3 gewiihlte Mitglieder oder deren
Stellvertreter anwesend sind. Die Beschliisse werden mit einfacher Stimmen-
mehrheit gefasst, bei Stimmengleichheit entscheidet der Vorsitzende. Die
Beschliisse sind in cinem besonderen Buche zu protokolliren.

6. Der Vorstand ist verpflichtet, dem Chefarzt des Krupp'schen
Krankenhauses die Theilnahme an den Vorstandssitzongen mit herathender
Stimme zu gestatten und hat demselben besondere Mittheilung zu machen,
wenn allgemeine drztliche Fragen zur Behandlung stehen.

7. Jedem Vorstandsmitgliede steht das Recht zu, sich durch Kranken-
besuche von dem Gesundheitszustand der als krank gemeldeten Personen
zu iiberzeugen. Auch kamm der Vorstand besondere Krankenkontroleure
hestellen.

8. Die Vorstandsmitglieder versehen ihr Amt unentgeltlich,

9. Die Mitglieder des Vorstandes haften der Kasse fitr pflichtmissige
Verwaltung wie Vormiinder ihren Mimdeln,

. § 29.
Zusammensetzung der Generalversammlung,

Die Generalversammlung besteht aus Vertretern der Kassenmitglieder
und der Firma.

Die Vertreter der Kassenmitglieder werden von simmtlichen gross-
Jjihrigen im Besitze der biirgerlichen Ehrenrechte befindlichen Kassenmit-
gliedern aus deren Mitte auf die Dauer von 2 Jahren gewihlt. Aus-
geschlossen von der Wahlberechtigung sind dicjenigen Kassenmitglieder,
welche der Kasse auf Grund von § 3 Ziffer 2 angehoren. Jedes withlbare
Kassenmitglied ist verpflichtet eine Wahl als Vertreter der Kassenmitglioder
anzunehmen,

Auf je 200 Kassenmitglieder soll im Allgemeinen ein Vertreter
gewiihlt werden. Doch hat jede Betriehsabtheilung, welche weniger als
200, aber mehr als 100 Personen umfasst, einen pigenen Vertreter zu
withlen. = Betriebsabtheilungen unter 100 Personen sind mit anderen fiir
die. Wahl zn vereinigen. Betriehsabtheilungen oder Vereinigungen von
solchen, welche mehr als 200 Personen umfassen, wiithlen fiir je 200 Per-
sonen einen Vertreter und fiir die iiberschiessende Personenzahl, wenn dieselbe
mehr als 100 Personen betriigt, einen weiteren Vertreter.

Die Feststellung der Wahlabtheilungen und der Zahl der von jeder
Abtheilung zu wiihlenden Vertreter erfolgt durch die Firma mit Zustimmung
des Vorstandes und ist mindestens 8 Tage vor dem Wahltermin mit der
Einladung zn diesem durch Anschlag in den Fabrikriumen bekannt zu
machen.

Die Wahl erfolgt nach Massgabe der Bestimmungen im § 27 Ziffer
6 bis 8.

Die Neuwahlen haben im letzten Monat vor Beginn eiver neuen
zweijihrigen Wahlperiode stattzufinden.
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Fiir jeden gewiihlten Vertreter der Kassenmitglieder wird bei der
Wahl zugleich ein Ersatzmann gewithlt, welcher im Falle Ausscheidens des
gewithlten Vertreters fiir denselben eintritt. Scheidet aunch der Ersatzmann
vor Ablauf seiner Amtsdauer aus, so findet durch die betreéffende Wahl-
abtheilung fiir die iibrige Zeit der Amtsdauer eine Neuwahl statt..

In der Generalversammlung fiihrt jeder Vertreter der Kassenmitglieder
eine Stimme. Die Vertreter der Firma fithren zusammen fiir je 400 in der
Fabrik beschiiftigte Kassenmitglieder, fiir welehe die Firma ein Drittel des
Kassenbeitrags aus eigenen Mitteln leistet, eine Stimme, jedoch in keinem
Falle mehr als die Hilfte der Stimmen simmtlicher von den Kassen-
mitgliedern gewithlten Vertreter.

§ 50,
Geschiiftsordnung der Generalversammlung.

Die Generalversammlung wird vom Vorstande unter Angabe der
Verhandlungsgegenstinde durch einen mindestens 3 Tage vorher zu be-
wirkenden Anschlag in den Fabrikriumen berufen,

Die ordentliche Generalversammlung findet jihrlich einmal und zwar
spiitestens innerhalb 5 Monaten nach dem Sechlusse des vorangegangenen
Rechnungsjahres statt.

Ausserordentliche Generalversammlungen beruft der Vorstand nach
Bediirfniss. Die Berufung der Generalversammlung muss binnen 4 Wochen
erfolgen, wenn der fiinfte Theil der Vertreter der Kassenmitglieder es
beantragt.

Jede vorschriftsmissig berufene Generalversammlung ist beschlussfihig.

Beschliisse der Generalversammlung werden, soweit fiir einzelne
(tegenstinde durch dieses Statut nicht etwas anderes bestimmt ist, mit
einfacher Stimmenmehrheit der in der Versammlung vertretenen Stimmen
gefasst,  Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden
und, wenn es sich um Wahlen handelt, das Loos.

Von der Generalversammlung kann nur iiber solche Gegenstinde
verhandelt und beschlossen werden, welche bei deren Berufung als Gegen-
stinde der Verhandlungen bezeichnet sind.

Die Leitung der Generalversammlung steht dem von der Firma zu
bezeichnenden Vertreter zu. Der Vorsitzende hat das Recht, Mitglieder der
Generalversammlung, welche seinen znr Leitung der Verhandlungen getroffenen
Anordnungen nicht Folge leisten, ans dem Versammlungslokal auszuweisen.

§ 81

Ausser den von ihr vorzunehmenden Wahlen zum Vorstande liegt der
Generalversammlung ob:
1. Die Abnahme der Jahresrechnung;
2. die Wahl eines Revisionsausschusses von 3 Personen, welche nicht
Kassenmitglieder zu sein brauchen, zur Prifung der nichsten
Jahresrechnung ;
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3. Beschlussnahme iiber die Verfolgung von Anspriichen, welehe dex
Kasse gegen Vorstandsmitglieder aus deren Amtsfithrung erwachsen,
und die Wahl der damit zu beauftragenden Personen;

4, die Beschlussnahme iiber Abiinderung der Statuten, namentlich
auch itber Abiinderung der Unterstiitzungen und Beitriige, soweit
sie nicht statutenmiissig in Folge einer veriinderten Festsetzung
der durchschnittlichen Tagelohne eintreten oder auf Grund von
§ 4. § 15 und § 28 Ziffer 4 durch den Vorstand erfolgen.

5. Beschlussnahme iiber Antrige der Firma auf Auflisung der Kasse.

Auf die Vornahme der erforderlichen Wahlen finden die Bestimmungen
in § 27 Ziffer 6 bis 8 Anwendung.

Die Beschliisse der Generalversammlung iiber Abinderung der Statuten
bediirfen der Genehmigung der Fivma.

Die Auflosung der Kasse kann nur mit zwei Drittel der vertretenen
Stimmen beschlossen werden,

§ 32
Streitigkeiten.

Streitigkeiten, welche zwisehen den Mitgliedern oder der Firma einer-
seits und der Kasse andererseits iiber die Verpflichtung zur Leistung oder
Einzahlung von Beitrigen oder iiber Unterstiitzungsanspriiche entstehen,
werden von der Aufsichtsbehrde entschieden, Gegen die Entscheidung
findet binnen zwei Wochen nach deren Yustellung die Berufung auf den
Rechtsweg mittelst Erhebung der Klage statt, Die Entscheidung ist vor-
linfig vollstreckbar, soweit es sich um  Streitickeiten handelt, welche
Unterstittzungsanspriiche betreffen.

§ 38
Sehliessung und Auflésung der Kasse.

Die Kasse muss geschlossen werden:

1. wenn der Betrieh der Gussstahlfabrik aufeeldst wird,

2. wenn die Zahl der in dem Betriche beschiiftigten versicherungs-
pHlichtigen Personen dauernd unter 50 sinkt und die dauernde
Leistungsfihigkeit der Kasse nicht in einer von der hiheren
Verwaltungsbehorde fiir ansreichend erachteten Weise sicher ge-
stellt wird,

3. wenn die Firma es unterlisst, fiir ordnungsmiissige Kassen- und
Rechnungsfithrung Sorge zu tragen.

Die Kasse kann nach Anhérung der Gemeindebehsrde in Essen auf-
gelist werden, wenn die Firma Fried. Krupp in Essen unter Zustimmung
der Generalversammlung die Auflisung heantragt.

Die Schlicssung oder Auflosung erfolgt durch die hihere Verwaltungs-
behorde.  Gegen den dieselbe anssprechenden oder ablehnenden Bescheid.
in welchem die Griinde anzugeben sind, kann binnen 2 Wochen nach der
Zustellung Beschwerde an die vorgesetzte Behirde erhoben werden.
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Das etwa vorhandene Vermogen der Kasse ist in diesem Falle zuniichst
zur Berichtigung der etwa vorhandenen Schulden und zur Deckung der
vor der Schliessung oder Auflisung bereits entstandenen Unterstiitzungs-
anspriiche zu verwenden. Der Rest fillt nach Entscheidung der hoheren
Verwaltungshehirde denjenigen Ortskrankenkassen zu, welchen die der
geschlossenen oder aufgelosten Kasse angehirenden Personen iiberwiesen
werden.

Sind soleche Personen nicht vorhanden, so fillt der Rest des Vermogens
der Gemeinde-Krankenversicherung zu.

Sind die zur Deckung bereits entstandener Unterstitzungsanspriiche
erforderlichen Mittel nicht vorhanden, so sind die letzteren vor Schliessung
oder Auflésung der Kasse aufzubringen. Die Haftung fiir dieselben liegt
der Firma Fried. Krupp in Essen ob.

§ 34,
Bekanntmachungen.

Alle die Kasse und deren Angelegenheiten betreffenden Bekannt-
machungen sind den Kassenmitgliedern an den auch fiir sonstige Bekannt-
machungen in der Fabrik bestimmten Stellen durch Anschlag zur Kenntniss
zu bringen.

§ 35.
Beaufsichtigung der Kasse.

Die Aufsicht iiber die Kasse wird unter Oberaufsicht der Koniglichen
Regierung zu Diisseldorf von dem Oberbiirgermeisteramte zu Essen wahr-
genommen.

* *
*

Vorstehendes Statut ist von der Firma Fried. Krupp zu Essen unter
Zustimmung des Vorstandes der bisherigen Kranken- und Sterbe-Kasse auf-
eestellt worden und tritt am 1. Januar 1885 in Kraft.

russstahlfabrik, Essen, den 22, October 1884,

Fried. Krupp. Der Vorstand der Kranken- und Sterbe-Kasse.
Gresehen und genehmigt.
Diisseldorf, den 28. October 1884,

Kdnigliche Regierung.
Abtheilung des Innern.
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Abanderungen des Statuts der Krankenkasse

fiir die Gussstahlfabrik der Firma Fried. Krupp.

Statt § 6, Ziffer 3 von Bei mehr® bis ,iiberschreiten darf*:

o Verheiratheten oder verwittweten Mitgliedern mit Kindern
unter 15 Jahren ohne Verdienst wird fiie jedes derselben auf die
Dauer des Krankengeldbezuges ein Zusatz-Krankengeld von 59/,
fiir alle zusammen jedoch von hichstens 162/ %/ des fiir das Kran-
kengeld massgebenden Verdienstes gewiihrt, so dass das Kranken-
geld und der Zusatz zu demselben zusammen bei 4 und mehr Kin-
dern bis zo zwei Drittel des genannten Verdienstes steigen.®

Staft § 6. Seite 7, Absatz 4 von .In Ausnahmefillen® bis .zu er-
warten ist®:

»An Ausnahmefillen kann die Krankenunterstiitzung durch Be-
schluss des Vorstandes his zu 13 Wochen iiber die vorstehend nor-
mirte Daner hinaus verlingert werden, wenn nach dem Urtheil des
behandelnden Kassenarztes innerhalb dieser Frist vollstindige Ge--
nesung oder wenigstens Wiederherstellung der Arbeitsfihigkeit fiir
eine leichtere Beschiiftigung zu erwarten ist.”

Zusatz zu § 6, Seite 7:

§

»Solehen erkrankten Mitgliedern, welche seitens der Kranken-
kasse ausdriicklich zum Zwecke des Gebrauchs einer Kur nach aus-
wirts beurlaubt sind, kann der Vorstand nach cigenem Ermessen
als Ersatz fiir die in Ziffer 1 bezeichnete Unterstittzung ein Viertel
des fiir das Krankengeld massgebenden Verdienstes bewilligen.
9a:

Besondere Bestimmungen fiir ausserhalb des Kurbezirks

i

erkrankte Mitglieder.

Bei einer Erkrankung ausserhalb des Kur-Bezirks der Gussstahl-
fabril wihrend eines Urlaubs hat das Mitglied sofort in den Kur-
Bezirk zuriickzukehren und sich in die Behandlung cines Kassen-
arztes zu begeben; das Honorar fiir einen etwa schon auswirts
consultirten Arzt hat das Mitglied zu tragen.

Von der Verpflichtung zwr sofortigen Riekkehr ist ein solches
Mitglied nur dann entbunden, wenn es durch ein amtlich heglan-
bigtes drstliches Attest nachweist, dass es die Reise nicht ohne
Gefahr fitr Gesundheit und Leben machen kann; das zur Erhebung
von Krankengeld spiiter beizubringende amtlich beglaubigte arst-
liche Attest muss damn ferner darthun, dass die Reise ohne Ge-
fahr fiir Gesundheit und Leben nicht frither, als es geschehen ist,
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hat gemacht werden kinnen. es sei denn, dass der Vorstand der
Krankenkasse das Verbleiben des Kranken an dem Orte der Er-
krankung ausdriicklich gestattet hat. So lange die Ritekkehr un-
miglich ist, gewithrt dic Krankenkasse die in § 6 oder die in § 8
bezeichneten Leistungen.  Der Vorstand kann jedoch in einem
solchen Falle auch auf Kosten der Krankenkasse eine drztliche
Untersuchumg umd event. Weiterbehandlung durch einen sffentlich
angestellten Arzt resp. den Arzt einer Orts- oder Betrichskasse
anordnen, dessen Gutachten dann fiir die Krankenkasse allein mass-
gebend ist.

In allen Fiillen, in denen ein Mitglied ausserhalb des Kur-Bezirks
in Deutschland erkrankt — mag es noch im Dienste der Firma
stehen oder nicht — steht dem Vorstand der Krankenkasse das
Recht zu, die Verptlegung des erkrankten (oder verletzten) Mit-
gliedes durch Privatabkommen einer Orts- oder Betriehs- (Knapp-
schafts-) Krankenkasse zu iibertragen, in deren Kur-Bezivk sich
das Mitglied anfhilt.

Zusatz zu § 12

3. Wiederaufnahme der Arbeit vor vollstindiger Genesung
giebt keinen Anspruch auf eine neue Verpflegungsfrist, wenn die-
selbe Krankheit innerhalb 3 ‘Waoehen wieder Arbeitsunfihigkeit
herbeifihrt; die vor der Wiederanfnahme der Arbeit bereits ge-
withrte Krankenverpflegung ist vielmehr mit in die statutenmiissige
Verpflegungsfrist cinzurechnen, weshalb auch eine nochmalige drei-
tigige Karenzzeit in diesem Falle nicht cintritt.*

Statt § 13 von ,Fiir den Todesfall* bis »betriigt:

»Fiir den Todesfall eines Mitgliedes wird ein Sterbegeld ge-
zahlt, welches das zwanzigfache des fiir das Krankengeld mass-
gebenden Arbeitsverdienstes, jedoch hichstens 80 . und minde-
stens das zwanzigfuche des ortsiiblichen Tagelohnes gewthnlicher
Tagearbeiter betriigt.*

Zusatz zu § 27, Ziffer 1:

,Von den vier gewithlten Mitgliedern des Vorstandes muss
mindestens eines in den Feucrbetrichen der Gussstahlfabrik und
ebenso mindestens eines in den mechanischen Werkstitten beschiif-
tigt sein.®

Statt § 28, Ziffer 5 von ,Der Vorsitzende* bis protokolliren® :

»Der Vorsitzende beruft den Vorstand, so oft dies die Lage
der Geschifte erfordert. Er muss den Vorstand binnen 10 Tagen
berufen, wenn zwei Mitglieder desselben dies beantragen. Die
Berufung erfolgt durch Circular. Fir Mitglieder, welche am Er-
scheinen verhindert sind, komnen deren Stellvertreter einberufen
werden.  Der Vorsitzende kann ein Vorstandsmitglied, welches
ohne geniigende Entschuldignng aus der Vorstindssitzung weg-
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bleibt, oder zu spit erscheint, in eine Ordnungsstrafe bis zu 3 .4
nehmen. Der Vorstand ist beschlussfihig, wenn der Vorsitzende
oder sein Stellvertreter und mindestens drei gewithlte Mitglieder
oder deren Stellvertreter anwesend sind. Die Beschliisse werden,
abgesehen von der unter 6. bezeichneten Aunsnahme, mit einfacher
Stimmenmehrheit gefasst, bei Stimmengleichheit entscheidet der
Vorsitzende. Die Beschliisse sind in einem besonderen Buche zu
protokolliren.”

Statt § 28, Ziffer 6 von ,Der Vorstand® bis ,stehen®:

JDie Wahl eines Kassenarztes kann, sofern bereits so viele
Kasseniirzte angestellt sind, dass deren Gesammitzahl sich zur
Mitgliederzahl der Krankenkasse wie 1 zu 1000 verhilt, nur mit
einer Majoritiit von mindestens drei Viertel der Stimmen beschlossen
werden. Die gleiche Majoritiit ist zur Kiindigung eines jeden mit
einem Kassenarzt abgeschlossenen Vertrages erforderlich. — Der-
jenige Arzt, welcher von der Firma Fried. Krupp als Chefarzt des
Lazareths angestellt ist, wird durch diese Anstelling und fir die
Daner derselben ohne Weiteres auch Kassenarzt der Krankenkasse,
hat jedoch als soleher, ebenso wie die iibrigen Kasseniirzte, einen
Vertrag mit dem Vorstand abzuschliessen. — Der Vorstand ist
verpflichtet, dem Chefarzt des Krupp'schen Krankenhauses die Theil-
nahme an den Vorstandssitzungen mit berathender Stimme zu ge-
statten und hat demselben besondere Mittheilung zu machen, wenn
allgemeine iirztliche Fragen zur Behandlung stehen.®

Fried. Krupp. Der Vorstand der Krankenkasse.

19. .]m_l_i _ 1886,
11. August
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Rechnungs-Ergebnisse der Krankenkasse der Gussstahlfabrik von Fried. Krupp
pro 18856--1890.

1885 18886 1887 1888 1889 1890
Durchschnittszahl der Mitglieder . . . . . . . . . . . . 10 695 11 7=4 12 694 13 266 14 081 15 572
Einnahmen. ;’?j‘,if S 3 £ ls] # s3] & 8] & |9
Baarer Kassenbestand am 1. Janwar. . . . . . . . . . . 10 000 145 | 96 785 | 43 1184 [40] 1R967 [48] 413816 |71
Zinsen von Kapitalien . . . . . . « « & . o o o 2 148 | 35 5 660 | 8003 30 14440 14 0=0 14 080
Bintrifsgelder « = @ & 5 0 & 9 wd & % o & & o @ s o —  ||= - ' ‘ |
Beitriige der Mitglieder . . . . . . + . « « .« o . o . 221 411 | 86| 240 690 | 28] 259494 16| 279285 | 11| 270455 | 11| 275 496 | M
Beitrige von Fried. Krapp . . . - + . . . . « . . . . [110705 93] 120345 | 14| 120747 O8] 139 642 56 | 132269 | 02| 137 682 91
Ersatzleistung Dritter fiir gewiithrte Krankenunterstitzung . . . 2644 75 HA6R 06 10236 64 7303 |45 12037 (40| 18374 |21
Sonstige Eimnahmen . . . . . . . . oo o Lo L L 15297 | 65 27 [ 22 137 | 8T 29 | GR 20 | 94 88 |17

Summa der Einnahmen 362208 | 54 372457 | 56| 408404 48 -II'."_ITUI‘_'H 447 838 | 25| 482 058 | 44

Ausgaben. : | =
Fiir #rztliche Behandlomg . . . . . . . . . . . . . . 34693 | 711 38129 08| 42421 [31] 43108 | 66] 45332 28] H0T77 |18
Fiir Arznei und sonstige Heilmittel . . . . . . . . . . . £6122 76| 56485 65| 59130 | TN 54700 | A6 HY 200 | 22) 63658 88
Krankengelder:
a) Mitglieder . . « o & & & s e 8w e v s s 110688 86| 161 150 | 55| 195 577 | 72| 156 074 | 14] 172 084 | 25 | 172 503 | 31
b) an Angehérige der Mitglieder . . . . . . . . . 2340 | 87 2 466 1 99 4107 1531 30306 06] 91939 67| 82851 |63
Ausserordentliche Unterstiitzungen . . . . . . . . . . . 5536 50| 6376 — 6525 —| G349 — TR0 | —] 7423
Sterbegelder: . .. o 5 & 5 8 & e @ o & ow wosow e e 9820 |16] 12641 24| 14523 331 12857 [32] 14427 65] 15006 | —
Kur- und Verpflegungskosten an Krankenanstalten. . . . . . 17415 07] 18828 38| 23668 54| 24997 15| 24369 46] 51994 55
Ersatzleistungen an Dritte fir gewihrte Krankenunierstiitzung . — —= —_ — . — = 43 | 52 2RO
Fiir Kapitalanlagen . . . . . . . « . . . . . . . . |127000 —| 60000 | —| 45000 |— 80 000 | —| 40000 —] 60000 —
Verwaltungsausgaben . . . . . . . . . . . . o . . 2772 — 3213 i 60 2910 51 3152 | 10 3047 | 71 3142 | 40
Sonstige Ausgaben . . . . . . . . . . . . .. 5672 65| 12860 |64| 13355 [36] 11557 73| 8106 83| 10660 Hd
Kassenbestand am 31. December . . . . . . . . . « . . 145 96 785 143 1184 [40] 18967 48] 41316 T1| 54012 85

Summa der Ausgaben [362208 | 54| 372437 56] 408404 48[ 442079 | 20 ) 447 838 |25 | 482 038 | 44

Hithe des Reservefonds am Jahresschluss: ==
a) Nennwerth der im Staatsschuldbuche eingetragenen
figen - Comsals . « « o« o = 0w e e s ow ok o 127000 | — | 187 000 | — | 232 000 | — | 312 000 —| 352 000 | — | 412 000
b) Ankaufspreis derselben. . . . . . . . ... 182200 | — | 195620 | — | 243 635 | — | 329 675 372435 | — | 4354585 | —
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Familienarztkasse fiir die Pensionirten

der Gussstahlfabrik der Firma Fried. Krupp.

Nach dem Statut der ,Krupp'schen Arbeiterstiftung® kénnen die
Ertriignisse derselben mit dazu verwendet werden, um Pensionirten in
Bediirftigkeitsfiilllen die Beschaffung der iirztlichen Pflege und der Medika-
mente zu erleichtern. — Das Kuratorium dieser Stiftung hat in Folge
dessen beschlossen, den simmtlichen Pensionirten der Gussstahlfabrik diese
Wohlthat zuzuowenden auf Grund der nachstehenden

1

Festsetzungen:

Der Familienarztkasse der Pensionirten der Gussstahlfabrik kinnen
die im Bereiche der Fabrik-Kasseniirzte wohnenden Pensionirten
der Gussstahlfabrik, sowie die Wittwen von pensionsberechtigt
verstorbenen  Angehirigen  derselben  beitreten, wenn sie sich
behufs  theilweiser  Deckung  der  beziiglichen  Ausgaben zur
Leistung eines Beitrages verpflichten und sich diesen, sowie die
Kosten fiir von ihnen nicht direkt bezahlte Medikamente nach
Abzug eines Rabatts von 10% zu Gunsten der Mitglieder, von
der Pension kiirzen lassen.
Als Monatsheitriige sind zu zahlen
von Pensionirten ohne Familie monatlich 25 4
von Pensionirten mit Familie monatlich 50
von Wittwen mit oder ohne Familie monatlich 25
Die Einzichung der Beitrige erfolgt monatlich im Voraus;
bei Sterbefillen, Wegzug ete. im Laufe eines Monats erfolgt keine
tiickvergitung.
Die Beitriige der Mitglieder reichen zur Zahlung des Arzt-
lionorars nicht aus; die Deckung des Restes iibernimmt die
Krupp'sche Arbeiterstiftung.
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8. Jedes Mitglied hat aus der Zahl der Fabrik- Kassenirzte cinen
bestimmten Hausarzt zu wihlen, und zwar stets auf die Dauer
eines Jahres. Ein Wechsel in der Person des Arztes erfolgt nur
am Jahressehluss; aunch der Ausivitt ans der Kasse kamn in der
Regel nur am Schlusse ecines Kalenderjahres erfolgen.

Die Aerzte sind bereehtigt, ihnen nicht convenirende Wahlen
unter nitherer Begriindung abzulehnen.

Die Heranziehung von Spezialirzten und Chirurgen kann nur
auf Anordnung des Hausarztes erfolgen; die beziiglichen Ansgaben
triigt die Kasse.

4. Die Mitglieder erhalten eine Karte, welehe sie in Krankeitsfillen
dem Arzt vorzuzeigen haben; die Ausstellung von Krankenscheinen
findet nicht statt.

5. Der Hausarzt der Familie gewihrt gegen eine yereinbarte Ver-

giitung firztlichen Beistand in allen Krankheitsfillen, und zwar

hinsichtlich simmtlicher Familienglieder, soweit solche nicht
cesetzlich einer Krankenkasse anzugehtren oder anderweit Kranken-
pflege zu beanspruchen haben; — er leistet unentgeltliche Hiilfe
bei Frih- und Fehlgeburten, und iibernimmt ebenfalls unentgelt-
lich die Todtenschau resp. Ausstellung des erforderlichen Attestes.

Aerztliche Hitlfe bei sonstigen Entbindungen wird mit der Hilfte

der Taxe berechnet, also in gleicher Weise, wie bei der Familien-

kasse des Werks.

GGussstahlfabrik, den 1. Juli 1890,
FRIED. KRUPP.
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Grundziige fiir die Familien-Kurkasse
der Zeche Hannover.

1. Mitglied kann jeder Arbeiter und Beamte der Zeche Hanmover,
welcher Familienvater ist oder als Erniihrer von Anverwandten einem Haus-
halte vorsteht, werden.

2. Die Mitgliedschaft wird erworben durch Anmeldung bei dem
Betriehsfithrer, Eintragung in die Stammrolle und Zahlung eines Quartal-
beitrages. Derselbe betriigt:

a) fiir jeden Beamten mit 120 .# und mehr Monatsgehalt 2 .,
b) fir alle ibrigen Mitglieder . . . . . . . . . & 1.4

3. Die Mitgliedschaft erlischt
a) durch Abkehr von der Zeche Hannover,
b) durch Abmeldung bei dem Betriebsfihrer,
¢) infolge unterblichener Beitragszahlung.

4. Jedes Mitglied hat in demselben Umfange wie die Knappschafts-
genossen im Bezirke Bochum Anspruch auf freie Kor seiner simmtlichen
Familienglieder, wenn solche mit ihm zusammen wohnen.

Ausgeschlossen von der freien Kur sind:

a) Entbindungen,
h) selbstverschuldete Krankheiten, welche auch bei der Knappschaft
die freie Kur ausschliessen wiirden.

Dagegen sind die Kasseniirzte verpflichtet, wenn sie von einem Kassen-
mitgliede zu ciner Entbindung innerhalb seines Hausstandes gerufen werden,
gegen Vergiitung eines Extra-Honorars von 15 bis 20 %, je nach der Lage
der Verhiiltnisse und der Schwere des einzelnen Falles, Hiilfe zn leisten.
Erfolgt die Zahlong des Honorars nicht sofort. so iiberreicht der Arzt seine
Rechnung der Grubenverwaltung, welehe den Betrag dem Kassenmitgliede
am niichsten Lobnfage cinhilt und denselben dem Arzte behindigt.
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5. TFreie Avznei wird den Mitgliedern nicht gewiihrt. Dagegen ist
mit den Apotheken zu Eickel, Wattenscheid und einer Apotheke in Bochum
die Vereinbarung getvoffen. den Kassenmitgliedern

a) bei Berechnung der Arznei in allen Fillen 107, Rabatt zu
gewihren,

b) auf Verlangen auch die Armeien olme sofortige Baarzahlung
verabfolgen zu lassen. In diesem Falle werden am Schlusse
jeden Monats die Rezepte nebst Kostenvechnungen der Gruben-
verwaltung cingereicht und die bezigl. Betrige dem Kassen-
mitglicde am nichsten Lohntage abgehalten.

6. Zur Ucbernabme der fuwztlichen Praxis werden in Aussicht ge-
nommen die Herren: (folgen die Namen.)

Bei der ersten Anmeldung steht dem Kassenmitgliede frei, sich einen
der ihm zungichst wohnenden vorgenannten Herren als Hausarzt zu wiihlen.

Diese Wahl gilt bis auf Widerruf, weleher jedoch nur alle halbe Jahre,
vor dem 1. April und vor dem 1. October, durch Anzeige bei dem Betriehs-
fithrer ausgeiibt werden kann.

7. Jedes Mitglied erhiilt zu seiner Legitimation cine Karte, auf
welcher der Name des von ihm gewiihlten Arztes verzeéichnet und welche
bei Nachsuchung drztlicher Hiilfe in jedem Falle vorzuzeigen ist.  Bei der
Abkehr von der Grube oder Abmeldung aus dem Vercine ist diese Legiti-
mationskarte zuriickzugeben, Erfolgt die Abkehr im Laufe eines Quartals,
o erhiilt das Mitglied eine Interims- Bescheinigung, dass s noch his zum
Ablauf des laufenden Quartals kurberechtigt ist; die Inhaber solcher
Interimsscheine haben keine Berechtigung mehr auf Kreditirung der Arzeien
und Enthindungshonorare.

8. Die Kasseniirzte erhalten als Honorar fiie ihre Bemithungen und
awar  vierteljihvig postnumerando durch  Vermittelung  der Grubenkasse
ansgezahlt:

a) die laut Lohnzettel eingegangenen Beitrige der Mitglieder (§ 2).
fiir welche sic als Hausarzt nach Ausweis der Stammrolle ge-
withlt waren,

b) einen Zusehlag von 25%/, zu Sa. ad a als Beitrag der Gruben-
unterstittzungskasse (jeder Arzt erhiilt also pro Familic und Jahr
5 resp. 10 % (§ 2), welche zu 4y von den Kassenmitgliedern
yu zahlen, zu '/; von der Unterstitzungskasse zu leisten sind),

¢) das Entbindungshonorar nach Massgabe der Ziffer 4.

Auf Wunsch soll jedem Arzte ein Verzeichniss derjenigen Kassen-
mitglieder zugestellt werden, welche ihn zum Hausarzte gewihlt haben.

9, Jeder Arzt ist verpflichtet, die Familien der Kassenmitglieder nach
bestem Wissen und Gewissen zu behandeln in dem Umfange, wie es die
miglichst baldige Heilung des Kranken erforderlich macht. Die in dieser
Richtung bestehenden Instructionen fitr Knappschaftsirate sollen auch fiir
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ihn massgebend sein. Kranke, welche unbeschadet ihres Zustandes auns-
gehen kommen, haben den Arzt in den tiblichen Sprechstunden aunfzusuchen,
die tibrigen Kranken sind in ihren Wohnungen zu behandeln.

Jedes Rezept ist mit Riicksicht auf Ziffer 5 mit dem Vermerk ,Kur-
kasse der Zeche Hannover® und der Marken-Nr. des betr. Kassenmitgliedes
zu verschen. Auf Wunsch sollen vom Kassenvorstande vorgedruckte Rezept-
* formulare geliefert werden. Die Kasseniirzte haben sich fir Fille der Ab-
wesenheit und Verhinderung iiber die gegenseitige Vertretung unter sich
oder mit einem anderen Kollegen zu verstiindigen, weleher Vertreter jedem
Hiilfe suchenden Vereinsmitgliede namhaft zu machen ist.

Sollten von ecinzelnen Familien ungebiihrliche Anforderungen an den
Argt gestellt werden, so ist dieser berechtigt, die Uebernahme derselben
Familic fiiv das niichste Wahlsemester zu verweigern.  Beschwerden in
dieser Richtung sowohl von den Kassenmitgliedern als den Aerzten sind
an die Grubenverwaltung zn richten, welche sich bemithen wird, die Diffe-
renzen zu hegleichen, nithigenfalls nach Anhirung Sachverstindiger.

10.  Die Familien-Kurkasse bildet cinen integrivenden Zweig der seit
Jahren auf Zeche Hannover bestchenden Grubenunterstitzungskasse und
wird von deren Vorstande nach allen Richtungen hin vertreten und verwaltet.

Dieser Vorstand behilt sich deshalb auch vor, nach Bediirfniss vor-
stchende Grundzige abzuiindern, reglementarische Bestimmungen zu treffen,
Beitriige zu erhohen oder die Kurkasse anfzuheben.  Soweit die Mittel der
Grubenunterstiitzungskasse cs gestatten, ist es Absicht, den Mitgliedern der
Kurkasse in solchen Krankheitsfiillen, wo grissere Ausgaben fiir Medika-
mente, dirztliche Geburtshiilfe oder spezialiirztliche  Behandlung  (Augen-
krankheiten) ecrwachsen sind, durch anssercewéhnliche Zuwendungen zu
unterstiitzen.  Antrige in dieser Richtung sind bei einem Mitgliede des
Vorstandes anzubringen, welcher dariiber in seinen monatlichen Sitzangen
nach freiem Ermessen beschliesst.

Zieche Hannover, im Mirz 1885,

Der Vorstand der Unterstiitzungskasse. Der Reprdsentant.
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Statut der Arbeiter-Pensions-, Wittwen- und
Waisenkasse.

Die Firma Fried. Krupp zu Essen errvichtet auf Grund des § 86 des
Reichsgesetzes vom 15. Juni 1885 unter Zustimmung des Vorstandes der
bisherigen Kranken- und Sterbe-Kasse fiir die in ihrer Gussstahlfabrik zu
FEssen beschiftigten Personen an Stelle der bisherigen mit der Kranken-
und Sterbe-Kasse fiir die Arbeiter der Gussstahlfabrik verbundenen Pensions-
kasse eine besondere Kasse, welche den Namen Pensionskasse fiir die
Gussstahlfabrik der Firma Fried. Krupp® fiithrt, und stellf fiir diese Kasse
das mnachstehende Kassenstatut auf, welches an  Stelle des [ Pensions-
Reglements vom 25. April 1858 tritt:

§ 1.
Mitgliedschaft,

Alle in der Gussstahlfabrik gegen Lohn oder Gehalt beschiftigten
Personen, welche der Krankenkasse fiir die Gussstahlfabrik als versicherungs-
pflichtige Mitglieder angehiren, sind berechtigt und verpflichtet, der Pensions-
kasse beizutreten. Die Mitgliedschaft beginnt mit dem Eintritt in die
Beschiiftigung auf der Gussstahlfabrik.

Auch andere im Dienste der Firma Fried. Krupp stehende Personen
kénnen mit Zustimmung der Firma und des Vorstandes der Kasse als frei-
willige Mitglieder beitreten. Deren Beitritt erfolgt durch schriftliche mit
dem Genchmigungsvermerk der Firma verschene Anmeldung bei dem
Kassenvorstande.

Die Mitglieder erhalten spiitestens am 1. Léhnungstage nach ihrem
Eintritt ein Exemplar dieses Statuts, die freiwillig beitretenden Mitglieder
iiberdies eine Bescheinigung des Vorstandes tiber die erfolgte Anmeldung.

Die bisherigen Mitglieder der vereinigten Kranken- und Pensionskasse
filr die Arbeiter der Gussstahlfabrik werden ohne Weiteres Mitglieder der
gegenwiirtigen Kasse.

Die Mitgliedschaft crlischt mit dem Aunsscheiden ans dem Dienste der
Firma Fried. Krupp.
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§ 2.
Eintrittsgeld.

Von simmtlichen Mitgliedern, mit Ausnahme der auf die gegenwiirtige
Kasse iibergehenden Mitglieder der bisherigen Kasse, wird bei ihrem Ein-
tritte ein Eintrittsgeld in der Hohe des 1'/,fachen Betrages eines Tages-
verdienstes aus der ersten Lohnperiode, soweit derselbe den Betrag yon
4 £ nicht iibersteigt, erhoben.

Dieses Eintrittsgeld haben auch ausgeschiedene Mitglieder, wenn sie
wieder neu eintreten, zun bezahlen,

§ 8.
Yermiogen der Kasse.

Die Kasse erhiilt das Vermigen der fritheren vereinigten Kranken-
und Pensionskasse fiir die Arbeiter der Gussstahlfabrik nach Abzug von
10000 #, welche der Krankenkasse verbleiben, mit der Verpflichtung
itherwiesen, daraus in erster Linie die von dieser fritheren Kasse hewilligten
Pensionen, wie dieselben bei Uebergabe des Kassenvermigens festgestellt
sind, zu bezahlen; sie behilt sich jedoch vor, nachtriglich auf Antrag der
Firma einen weiteren Betrag bis zu 100000 .# an die Krankenkasse
herauszuzahlen, wenn an die letztere in Folge etwaiger Epidemien ausser-
gewdhnliche Anforderungen herantreten, bevor der gesetzliche Reservefonds
derselben angesammelt ist.

§ 4.
Beitriige der Mitglieder.

Die Beitriige der Mitglieder werden auf 1%, des Arbeitsverdienstes
der Mitglieder, soweif derselbe 4 % fiir den Arbeitstag nicht fibersteigt,
festgesetzt.  Die Berechnung des Arbeitsverdienstes erfolgt in derselben
Weise, wie dies in § 16 Ziffer 2 beziehungsweise § 6 Ziffer 2 des Kranken-
kassen-Statuts fiir die Beitrige zur Krankenkasse der Gussstahlfabrik vor-
geschen ist.

Die Beitrige kémnen dann, wenn fiir die Krankenkasse der Gussstahl-
fabrik von den versicherungspflichtigen Mitgliedern der Krankenkasse
weniger als 29y des Arbeitsverdienstes crhoben werden, durch Beschluss
des Vorstandes mit Zustimmung der Firma bis um denjenigen Betrag
erhoht werden, wmn welchen fiir die genannte Krankenkasse weniger als
jene 2%, erhoben werden.

Die Beitriige der Mitglieder werden von der Firma bei jeder regel-
miissigen Lohnzahlung in Abzug gebracht und innerhalb 14 Tagen an die
Kasse vergiitet.

Fiir die Zeit der durch Krankheit hervorgerufenen Erwerbsunfihigkeit
werden keine Beitrige erhoben.

15
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§ 5.
Beitriige der Firma.

Die Firma trigt zur Kasse die Hilfte der Beitrige der Mitglieder
aus eigenen Mitteln bei, und vergitet den entsprechenden Betrag an die
Kasse zngleich mit den von ihr bei den Lohnzahlungen in Abzug
gebrachten Mitgliederbeitrigen. ’

§ 6.
Sonstige Einmahmen der Kasse.
Ausser etwaigen freiwilligen Zuwendungen fliessen in die Kasse die
auf Grund dieses Statuts vom Vorstande, sowie die auf Grund des Arbeiter-
Reglements von der Firma festgesetzten Geldstrafen.

§ 7.
Leistungen der Kasse.

Die Kasse gewithrt:

1. die anf Grund des bisherigen Pensions-Reglements bis zum
31. Dezember 1834 bewilligten Pensionen und pensionsmiissigen
Unterstiitzungen,

2. Pensionen an Mitglieder, welche als Mitglieder der gegenwirtigen
Kasse bezw. der fritheren vereinigten Kranken- und Pensionskasse
20 Jahre und linger ununterbrochen im Dienste der Firma ge-
standen oder withrend mindestens 15 Jahren besonders schwere
Arbeit auf der Gussstahlfabrik verrichtet haben, wenn dieselben
nach Massgabe dieses Statuts fiir arbeitsunfihig erklirt sind,

3. Pensionen an die Wittwen und ehelichen Kinder von verstorbenen
Mitgliedern, welche bei Eintritt des Todes bereits pensionirt oder
vermége ihrer Dienstzeit zum Pensionsbezuge im Falle des Ein-
tritte der Arbeitsunfihigkeit berechtigt waren.

Wittwen und Kinder aus Ehen, welche von Mitgliedern nach Eintritt
der Arbeitsunfihigkeit eingegangen sind, erhalten jedoch keine Pension;
ebenso hat eine Wittwe, die von ihrem Ehemanne geschieden war oder in
der Weise von ihm getrennt lebte, dass sie nicht von ihm unterhalten
wurde, fiir ihre Person keinen Anspruch anf Pension.

§ 8.
Betrag der Pensionen der Mitglieder.

Die Pension der gemiss § 7 Ziffer 2 pensionirten Mitglieder wird
nach dem durchschnittlichen Arbeitsverdienste der letzten drei Jahre der
fiir die Pension massgebenden Dienstzeit, aus welchem sie ihre Beitriige
zur Pensionskasse gezahlt haben, berechnet, und betriigt nach 20jihriger
Dienstzeit, wie solche nach niherer Bestimmung des § 9 zur Berechnung
kommt, 409/, dieses Arbeitsverdienstes. Fiir jedes weitere volle Dienstjahr
steigt die Pension wm 1'/,%, des genannten Arhbeitsverdienstes.
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Der den Satz von 4 # pro Arbeitstag iibersteigende Betrag des
Arbeitsverdienstes bleibt somit in gleicher Weise wie hei den Beitrigen
(§ 4) ausser Berechnung.

Der sich fir den einzelnen Tag ergebende Pensionsbetrag wird fir
300 Arbeitstage pro Jahr gezahlt.

Fiir solche Mitglieder, welche vor dem vollendeten 20. Dienstjahre
pensiomirt werden, weil sie withrend mindestens 15 Jahren bhesonders
schwere Arbeit auf der Gussstahlfabrik verrichtet haben, betrigt die Pension
ehenfalls 409, des vorstehend bezeichneten Arbeitsverdienstes.

Dariiber, ob ein Arbeiter besonders schwere Arbeit verrichtet hat und
deshalb schon nach 15jihriger, statt nach 20jihriger Dienstzeit Anspruch
anf Pension im Falle der Arbeitsunfihigkeit hat, entscheidet die Firma
unter Zustimmung des Vorstandes.

Wenn in den letzten drei Dienstjahren der Arbeitsverdienst eines
Mitgliedes in Folge verminderter Arbeitsfihigkeit erheblich gesunken ist,
so steht dem Vorstand das Recht zu, demselben diejenige hohere Pension
zuzuerkennen, aunf welche er Anspruch gehabt hiitte, wenn die Pensionirung
zu einem fritheren, von dem Vorstand zu bestimmenden Zeitpunkt erfolgt wiire.

§ 9.
Berechnung der fiir die Pension massgebenden
Dienstzeit.

Bei Berechnung der fiir dic Pensionsrechte nach §§ 7 und 8 mass-
gebenden Dienstzeit wird nur diejenige Zeit gezihlt, wiihrend welcher ein
Mitglied ohne Unterbrechung im Dienste der Firma gestanden hat und
Mitglied der Kasse gewesen ist,

Es bleibt somit diejenige Zeit, wiithrend welcher ein Mitglied vor
seinem letzten Eintritt in die Beschiftigung sehon frither bei der Firma
beschiiftigh gewesen ist, ganz ausser Berechwung, In besonderen Fillen
kann jedoch die frithere Dienstzeit bei der Firma ganz oder theilweise ein-
gerechnet werden, die Entscheidung hiertiber steht der Firma zu nach
Anhérung des Vorstandes.

Als Unterbrechung der Dienstzeit gilt es iibrigens nicht, wenn ein
Mitglied znm Militirdienst einberufen oder beurlaubt worden und sofort
nach Beendigung der Militirdienstzeit bezw. des Urlaubs in den Dienst der
Firma zuriickgekehrt ist. Dagegen wird die im Militirdienst oder auf
Urlaub, falls der letztere vier Wochen dibersteigt, zugebrachte Zeit in
die fiir die Pensionirnng massgebende Dienstzeit nicht eingerechnet. Die
Anrechnung der frither abgeleisteten Dienstzeit findet @brigens auch in
diesen Fiillen nicht statt, wenn ein zum Militirdienste eingezogenes Mit-
glied nach Beendigung der Militirdienstzeit nicht innerhalb 14 Tagen zur
Arbeit auf der Gussstahlfabrik zurfickkehrt oder ein beurlaubtes Mitglied
den Urlaub iiberschreitet und die verspiitete Riickkehr zur Arbeit nicht vom
Vorstande als geniigend begriindet oder doch entschuldbar anerkannt wird.

1

15%
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In die fiir die Bemessung der Pension massgebende Dienstzeit wird
nicht eingerechnet: :

1. die vor Zurficklegung des 18. Lebensjahres erlangte Dienstzeit bei

der Firma;

2, diejenige Zeit, wihrend deren ein Mitglied in Folge von Krankheit
nicht gearbeitet hat, wenn die Krankheit fortlaufend oder im Laufe
eines Jahres im Ganzen linger als 13 Wochen gedauert hat;

3. diejenige Zeit, wihrend welcher ein Mitglied einen ihm von der
Firma als sogenannte Invalidenbeschiftigung zugewiesenen Dienst
versehen hat. Als Invalidenbeschiftigung gelten der Dienst als
Wiichter, Laufbote und in der Biirstenfabrik, sowie andere Be-
schiftigungen, welche etwa noch ferner von der Firma als Invaliden-
beschiiftignng eingerichtet werden sollfen. Der Vorstand kann
jedoch mit Zustimmung der Firma bestimmen, dass ansnahmsweise
auch die auf einem Posten, der zur Kategorie der Invaliden-
beschiiftigung gehort, zngebrachte Dienstzeit eingerechnef wird.

Wenn die Versetzung zur Invalidenbeschiftigung durch einen Unfall,
welchen das Mitglied bei seiner Berufsarbeit ohne eigenes grobes Verschulden
erlitten hat, veranlasst ist, so wird die bei der Invalidenbeschiftigung zu-
gebrachte Zeit sowie die Kurzeit nach der Verletzung stets in die fiir die
Pensionirung massgebende Dienstzeit eingerechnet.

So lange ein Mitglied auf einem Invalidenposten beschiftigt ist und
keine Einrechnung der Dienstzeit stattfindet, wird von demselben auch kein
Beitrag zur Kasse erhoben.

§ 10.
Betrag der Pension der Hinterbliebenen.

Die Pension fiir die Hinterblichenen gemiiss § 7 Ziffer 3 betriigt:

a) fiir Wittwen bis zu ihrem Tode oder ihrer Wiederverheirathung
30"/, der Pension, welche der Ehemann zur Zeit seines Todes be-
zogen hat, oder im Falle seiner Pensionirung bezogen haben wiirde;

h) fir die Kinder bis zum zurilckgelegten 14. Lebensjahre oder dem
Tode 10/, und, wenn sie auch mutterlos sind, 15%, der unter a)
genannten Pension des Vaters fiir jedes Kind.

Jedoch kimnen die simmtlichen Hinterbliebenen zusammen in keinem
Falle mehr als drei Viertel (759;) der unter a) genannten Pension des
Mitgliedes erhalten.

Tm Falle der Wiederverheivathung erhiilt eine pensionsberechtigte
Wittwe den Betrag ihrer Jahrespension als einmalige Zahlung; die Pension
der Kinder bleibt bei der Wiederverheirathung der Mutter unverindert.

§ 11
Yerminderung der Wittwenpension.

Die in § 10 a) festgesetzte Wittwenpension vermindert sich auf die Halfte,
wenn die Wittwe nm mehr als 20 Jahre jiinger als das verstorbene Mitglied
war, oder wenn der Mann bei Eingehung der Ehe {iber 50 Jahre alt war.

1
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§ 12.

Yerfahren bei der Pensionirung.

Die Pensionirung eines Mitgliedes erfolgt auf Antrag des Mitgliedes
selbst oder der Firma durch Beschluss des Kassen-Vorstandes, wenn der-
selbe auf Grund der von ihm eingeholten Gutachten von mindestens zwei
Aerzten vollstindige Arbeitsunfithigkeit als vorhanden anerkennt.

Wenn der Vorstand in einem von der Firma beantragten Falle die
Arbeitsunfithigkeit als nicht dargethan ervachtet, so hat die Pensionirung
dennoch zu erfolgen, wenn die Firma nach Mittheilung der irztlichen Gut-
achten wnd der Griinde des Kassen-Vorstandes auf ihrem Antrage beharrt
und sich bereit erklirt, bis dahin, dass der Kassen-Vorstand das Verhan-
densein der Arbeitsunfihigkeit anerkennt, der Kasse zwei Drittel des Pen-
sionshetrages zu ersetzen.

Der Vorstand withlt die von ihm zuzuziehenden Aerzte aus der Zahl
der Kassenirzte der ,Krankenkasse fiir die Gussstahlfabrik der Firma Fried,
Krupp®, ist aber verpflichtet, auf Antrag der Firma noch weitere Aerzte
aus der Zahl dieser Kassenirzte oder der offentlich angestellten Aerzte zur
Begutachtung zuzuzichen.

Nach vierzigjihriger Dienstzeit eines Mitgliedes kann sowohl das Mit-
glied als die Firma die Pensionirung verlangen, auch wenn keine Arbeits-
unfithigkeit vorliegt.

§ 13.

Die Pensionirung kann vom Vorstande, je nachdem Wiederherstellung
der Arbeitsfihigkeit zu erwarten ist oder nicht, sowohl auf Lebenszeit, als
anf bestimmte Zeit. unter Vorbehalt der weiteren Beschlussfassung nach
Ablauf dieser Zeit, ausgesprochen werden,

Der Vorstand kann jedoeh. wenn der Pensionirte spiter soweit wieder
arbeitefiihie wird. dass er nach drzgtlichem Gutachten einen Posten im
Dienste der Firma versehen kann, sowohl einen auf Lebenszeit Pensionir-
ten, als einen anf bestimmte Zeit Pensionirten vor Ablanf dieser Zeit zur
Riickkehr zur Arbeit auffordern, wenn die Firma damit einverstanden ist,
und demselben die Pension entzichen, wenn er dieser Aufforderung nicht
Folge leistet.  Der Vorstand ist Lerechtigt. zn diesem Zwecke eine drztliche
Tntersuchung des Pensionirten anzuordnen,

§ 14
Auszahlung der Pensionen.

Die Pensionsgelder werden monatlich postnumerando bezahH, und zwar:

a) fiir Mitglieder von dem Tage ab, an welchem die Arbeitsunfihig-
keit durch Beschluss des Kassen-Vorstandes anerkannt wird, bis
sum Ende desjenigen Monats, in welehem der Tod erfolgt;

b) fir Wittwen vom Anfang desjenigen Monats ab, in welchem der
Tod des Mannes erfolgt, bis zum Ende desjenigen Monats, in
welechem der Tod der Wittwe oder deren Wiederverheirathung er-
folgt;
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¢) fiir Kinder vom Anfang desjenigen Monats ab, in welechem der Tod
des Vaters erfolgt ist, bis zum Ende desjenigen Monats, in wel-
chem das Kind das 14. Jahr vollendet oder stirbt.

§ 15.

Erlisehen der Anspriiche an die Pensionskasse.

Mit dem Ausscheiden eines Mitgliedes aus dem Dienste der Firma
erléschen alle Anspriiche desselben und seiner Hinterbliebenen an die Pen-
sionskasse.

Denjenigen Mitgliedern jedoch, welehe gegen ihren Willen und ohne
anderen Grund, als Mangel an Arbeit, entlassen werden, wird im Falle ihres
Wiedereintritts in den Dienst der Firma die frither bei der Firma zuge-
brachte Dienstzeit angerechnet, wenn sie innerhalb vier Wochen nach ihrem
Eintritt beim Vorstande der Pensionskasse darauf antragen. Von solchen
Mitgliedern wird bei ihrem Wiedereintritt kein Eintrittsgeld erhoben. Das
Recht auf Anrechnung der fritheren Dienstzeit im Falle des Wiedereintritts
geht verloren, wenn der wegen Arbeitsmangel Entlassene von der Firma
zur Riickkehr in den Dienst der Firma aunfgefordert wird und dieser Auf-
forderung nicht innerhalb zwei Monaten nach Empfang derselben nachkommt,

§ 16,
Yerlust der Anspriiche auf Pension.

Die Anspriiche auf Pension werden verwirkt:

L. wenn ein Mitglied seine Arbeitsunfihigkeit durch eigene grobe
Schuld, durch vorsitzliche Verletzung, dureh schuldhafte Bethei-
ligung an Schligereien oder Raufhiindeln, durch Trunkfillighkeit
oder durch geschlechtliche Ausschweifungen verursacht hat;

2. wenn ein Mitglied Gut der Firma veruntrent oder Fabrikgeheim-
nisse verriith, oder zu einer Konkurrenz-Fabrik iibertritt:

3. wenn eine im Genusse einer Pension stehende bezw. dazu berech-
tigte Person einen unmoralischen Lebenswandel fithrt oder dem
Trunke ergeben ist;

4. wenn ein pensionirtes Mitglied anderweitige Beschiftigung, bei
der es wenigstens 1 .# tiglich verdient, ohne Zustimmung  des
Kassen-Vorstandes annimmt.

§ 17.
Besondere Bestimmungen.

Die eine Pension beziehenden Mitglieder und Wittwen kinnen ihren
Wohnsitz beliebig withlen, sind aber, falls sie ausserhalb des Stadt- oder
Landkreises Essen wohnen, verpflichtet, dem Vorstande zu jeder Pensions-
zahlung ein von ihrer Ortshehirde ansgestelltes Anwesenheits- und Fihrungs-
Zeugniss einzusenden; pensionirte Mitglieder haben sich ausserdem anf Ver-
langen des Vorstandes iiber die Hohe ihres Verdienstes aus anderweitiger
Beschiiftigung auszuweisen, 1
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Die Pensionsgelder werden den Pensionirten auf ihre Gefahr und
Kosten zugesandt.

Pensionirte Mitglieder kinnen nicht Mitglieder der Krankenkasse der
Gussstahlfabrik bleiben; solange als der Austritt aus der Krankenkasse
nicht erfolgt ist, unterbleibt die Zahlung einer bewilligten Pension.

§ 18
Besondere Rechte der Kasse.

Die Kasse kann unter ihrem Namen Rechte erwerben und Verbind-
lichkeiten eingehen, vor Gericht klagen und verklagt werden.

Fiir alle Verbindlichkeiten der Kasse haftet dem Kassengliubiger nur
das Vermogen der Kasse.

Die Anspriiche der pensionirten Mitglieder, Wittwen und Waisen
konnen mit rechtlicher Wirkung weder verpfindet, noch itbertragen, noch
gepfindet werden; jedoch konnen mit Zustimmung des Mitgliedes etwa
fillige Lebensversicherungs-Pramien, sowie etwaige der Firma geschuldete
Vorschiisse oder Betriige fiir Wohnung, Feuerung und Landnutzung von
der Pension in Abzug gebracht werden; die Zustimmung wird als vorhan-
den angenommen, so lange das Mitglied keinen Einspruch erhoben hat.

§ 19.

Kassenfiihrung und Rechnungslage.

Die Firma bestellt unter ihrer Verantwortlichkeit und auf ihre Kosten
cinen Kassenfithrer, welcher die gesammte Rechnungs- und Kassenffihrung
wahrzunehmen hat, sowie das etwa erforderliche Hiilfspersonal.

Die Einnahmen und Ausgaben der Kasse sind von allen den Zwecken
der Kasse fremden Vereinnahmungen und Verausgabungen getrennt fest-
zustellen.

Der Kassenfiihrer hat dber alle Einnahmen und Ausgaben der Kasse
ein Kassenbueh zu fithren, welches stets vollstindig berichtigt sein muss,
so dass der Bestand nach demselben richtig aufgenommen werden kann.
Er stellt die Jahresrechnung und den jihrlichen Rechmungsabschluss auf
und legt dieselben dem Vorstande zur Prifung und Feststellung vor.

Der Vorstand hat die vom Kassenfithrer aufgestellte Jahresrechnung
festzustellen und mit den erforderlichen Beligen dem Revisionsausschuss
zur Priifung vorznlegen,

BEin Auszug aus dem jihrlichen Rechnungsabschlusse ist von dem
Vorstande der Aufsichtsbehirde einzureichen.

§ 20.
Anlage der Kassengelder.

Das Vermogen der Kasse muss, abgesehen von dem zur Deckung der
laufenden Ausgaben erforderlichen Baarbestande auf den Namen der Kasse
in offentlichen Sparkassen oder in sonstiger pupillavisch sicherer Weise
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angelegt werden (efr. § 839 der Vormundschafts-Ordnung vom 5. Juli 1875
(G.-8. 8. 439); zeitweiliz verfiighare Gelder bis zum Betrage von einem Vier-
tel der Jahreseinmahme kimnen jedoch auch bei der Firma Fried. Krupp
angelegt werden.
§ 21.
Erhéhung der Beitriige oder Ermiissigung der Kassen-
leistungen und nmgekehrt.

Ergiebt sich aus den Jahresabschliissen und den im Laufe der Zeit
zu gewinnenden Erfahrungen iiber die Zunahme der Pensionsfiille, dass die
Einnahmen der Kasse zur Deckung der Ausgaben einschliesslich der fiir
die spiteren Pensionen erforderlichen Riicklagen nicht ausreichen, so missen
entweder die Kassenleistungen herabgemindert oder die Beitrige erhoht
werden.

Ergiebt sich dagegen, dass die Einnahmen die gedachten Ausgaben
iibersteigen, so kamn entweder eine Ermiissigung der Beitrige oder ecine
Erhthung der Kassenleistungen herbeigefithrt werden. :

Durch die Besehliisse iiber Erhohung oder Herabminderung der Kassen-
leistungen wird die Verpflichtung der Kasse zur Zahlung der von der friihe-
ren vereinigten Kranken- und Pensionskasse der Gussstahlfabrik bewilligten
Pensionen und pensionsmiissigen Unterstiitzungen, welche gemiss § 3 auf
die Kasse iibergegangen ist, nicht berithrt. Diese Pensionen und Unter-
stittzungen sind unter allen Umstdnden voll auszuzahlen. Die Aufsichts-
behérde kann jederzeit deren besondere Sicherstellung verlangen.

§ 22,
Organe der Kasse.
Organe der Kasse sind der Vorstand und die Generalversammlung,
§ 23.
Zusammensetzung des Yorstandes,

Der Vorstand der Kasse besteht aus sechs Mitgliedern, wovon zwei
von der Firma ernannt, vier von den Kassenmitgliedern in der General-
versammlung aus der Mitte der stimmberechtigten Kassenmitglieder ge-
withlt werden.

Die Wahl erfolgt auf zwei Jahre.

Eines der von der Firma ernannten Vorstandsmitglieder wird von der
Firma zum Vorsitzenden bestellt, das andere fungirt als Stellvertreter des
Vorsitzenden.

Der Kassenfiihrer hat, wenn er nicht von der Firma als Mitglied des
Vorstandes ernannt ist, keine besehliessende Stimme im Vorstande.

Die Wahl der Vorstandsmitglieder kann durch Akklamation erfolgen,
sofern nicht aus der Mitte der Wahlversammlung Widerspruch dagegen
erhoben wird. In diesem Falle erfolgt die Wahl durch verdeckte Stimm-
zettel in der Weise, dass jeder Wihlende so viele Namen aufschreibt, wie
Vorstandsmitglieder zu wihlen sind. Gewihlt sind diejenigen, welche die
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meisten Stimmen erhalten. Stimmen, welche auf nicht Wihlbare fallen
ader die Gewiihlten nicht deutlich bezeichnen, werden nicht mitgezihlt.
Bei Stimmengleichheit entscheidet das vom Vorsitzenden zu zichende Loos.

Jedes Jahr scheidet die Hilfte der gewithlten Vorstandsmitglieder aus.
Die erstmals Ausscheidenden werden durch das Loos bestimmt. Die Neu-
wahl findet durch die niichste (ieneralversammlung statt. Bis zum Eintritt
der neu gewihlten Vorstandsmitglieder haben die Ausscheidenden ihr Amt
weiter zu fithren.

Bei jeder Wahl werden ausser den Vorstandsmitgliedern chensoviele
Stellvertreter gewithlt, welche im Falle des Ausscheidens von Verstands-
mitgliedern vor Ablauf ihrer Amtsdauer fiir dieselben nach der Reihenfolge
ihrer Wahl cintreten. In derselben Reihenfolge kionnen diese Ersatzmidnner
zu einzelnen Sitzungen einberufen werden, wenn gewiihlte Vorstandsmit-
glieder an der Theilnahme verhindert sind. Wenn mehr als die Hilfte der
gewihlten Vorstandsmitglieder vor Ablauf ihrer Amtsdauer ansscheiden und
keine gewihlten Stellvertreter mehr vorhanden sind, welche fiir sie einfreten
konnen, go muss eine Generalverssmmlung zur Ersatzwahl fir alle aus-
geschiedenen Beisitzer berufen werden. Die Amtsdaner der Ersatzminner
erlischt mit dem Jahre, mit welechem diejenige der aunsgeschiedenen Beisitzer
erloschen sein wiirde. — Ebenso kann die Firma fir die von ihr ernannten
Vorstandsmitglieder Ersatzmiinner bestellen; dabei kann sie Destimmen, dass
einer derselben an Stelle des zweiten von ihr ernannten Vorstandsmitgliedes
als Stellvertreter des Vorsitzenden zn fungiren hat.

Ein Mitglied, welches seine Wahl zum Vorstandsmitgliede oder Ersatz-
mann ablehnt, hat, falls der Vorstand nicht die von ihm fiir dic Ablehnung
angefithrten Griinde als triftig anerkennt, 10 .# zu Gunsten der Kasse
zu zahlen.

Ucber jede Wahlverhandlung ist ein Protokoll aufzunehmen.

Der Vorstand hat iber jede Aenderung in seiner Zusammensetzung
und iiber das Ergebniss jeder Wahl der Aufsichtsbehrde binmen  einer
Woche Anzeige zu erstatten.

Ist die Angzeige nicht erstattet, so kann die Aenderung dritten
Personen nur dann entgegengeselzt werden, wenn bewiesen wird, dass sie
letzteren bekannt war.

§ 24,
Rechte und Pflichten des Vorstandes.

Der Vorstand verwaltet alle Augelegenheiten der Kasse und vertritt
dieselbe gerichtlich und aussergerichtlich. Diese Vertretung erstreckt sich
auch auf diejenigen Geschiifte und Rechtshandlungen. fiitr welche nach den
Giesetzen cine Spezialvollmacht erforderlich ist.

Vertrige werden Namens der Kasse von dem Varsitzenden des Vor-
standes oder dessen Stellvertreter und zwei Mitgliedern vollzogen.

Bei allen dbrigen Rechtsgeschiiften und Erklirungen vertritt der
Vorsitzende oder dessen Stellvertreter den Vorstand nach aussen.

£
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Die Legitimation des Vorstandes oder seines Vorsitzenden oder dessen
Stellvertreters bei allen Rechtsgeschiiften wird durch ecine Bescheinigung
der Aufsichtsbehiorde bewirkt.

Der Vorsitzende beruft den Vorstand, so oft dies die Lage der
Geschifte erfordert.  Er muss den Vorstand binnen 10 Tagen berufen,
wenn zwei Mitglieder desselben dies beantragen. Die Bernfung erfolgt
durch Circular. Fiir Mitglieder, welche am Erscheinen verhindert sind,
konnen deren Stellvertrefer einberufen werden. Der Vorsitzende kann ein
Vorstandsmitglied, welches ohne geniigende Entschuldigung aus der Vor-
standssitzung wegbleibt, oder zu spit erscheint, in eine Ordnungsstrafe bis
w3 % nehmen.  Der Vorstand ist beschlussfihie, wenn der Vorsitzende
oder sein Stellvertreter nnd mindestens 8 gewihlte Mitglieder oder deren
Stellvertreter anwesend sind. Die Beschliisse werden mit einfacher Stimmen-
mehrheit gefasst, bei Stimmengleichheit entscheidet der Vorsitzende. Die
Beschliisse sind in einem besonderen Buche zu protokelliren.

Beschliisse iber Statuteninderungen, sowie iber die Erhohung oder
Herabminderung der Beitriige oder der Kassenleistungen auf Grund von
§ 21, desgleichen iiber die Auflisung der Kasse bedirfen der Zustimmung
der Firma und sind der Konigl. Regierung zu Ditsseldorf zur Genehmigung
vorzulegen.

Die Vorstandsmitglieder versehen ihr Amt unentgeltlich.

§ 25,
Revisions-Ausschuss und Jahres-Rechnung.

Die von dem Vorstand festgestellte Jahresrechnung unterliegt der
Priifung durch einen Revisions-Ausschuss, der aus 3 Mitgliedern besteht,
von welchen eines von der Firma ernannt, die beiden anderen nebst
2 Stellvertretern von den Vertretern der Kassenmitglieder in der General-
versammlung gewihlt werden.

Auf die Wahl der Mitglieder des Revisions-Ausschusses und der
Stellvertreter derselben finden die Bestimmungen in § 23 Absatz 5—8
Anwendung.

Der Revisions-Ausschuss hat das Ergebniss seiner Priifung der Jahres-
rechnung dem Vorstande mitzutheilen. Letzterer hat dem Revisions-Aus-
schuss jede von demselben gewiinschte Aufklirung in Betreff der Jahres-
rechnung zu ertheilen und dessen Ausstellungen zu erledigen. Hilt der
Vorstand die Ausstellungen des Revisions-Ausschusses fiir nicht begriindet,
so kann er deren Beriicksichtigung ablehnen. Gegen diesen ablehnenden
Bescheid kann der Revisions-Ansschuss Beschwerde bei der Aufsichtsbehirde
erheben, deren Entscheidung alsdann vom Vorstand zu befolgen ist.

Der Vorstand ist verpflichtet, der Aufsichtsbehorde jihrlich eine
Uebersicht itber die Zahl der Mitglieder, der unterstiitzten Invaliden,
Wittwen und Waisen, iiber die vereinnahmten Beitrige und die geleisteten

Unterstiitzungen, sowie einen Rechnungs-Abschluss einzureichen.
+
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§ 26.
Generalversammlung.

Die Generalversammlung besteht ans den zum Zwecke der Wahl der
Vorstandsmitglieder (§ 23) und der Mitglieder des Revisions-Ausschusses
(§ 25) sowie der Stellvertreter derselben unter Leitung cines Vertreters der
Firma zusammengetretenen Vertretern der Kassenmitglieder.

Vertreter der Kassenmitglieder sind die Vertreter der Mitglieder der
Krankenkasse fiir die Gussstahlfabrik der Firma Fried. Krupp, welche in
dem betreffenden Jahre als solehe fungiren,

Die ordentliche Generalversammlong findet einmal jihrlich statt und
wird von dem Vorstande durch einen mindestens 3 Tage vorher zu be-
wirkenden Anschlag in den Fabrikriumen berufen,

§ 27.
Streitigleiten.

Streitigkeiten, welche zwischen den Mitgliedern oder der Firma ciner-
seits und der Kasse andererseits ither die Verpflichtung zur Leistung oder
Einzahlung von Beitrigen oder iiber Pensions- oder Unterstiitzungsanspriiche,
mit Ausnahme der von dem Vorstande endgiiltig zu entscheidenden Frage
iiber das Vorhandensein vollstindiger Arbeitsunfihigkeit, entstehen, werden
von der Aufsichtsbehorde entschieden, Gegen die Entscheidung findet
binnen zwei Wochen nach deren Zustellung die Berufung auf den Rechts-
weg mittelst Erhebung der Klage statt.

§ 28.
Auflosung der Kasse.

Die Kasse ist aunfzulésen, wenn der Betrieb der Gussstahlfabrik
dauernd eingestellt wird.

Die Konigl. Regierung zu Diisseldorf ist berechtigt, die Pensionskasse
anfzulosen, wenn sic nach Anhérung von Sachverstindigen die Ueberzeugung
gewinnt, dass die Einnahmen der Kasse zur Deckung der Kassenleistungen
auf die Dauner nicht genfigen und der Vorstand oder die Firma es ablehnen,
das Kassenstatut durch Herabsetzung der Kassenleistungen oder Erhohung
der Beitriige derart zu findern, wie dies nach dem TUrtheil der Ober-Auf-
sichtshehirde zur Sicherstellung der Kassenleistungen erforderlich ist.

Im Falle der Auflosung der Kasse ist das Vermdgen der Kasse durch
die hohere Verwaltungsbehirde einer besonderen Verwaltung zu unterstellen,
auf welche die Verpflichtung zur Befriedigung der hereits entstandenen
Pensions- und Unterstiitzungsanspriiche ithergeht. Reicht das Vermigen
nicht ans, um die bereits entstandenen Pensionsanspriiche zu decken, so
werden die letzteren wmn den nicht gedeckten Betrag pro rata ermissigt.

Der nach Befriedigung simmtlicher zu deckenden Anspriiche verbleibende
Rest fillt der Krankenkasse fiir die Grussstahlfabrik der Firma Fried. Krupp oder
demjenigen Institute, welches an Stelle dieser Krankenkasse getreten ist, zu.
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Wenn jedoch nach Anflisung der Kasse von den Mitgliedern der
bisherigen Kasse mit Znstimmung der hoheren Verwaltungsbehorde eine
neue Pensionskasse gebildet wird und diese Kasse die Verpflichtung zur
Deckung der bereits entstandenen Pensions- und Unterstiitzungsanspriiche
ibernimmt, so ist das Vermdgen der aufgelisten Kasse unter Sicherstellung
des zur Befriedigung der bereits entstandenen Pensions- und Unterstiitzungs-
anspriiche erforderlichen Theiles der neugebildeten Kasse zu tiberweisen.

§ 29.

Bestimmungen fiir durch Unfall bei der Arbeit Verletzte.

Auf diejenigen Tille von Arbeitsunfihigkeit, weleche durch Verletzungen
beim Betriebe herbeigefiihrt worden sind, finden die Bestimmungen dieses
Statuts keine Anwendung.

Insolange jedoch, als das Unfallversicherungsgesetz noch nicht voll-
stindig in Kraft getreten ist, gewiihrt die Firma in denjenigen Fillen, in
welchen ein Mitglied der Pensionskasse ohne eigenes grobes Verschulden
durch einen Ungliicksfall im Dienste getddtet oder vollstindig arbeits-
unfiihig geworden ist, dem Mitgliede, bezw. seinen Hinterbliebenen aus der
GGeschiiftskasse Pensionen. deven Hohe derjenigen der im Unfallversicherungs-
gesetze fiir diese Fille vorgesehenen Renten entspricht.  Diese Pensionen
werden aber nicht gewiihrt, wenn der Verletzte oder seine Hinterbliebenen
auf Grund des Haftpflichtgesetzes Klage erheben.

Auch bei solehen Verletzungen hat der Vorstand der Kasse nach An-
hiorung der Aerzte dariiber zu entscheiden, ob vollstindige Arbeitsunfithigkeit
vorliegt.

§ 30.

Mitglieder, welehe in Folge einer bei ihrer Berufsarbeit im Dienste
der Firma ohne eigenes grobes Verschulden erlittencen Verletzung  einen
Theil ihrer Arbeitsfihighkeit dauernd cingebiisst haben, welche aber nach
der Verletzung noch im Dienste der Firma verblieben sind, haben, wenn
sie spiter wegen vollstiindiger Arbeitsunfilhigkeit auf Grund der Bestim-
mungen  dieses Statuts pensionirt werden, Auspruch auf cine Pension,
welche unter Zugrundelegung ihres Durchschnittsverdienstes in den  drei
letzten Jahren vor der Verletzung zu berechnen ist. Wenn dieselben noch
nicht 3 Jahre vor der Verletzung im Dienste der Firma gestanden haben,
ist der Durchschnittsverdienst der kitvzeren Dienstzeit, und wenn die Dienst-
zeit noch nieht ein Jahr betragen hat, der von dem Vorstande zu be-
stimmende 3jihrige Durchschniftsverdienst cines in gleichartiger Beschif-
tigung gestandenen Mitgliedes massgebend. An der so berechneten Pension
wird aber derjenige Betrag gekiirzt, welehen das betreffende Mitglied in
Folge der Verletzung als Entschidigung anf Grund des Unfallversicherungs-
gesetzes zu beziehen hat.  Dagegen werden nach dem Tode eines solehen
Mitgliedes dic Pensionen der Hinterbliebenen, weleche keine Rente nach
dem Unfallversicherungsgesetz beziehen, nach dem vollen Pensionsbetrage
gemass § 10 berechnet, ~
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§ 31.
Uebergangsbestimmung.

Diejenigen Mitglieder, welche am 1. Januar 1885 bereits 20 Jahre
und mehr ununterbrochen der bisherigen vereinigten Kranken- und Pensions-
kasse der Gussstahlfabrik angehort haben, sind im Falle ihrer spiiteren
Pensionirang berechtigt, statt der Pensionirung nach Massgabe des gegen-
wiirtigen Statuts die Pensionirung nach dem fritheren Pensions-Reglement
vom 25, April 1858 unter Zugrundelegung ihrer Dienstzeit bis zum 1. Januar
1885 und des Durchschnitts desjenigen Lohnes. von welchem sie in den
drei letzten Jahren vor dem 1. Januar 1885 ijhre Beitrige zu der vereinigten
Kranken- und Pensionskasse gezahlt haben, zu verlangen. Dabei wird
indessen bei denjenigen Mitgliedern, welche znr Zeit ihres Eintritts noch
nicht 18 Jalre alt waren, entsprechend der Bestimmung des § 14 des
fritheren Pensions-Reglements die Zeit bis zum zuriickgelegten 18, Lebens-
jahre, soweit dieselbe nicht mehr als drei Jahre betriigt, als Lehrzeit in
Abzug gebracht.

§ 32,
Bekanntmachungen.

Alle  die Kasse und deren Angelegenheiten betreffenden Bekannt-
machungen sind den Kassenmitgliedern an den anch fir sonstige Bekannt-
machungen in der Fabrik bestimmten Stellen durch Anschlag zur Kenntniss
zu hringen.

§ 33.

Beautsichtigung der Kasse.
Die Anfsicht iiher die Kasse wird unter Oberanfsicht der Kouiglichen
Regierung zn Disseldof von dem Oberbitrgermeisteramte zu Essen  wahr-
genommen.

e #
*

Dieses Statot ist von der Firma Fried. Krupp zn Essen unter Zu-
stimmung des Vorstandes der hisherigen Kranken- und Sterbe- (Pensions-)
Kasse errichtet und tritt it dem L. Jannar 1885 in Kraft.

Gussstahlfabrik, Essen. den 22. October 1834,

Fried. Krupp. Der Vorstand der Kranken- und Sterhe-Kasse.

Geschen und genchmigt,
Diisseldorf, den 28. October 1834,
Kinigliche Regierung,
Abtheilung des Innern.
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Arbeiter - Pensions - Reglement.

I. Yerwendung der Fonds der Krankenkasse.

§ 1. Der sich bildende Fonds der Krankenkasse soll verwendet werden:
a) zur Pensionirung arbeitsunfihig gewordener Mitglieder;
b) zur Unterstiitzung der Wittwen pensionsherechtigter Mitglieder.

II. Anspriiche der Mitglieder.

§ 2. Zum Genusse einer Pension ist herechtigt:
Jedes Mitglied der Krankenkasse, welches mit Riicksicht auf die Be-
stimmungen des § 13
a) mindestens 20 Jahre ununterbrochen auf der Gussstahlfabrik ge-
arbeitet hat,
b) ohne eigenes Verschulden durch Ungliick im Dienste ohne Riick-
sicht anf seine Dienstzeit arbeitsunfithig und dienstuntauglich wird,
§ 8. Die Arbeitsunfihigkeit wird durch Majorititsheschluss des zei-
tigen Vorstandes unter Zuziehung der Fabrikirzte festgestellt.

III. Eintheilung der Mitglieder.

§ 4. Die pensionsherechtigten Mitglieder werden eingetheilt in
1. Mitglieder I. Klasse,
a) welche ohne eigenes Verschulden durch ein Unglick im Dienste
arbeitsunfithig und dienstuntauglich werden (§ 26h),
b) welche mindestens 35 Jahre,
2. Mitglieder II. Klasse,
welghe mindestens 25 Jahre,
3. Mitglieder IIL. Klasse,
welche mindestens 20 Jahre ununterbrochen im Dienste der Guss-
stahlfabrik sind.
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Diejenigen Leute, welche infolge geleisteter schwererer Arbeiten anf
der Gussstahlfabrik nach 15jihriger ununterbrochener Dienstzeit arbeits-
unfahig und dienstuntauglich werden, erhalten bis zur Anspruchsberech-
tignng die Pension ITT. Klasse aus der Geschiftskasse.

§ 5. Es erhalten:

1. Die Mitglieder I. Klasse den ganzen Lohn,
2 A s II. ,  zwei Drittel,
3 , TL , die Halfte

des mittleren Lohnes, welehen sie in dem letzten Jahre vor der Arbeits-
unfiihigkeit erhalten haben.

Bei Berechnung der Pension wird nicht iiher 40 Sgr. als hachster
Lohnsatz pro Arbeifstag angenommen,

§ 6. Die Pensionsgelder werden vierteljihrlich gezahlt und vom An-
fauge des Monats, in welchem die Arbeitsunfihigkeit ausgesprochen wird,
hig zum Ende desjenigen Monats berechnet, in welchem der Tod des Mannes
erfolgt. Mit der Zahlung der Pensionsgelder hiirt die der Krankengelder.
sowie der Anspruch auf freie drztlichs Behandlung und Arznei auf.

§ 7. Die Anspruchsrechte der Mitglieder ruhen:

a) wenn und so lange ein Mitglied zum aktiven Militirdienste ein-

berufen ist;

b) bei Bewrlanbungen auf bestimmte Zeit;

¢) bei Benrlaubungen wegen Mangels an Arbeit auf unbestimmte Zeit;

d) wenn und so lange der Pensionsberechtigte anderweit tiglich

8 Sgr. und mehr verdient.

IV. Unterstiitznng der Wittwen.

§ 8. Unterstiitzung erhalten die Wittwen der mit Tod abgegangenen
Mitglieder aller Klassen (§ 4).

§ 9. Die TUnterstitzung betriigt jedesmal zwei Drittel derjenigen
Pension, welche ihre Miinner bezogen, resp. bezogen haben wiirden.

§ 10. Das Unterstiitzungsgeld wird nicht gezahlt, wenn der Pen-
sionsherechtigte wihrend seiner Arbeitsunfihigkeit eine Ehe eingegangen ist.

§ 11. Das Unterstittzungsgeld wird mur zur Hilfte gezahlt, wenn
der Mann

a) bei Eingehung der Ehe 40 Jahre alt war,

b) mit Beginn der Pensionszahlung nicht volle 10 Jahre mit der

unterstittzungsberechtigten Wittwe verheirvathei war.

§ 12. Die Zahlung der Unterstiitzungsgelder geschieht vierteljahrlich
und beginnt fiiv die Wittwen mit dem Anfange desjenigen Monats, in wel-
chem der Tod des Mannes erfolgte, und davert bis zum Ablaufe des Mo-
nats, in welchem der Tod der Wittwe, oder die Wiederverheirathung erfolgt.



240 - Anlage 26.

Y. Entziehung der Anspriiche auf Pensions- und
Unterstiitzungsgelder.

§ 13. Die Anspriche anf Pensions- resp. Unterstiitzungsgelder hat

verwirkt:

a) wer freiwillig die Arbeit aufgiebt, oder mnach den Bestimmungen
des hiesigen Arbeiter-Reglements seine Entlassung vor abgelaufe-
ner 20jihriger ununterbrochener Dienstzeit selbst verschuldet;

b) wer wegen erheblicher Vergehen vor ausgesprochener Dienstun-
tanglichkeit nach den Bestimmungen des hiesigen Arbeiter-Regle-
ments seine Entlassung selbst verschuldet; in diesem Falle ent-
scheidet der zeitige Vorstand, ob das entlassene Mitglied seinen
erworbenen Anspruch auf Pension behalten soll, oder denselben
verwirkt hat;

¢) wer seine Arbeitsunfihigkeit durch cigene nachlissige Schuld, als
Leichtsinn, ansschweifenden Lebenswandel oder Streitigkeit herbei-
gefithrt hat;

d) wer den ihm ecrtheilten bestimmten Urlanb iiberschreitet,

vl wer anf unbestimmte Zeit heurlanbt ist und der Aufforderung zur
Riickkehr inmerhalb zwei Monaten nach Empfang derselben nicht
nachkommt ;

f) wer nach Beendignng des aktiven Militirdienstes nicht gleich zur

Arbeit zuriickkehrt;

wer im Genusse der Pension resp. der Unterstiitzong cinem un-

moralischen Lebenswandel oder dem Trunke ergeben ist;

h) wer Gut veruntrent, Fabrikgeheimnisse verrath, oder zu einer Kon-
kurrenz- Fabrik iibertritt.

g

VI. Allgemeine Bestimmungen.

§ 1. Jedem Mitgliede, welches als Lehrling anf der Gussstahlfabrik
eingetreten ist, wird die Lehrzeit von drei Jahren am Dienstalter in Ahzug
gebracht, gleichviel, ob es wihrend dieser Zeit Lohn bezogen hat oder uicht.

§ 15. Die Zeit, withrend welcher die Anspruchsrechte ruhen (§ 7),
zahlt nicht zum Dienstalter.

§ 16. Die Zeit, welche die jetzigen Mitglieder auf der Gussstahl-
fabrik ununterbrochen gearbeitet haben, zihlt als Dienstzeit.

§ 17. Die Pensionsherechtigten oder deren Wittwen konnen ihren
Wohnsitz belichig wahlen und werden denselben die Pensions- resp. Unter-
stiitzungsgelder auf ihre Gefahr und Kosten zugesandt, dagegen miissen
dieselben ein von der Ortshehirde beglaubigtes Anwesenheits- und Fithrungs-
Attest vierteljihrlich dem Vorstande zustellen.

§ 18, Die Anspriiche der Pensionsherechtigten oder deren Wittwen
kannen nicht mit Arrest belegt werden, auch nicht an Dritte ibertragen
werden.
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VII. Beschaffung fernerer Mittel.

§ 19. Herr Krupp resp. dessen Nachfolger bestreiten die Pensions-
und Unterstiitzungskosten fiir die im Dienste durch Ungliick arbeitsunfihig
gewordenen Mitglieder (§ 4. 1. b) und deren Wittwen allein und fliesst der
hierfiir verausgabte Betrag der Krankenkasse jihrlich aus der Geschifts-
kasse wieder zu.

§ 20. Talls der Kassenbestand auf 5000 Thlr. reduzirt werden michte,
wird eine entsprechende Erhohung der Beitrige der Krankenkassen-Mit-
glieder und des Fabrikbesitzers vorbehalten, welche vor der Ausfithrung
der Genehmigung der Koniglichen Regierung unterliegt.

§ 21. Dieses Reglement tritt mit dem Eintreffen der Genehmigung
der Kiniglichen Regierung in Kraft.

Gussstahlfabrik, Essen, den 25. April 1891.

Der Vorstand der Krankenkasse.

Gresehen und mit der Massgabe genehmigt, dass die Verwaltung des
Pengionsfonds hezw. die Handhabung dieses Pensions-Reglements ebenfalls
der Aufsicht der Ortsbehiirde unterliegt und derselben jedes Jahr der Zu-
stand der Fonds durch Vorlegung ciner Bilanz nachzuweisen ist.

Diisseldorf, den 18, November 1858,
Kinigliche Regierung.

Abtheilung des Innern.



242

Rechnungs-Resultate der

Anlage 27.

Arbeiter-Pensionskasse der Gussstahlfabrik von Fried. Krupp
pro 188565—_1890.

Jinnalimen

—

Vermigen aus den Vorjahren .

Beitriige der Mitglieder .

@

Eintrittsgelder .
Strafen .

ERS

Beitriige von Fried. Krupp
f. Zinsen .

Sonstige Einnahmen .

Ausgahen

1. Pensionen

Summa ohne 1.

Hiorzu 1

Summa total

2. Aufgeld nnd Kosten fiir Ankauf von Werthpapieren .

3. Sonstige Ausgaben

Summa der

Vermagenshestand am Jahressehluss
Darunter in 49/,
cingetragen .

Ausgaben

Consols angelegt resp, im Staatsschuldbuehe

2 082 2-11| 05

1886 1887 1888 1889 1890
# |9l # 9] £ 3] £ [3] & |3

‘ | ]
1637581 44 | 1791680 71| 1935 713 16 | 2 056 716! 33| 2 208 851/ 18
120106 82| 120553 42| 135547 43| 16807586 | 211122 47
11803 19| 13758 75| 11183 62| 21679/38] 21219 28
7405 58| 7410 78] 8569/ 23| 9875 34| 9338 41
60053 47| 64776 77| 67773 77| 84038 —| 105561 80
67204 06| 73200 77| 79208 83| 84131 78| 901196 18
e rossles|  — | — 951/ 07| 1797 89
267263 12| 290560/ 34| 302282 88| 367551 43| 440233 53
1637 581 44| 1791 650 71| 1935 mi 16 |2 056 716/ 33| 2088 851 18
1904 844) 56 05| 2237996 04 |2 424 267| 76 | 2 649 084 T1

|

104128 201 133 376 44 173296 81| 2059261 48] 240 810 77
9035/ 65 13 151 45 7926 50 0 937| 40 8209| RO
= — =~ — 56 60 217/ 70 140 —

113163 85| 146 527 89 151 ZTE}f T1| 215416/ 58] 249 160 57

411791680 T1LH1 935 713 1612 056 716/ 33 12 208851 18] 2 399 924! 14
1700 000 — 11900 000 — 12 000 000 — |2 150 000! — | 2 300 000 —
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Abénderungen des Statuts der Arbeiter-
Pensionskasse.

§ 31 des Statuts erhiilt als Absatz 2 folgenden Zusatz:
sDas gleiche Wahlrecht zwischen der Pensionirung nach dem
jetzigen Statut und dem fritheren Pensions-Reglement haben die
Hinterbliebenen eines Mitgliedes, welches abziiglich der in Absatz 1
vorgesehenen Lehrzeit am 1. Januar 1885 bereits 20 Jahre und
mehr ununterbrochen der bisherigen vereinigten Kranken- und
Pensionskasse angehort hat, falls ein solches Mitglied stirbt, bevor
es pensionirt ist und von seinem Wahlrecht Gebrauch gemacht hat.
Sind ausser der Wittwe noch Kinder unter 14 Jahren vorhanden,
g0 kann die Wittwe die Pensionirung nach dem fritheren Pensions-
Reglement nur withlen mit Zustimmung des Vormundes der Kinder,
sofern fiir dieselben ein besonderer Yormund bestellt ist.®
Essen, den 27./29. Juni 1885,
Zusatz zu § 9, Absatz 3:
JDer Vorstand ist berechtigt, nach eigenem Ermessen diejenige
Zeit, withrend welcher ein Mitglied nach Ablauf der gewihnlichen
Militirdienstzeit, in Folge einer Mobilmachung zum Heere oder
zur Flotte ecinberufen ist, in das Dienstalter miteinzurechnen, sofern
dadurch erst das pensionsherechtigte Dienstalter erreicht wird.*
Zusatz zu § 9, Absatz 4, Ziffer 2:
JDer Vorstand ist berechtigt, nach eigenem Ermessen fir die
Zeit der letzten, dem Tode oder der endgiiltizen Arbeitsunfihigkeit
vorhergehenden Krankheit, ohne Riicksicht auf die Dauer derselben,
13 Wochen als Dienstzeit miteinzurechnen, sofern dadurch erst das
pensionsherechtigte Dienstalter erreicht wird.®
Statt § 10 von ,Die Pension® bis ,erhalten®:

,Die Pension fiir die Hinterbliebenen gemiiss § 7, Ziffer 3,

betriigt:

a) fiir Wittwen bis zu ihrem Tode oder ihrer Wiederverhei-
rathung 331;%, der Pension, welche der Ehemann zur Zeit
seines Todes bezogen hat oder im Falle seiner Pensionirung

. bezogen haben wiirde;
16*
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b) fir die Kinder ohne Verdienst bis zum zuriickgelegten
15. Lebengjahre oder dem Tode 10%, und, wenn sie auch
mutterlos sind, 15%, der unter a) genannten Pension des
Vaters fiir jedes Kind.

Jedoch kinnen die simmtlichen Hinterbliebenen zusammen in
keinem Falle mehr als 90"/, der unter a) genannten Pension des
Mitgliedes erhalten.®

Zusatz zu § 30:

»Wenn ein Mitglied, welches das pensionsberechtigte Dienst-
alter erreicht hat, in Folge eines bei der Berufsarbeit erlittenen
Unfalles giinzlich arbeitsunfihig wird und auf Grund des U.-V.-G.
eine Rente bezieht, die geringer ist als die ihm bei der Pensioni-
rung auf Grund dieses Statuts zustehende Pension, so zahlt die
Pensionskasse die Differenz; das Gleiche gilt fiir die Hinterbliebenen,
wenn ein solches Mitglied durch den Unfall getddtet ist.*

Nachtrag.
§ 4.
Theil-Pensionen.

Wenn ein Mitglied, welches das pensionsherechtigte Dienstalter erlangt
hat, nach dem gemiiss § 12 einzuziehenden Gutachten von mindestens zwei
Aerzten zwar nicht ginzlich arbeitsunfihig ist, aber seine eigentliche Berufs-
arbeit zeitweilig oder dawnernd nicht mehr verrichten kann, so kann ihm
mit seiner Zustimmung der Vorstand bis zu dem Zeitpunkte, zu welchem
nach § 12 die Pensionirung erfolgen kann, nach eigenem Ermessen eine
Theil-Pension bewilligen, fiir welche folgende Bestimmungen gelten:

Die Bewilligung einer Theil-Pension bedarf der Zustimmung des Vor-
sitzenden des Vorstandes oder seines Stellvertreters, sie erfolgt nur auf Zeit
und unter Vorbehalt jederzeitigen Widerrufs, So lange ein Mitglied eine
Theil -Pension bezieht, gilt die Bestimmung des Schlusspassus von § 9;
sofern es auf der Gussstahlfabrik weiter heschiftigt wird, bleibt es Mitglied
der Krankenkasse und hat zu derselben nach dem verdienten Lohne seine
Beitriige weiter zu zahlen. Der Betrag der Theil-Pension darf nicht iiber
die Hilfte desjenigen Betrages hinausgehen, den das betr. Mitglied bei
ginzlicher Arbeitsunfihigkeit als Pension beziehen wiirde; die Theil-Pensionen
diirfen znsammen hichstens 109/, der in einem Jahre von der Pensionskasse
ausgezahlten Pensionen ausmachen.

Ein Mitglied, welches auf Grund des U.-V.-G. eine Rente von irgend
welehem Betrage bezieht, kann keine Theil-Pension erhalten.

Essen, den 29. Mai 1886.

Fried. Krupp. Der Vorstand der Pensionskasse.

* *
*
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Vorstechendes Statut wird mit den dazn gehirigen Nachtrigen vom
27./29. Juni 1885 und 29. Mai d. J. auf Grund der Allerhichsten Kabinets-
ordre vom 29, September 1883 (Ges. 8. S. 121) unter Aufhebung der
Regierungsgenehmigung vom 28, October 1884 vesp. 6. Juli 1885 mit der
Massgabe hierdurch bestitigt, dass:

1) im § 24 vorletzter Satz, an Stelle der Worte:
der ,Koniglichen Regierung zu Diisseldorf* zn setzen ist:
Jdem Oberprisidenten®.

ﬂw mit /us‘mmullng der Firma beschlossenen Ann(hrlll)gm]
vom 29. Mai d. J. erst mit dem Tage der Genehmigung
in Kraft treten.

Coblenz, den 10. December 1856,

e Der Ober-Prasident der Rheinprovinz.
(L. 8.)
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Nachtrag zum Statut der Arbeiter-Pensions-,
Wittwen- und Waisen-Kasse
oM 10, December 1886.

Die Ausfithrung der Bestimmungen in § 36 des Reichsgesetzes hetreffend
die Invaliditits- und Altersversicherung vom 22, Juni 1889 iiber die Ein-
rechnung der gesetzlichen Renten in die statutenmiissigen Teistungen be-
stehender Pensionskassen hat cine Abiinderung der Statuten der Pensions-
kasse fiir die Gussstahlfabrik nothwendig gemacht.

Nachdem die Firma Fried. Krupp in der Absicht, die Erhohung der
Leistungen fiir Invaliden und Wittwen zun ermiglichen und zugleich die
Kassenleistungen {iir die Zukunft besser sicher zu stellen, sich bereit erkliirt
hat; ihre statutenmissigen Beitriige zu verdoppeln, hat der Kassenvorstand
mit Genehmigung der Firma beschlossen:

die gesetzlichen Invalidenrenten nur zur Hilfte in die statuten-
missigen Pensionen einzurechnen,

den Hichsthetrag des pensionsfihigen Jahresverdienstes ange-
messen zu erhéhen, und

die Wittwenpensionen zureichender als bisher zu bemessen.

Demgemiiss wird das Statut der Pensionskasse durch die folgenden
Nachtragsparagraphen ergiinzt und abgeindert, welche gleichzeitic mit dem
Inkrafttreten des Reichsgesetzes betreffend die Invaliditits- und Altersver-
sicherung Geltung erhalten.

§ 35.

Die durch das Btatut den Mitgliedern zugesicherten Pensionen er-
miissigen sich fiir diejenigen Mitglieder, welche auf Grund des Reichs-
gesetzes betreffend die Invaliditits- und Altersversicherung einen Anspruch
auf Invalidenrente haben, wm den halben Betrag der ihnen nach dem ge-
nannten Gesetz zustehenden Anspriiche.
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Wird ein Mitglied pensionirt, dessen gesetzlicher Rentenanspruch be-
reits festgestellt ist, so wird bei Festsetzung des Pensionshetrages der halbe
Betrag der gesetzlichen Rente in Abzug gebracht. Ist bei der Pensionirung
seitens der Pensionskasse der gesetzliche Rentenanspruch noch nicht fest-
gestellt, so tritt die Ermissigung sofort, nachdem der gesetzliche Renten-
anspruch festgestellt ist, und mit Wirkung von dem Tage an ein, von wel-
chem an der gesetzliche Rentenanspruch zuerkannt worden ist.

Die Pension und die halbe Invalidenrente diirfen jedoch zusammen
nicht mehr als drei Viertel des fiir die Pensionirung massgebenden Jahres-
verdienstes betragen; ergiebt sich ein hoherer Betrag, so wird die Pension
entsprechend ermiissigt.

§ 36.

Bei Mitgliedern, welche auf Grund der reichsgesetzlichen Bestimmun-
gen iber Tnfallversicherung eine Rente bezichen, findet die in § 30 des
Statuts und in dem Zusatze zu diesem Paragraphen vorgeschene Kirzung
der Pension um den Betrag der Unfallrente nur insoweit Anwendung, als
die Unfallvente zusammen mit der ihnen zustehenden Invalidenrente den
halben Betrag derjenigen Tnvalidenrente ibersteigt, auf welche sie Anspruch
haben wiirden, wenn der den Anspruch auf Unfallrente begriindende Be-
triebsunfall nicht stattgefunden hitte.

Anf welche Invalidenrente ein Unfallrente bezichendes Mitglied An-
spruch haben wiirde, wenn der betreffende Betriebsunfall nicht stattgefun-
den hitte, hat der Kassenvorstand nach seinem freien Ermessen zu be-
stimmen.

Die Bestimmung in dem Schlusssatze von § 85 gilt auch fir die eine
Unfallrente bezichenden Mitglieder, derart, dass die Pension und die Beztige
an Unfall- und Invalidenrente zusammen wnicht mehr als drei Viertel des
Jahresverdienstes betragen diirfen.

§ 37
Jedes Mitglied, welehem ein Ansproch anf Invalidenrente nach dem
genannten Gesetze zusteht, ist verpflichtet, dic Bewilligung der ihm zu-
stehenden Rente auf dem gesetzlich vorgeschriebenen Wege zu beantragen
und zu betreiben. Wenn ein Mitglied schuldhafter Weise unterlassen sollte,
seinen gesetzlichen Rentenanspruch zur Geltung zu bringen, so tritt die
Frmissigung seines Pensionsanspruchs gegen die Pensionskasse um den
halben Betrag des gesetzlichen Rentenanspruchs dennoch ein,  Der Vorstand
der Pensionskasse entscheidet dariiber, ob eine schuldhafte Versiumniss der
Geltendmachung des gesetzlichen Rentenanspruchs vorliegt und demgemiiss
cine entsprechende Ermissigung der Pension stattzufinden hat.
§ 88
Der Procentsatz der Beitriige der Mitglieder (§ 4 des Statuts) bleibt
unveriindert, dagegen werden die Beitriige der Firma (§ 5 des Statuts) anf
das Doppelte erhoht, so dass die Beitriige der Firma in Zukunft ebensoviel
als die Beitriige der Mitglieder betragen.
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§ 39.

Die Pensionen der Wittwen (§ 10 des Statuts und dessen Abinderung
o 20 Mai

10. December
mann zur Zeit seines Todes hezogen hat, oder im Falle seiner Pensionirung
bezogen haben wiirde, auf 500/, dieser Pension erhitht.

Die Bestimmung im § 11 des Statuts, wonach die im § 10a festge-
setzte Wittwenpension sich wm die Hilfte vermindert, wenn der Manu bei
Fingehung der Ehe iiber 50 Jahre alt war, wird dahin ahgeindert, dass
diese Verminderung erst dann eintritt, wenn der Mann bei BEingehung der
Ehe iiber 55 Jahre alt war.

Auf die bereits bewilligten Wittwenpensionen wirken diese Aenderun-
gen nicht zuriick.

1886) werden von 33139, der Pension, weleche der The-

§ 40,

Die Bestimmung der §§ 4 und 3, wonach der den Betrag von 4 4
fiir den Arbeitstag iibersteigende Betrag des Arbeitsverdienstes sowohl Dei
der Bemessung der von den Mitgliedern zu leistenden Beitriige als bei der
Berechnung der Pensionssitze ausser Betracht Dbleibt, wird dalin abgein-
dert, dass nur derjenige Arbeitsverdienst, welcher den Betrag von 6%y 4
fiir den Arbeitstag oder von 2000 .# fiir das Jahr iibersteigt, nicht zur
Berechnung kommt.

Wenn die Beitriige der Mitglieder auf Grund des § 4, Absatz 2 des
Statuts im I'alle der Ermissignng der Krankenkassen- Beitriige iber den
Satz von 19/, des Arbeitsverdienstes erhoht werden, so tritt dieselbe pro-
centuale Erhthung, welche sich nach der genanunten Statutbestimmung fiir
die Beitriige von dem Arbeitsverdienst bis zu 4 % fiir den Arbeitstag er-
giebt, auch fiir die Beitriige von dem dariiber hinausgehenden Verdienst his
zu 625 A fiir den Arbeitstag oder 2000 % fir das Jahr ein.

§ 41.

Die¢ Bestimmung des § 8, Absatz 1 des Statuts, wonach die Pension
nach dem durchschnittlichen Arbeitsverdienste der letzten drei Jahre der
fitr die Pension massgebenden Dienstzeit, aus welchem die Mitglieder ihre
Beitrige zur Pensionskasse gezahlt haben, zu berechnen ist, wird durch
die Erhohung des Hichsthetrages des anrechnungsfihigen Verdienstes von
4 A auf 6%y A fitr den Arbeitstag oder 2000 % fiir das Jahr nicht he-
rithrt, es kaun somit die Anrechnung des 4 .# fibersteigenden Betrages des
Arheitsverdienstes erst dann voll erfolgen, wenn der Beitrag fir den hi-
heren Verdienst fiir drei Jahre gezahlt ist; so lange dies nicht der Fall
ist, kommt der hthere Verdienst nur fiir diejenige Zeit, fiir welche der
Beitrag auf Grund dieses hiheren Verdienstes gezahlt ist, bei der Durch-
schnittsberechnung in Ansatz.

Die Bestimmung in § 8, letzter Absatz des Statuts, wonach der Vor-
stand berechtigt ist, einem Mitgliede, dessen Arbeitsverdienst in den letz-
ten drei Dienstjahren infolge verminderter Arbeitsfihigkeit erheblich ge-
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sunken ist, diejenige hohere Pension zuzuerkennen, auf welche er Anspruch
gehabt hiitte, wenn die Pensionirung zu einem fritheren, von dem Vorstande
s bestimmenden Zeitpunkte erfolgt wiire, wird dahin abgeindert, dass der
Vorstand diese Befugniss nicht nur dann haben soll, wenn der Arbeitsver-
dienst infolge verminderter Arbeitsfiihigkeit in den letzten drei Jahren vor
der Pensionirung erheblich gesunken ist, sondern auch dann, wenn die ge-
nannte Verminderung des Arbeitsverdienstes schon in einer fritheren Zeit
nach Erreichung des pensionsfihigen Dienstalters von 20 hezw. 15 Jahren
cingetreten ist.
§ 42.

Infolge der Erhohung der Beitvige der Firma auf den gleichen Be-
trag, welehen die Beitriige der Mitglieder ausmachen, wird die Bestimmung
im § 23, Absatz 1 des Statuts, wonach der Vorstand aus 6 Personen be-
steht, und 2 Vorstandsmitglieder von der Firma ernannt und 4 von den
Kassenmitgliedern gewiihlt werden, dahin abgeindert, dass fernerhin der
Varstand aus 8 Personen besteht, und 4 Vorstandsmitglieder von der Firma
ernannt und 4 von den Kassenmitgliedern gewihlt werden.

Desgleichen wird die Bestimmung in § 12, Absatz 2 des Statuts, wo-
nach die Pensionirung auf Antrag der Firma auch bei Nichtanerkennung
der Arbeitsunfihigkeit dureh den Vorstand dann zu erfolgen hat, wenn die
Firma sich bereit erklirt, der Kasse bis zu dem Zeitpunkte der Anerkenn-
ung der Arbeifsunfihigkeit zwei Drittel des Pensionsbetrages zu ersetzen,
dahin abgeindert, dass die Pensionirung unter den genannten Umstinden
schon dann zu erfolgen hat, wenn die Firma die Hilfte des Pensionsbetra-
ges in der genannten Weise dbernimmt.

Gussstahlfabrik, Essen, den 5. Juli 1890.

Der Vorstand der Pensionskasse.

Vorstehender Nachtrag zu dem unter dem 10. December 1886 be-
stifisten Statut der Pensionskasse fiir die Gussstahlfabrik der Firma
Fried. Krupp zu Essen wird genehmigt.

Coblenz, den 18. August 1890.
(L. 8.)

Der Ober-Président der Rheinprovinz.
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Statut fiir die Unfallversicherung der Beamten

der Firma Fried. Krupp.

Nachdem die Firma Fried. Krupp beschlossen hat, ihre Beamten,
welche micht bei der reichsgesetzlichen Unfallversicherung betheiligt sind,
selbst gegen Betriebsunfiille zu versichern, wird hierfir folgendes Statut
erlassen :

I. Umfang der Versicherung.

§ L Alle diejenigen Beamten der Firma Fried. Krupp, welche auf
den in Deutschland gelegenen Werken (Fabriken, Bergwerken, sonstigen
Anlagen, Besitzungen und Gesehiften) derselben oder bei der Krupp'schen
Rhederei in Rotterdam beschiiftit sind, sowic die i Privatdienst des
Herrn Inhabers der Firma stehenden Beamten werden, soweit sic nicht
nach einem deutschen Reichsgesetze unfallversicherungspflichtig sind, gegen
die Folgen von Betriebsunfillen auf Rechnung der Geschiiftskasse bei der
Firma selbst versichert.

Zu den Betriehsunfillen werden auch Ungliicksfille gerechnet, welehe
einem Beamten auf geschiiftlichen Reisen (per Bisenbahn, Schiff ete.) zustossen.

§ 2. Als Beamte im Sinme dieses Statuts gelten alle diejenigen
Angestellten, welche

a) aus der Geschiiftskasse ein wiochentlich, vierzehntigig, halbmonat-

lich, monatlich oder jihrlich fivirtes Diensteinkommen von mehr
als 2000 % pro Jahr bezichen,

b) bei einem Diensteinkommen bis zu 2000 % pro Jahr der reichs-

gesetzlichen Unfallversicherung nicht unterliegen.

Diejenigen Beamten, welche bei einem Diensteinkommen von mehr
als 2000 .# pro Jahr nach statutarischer Vorschrift einer Berufsgenossen-
schaft unfallversicherungspflichtig sind, unterliegen diesem Statut mit der
aus § 9 desselben ersichtlichen Massgabe.
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§ 8. Als Diensteinkommen ist in Betracht zu ziehen:
a) das dem Beamten am Tage des Unfalls vertragsmiissig zustehende
Jahresgehalt;
b) der Miethswerth einer etwaigen freien Dienstwohnung;
¢) der Betrag von regelmiissig fortlaufenden Tantiémen und Beneficien
nach dem Durchschnitt der drei letzten Betriebsjahre oder der
ktirzeren Zeit, withrend welcher die Tantiémen oder Beneficien
bezogen worden sind.
§ 4. Den Bestimmungen dieses Statuts unterlicgen nicht die aus-
wirtigen Vertreter der Firma (vgl. Abschmitt V des Generalregulativs vom
14. Miirz 1888).

. Gegenstand der Versicherung und Umfang
der Entschiidigung.

§ 5. Gegenstand der Versicherung ist der Anspruch auf Ersatz des-
jenigen Schadens, welcher durch die Tédtung oder Verletzung eines Beamten
bei einem Betriebsunfalle entsteht.

Entschidigungsberechtigte Hinterbliechene sind die Wittwe und die
ehelichen Kinder des Getddteten.

Der Ersatz des Schadens geschieht nach den folgenden Grundsitzen.

§ 6. Im Falle der Todtung erhalten die Hinterbliebenen des Getidteten:
a) fir den Sterbemonat und die daranffolgenden zwei Monate das
volle Gehalt, welches der Beamte zur Zeit des Unfalls bezogen hat;
sobald die Zahlung des Gehalts cingestellt wird, eine Rente,
welche fiir die Wittwe bis zu deren Tode oder Wiederverheirathung
209/,, fiir jedes Kind bis zu dessen zuriickgelegten 15, Lebens-
jahre 159, fiir die Hinterbliebenen zusammen jedoch nicht mehr
als 609, des nach § 3 berechneten Diensteinkommens betriigt,
Iin Falle der Wiederverheirathung erhiillt die Wittwe den dreifachen
Betrag ihrer Jalresrente, wie sich dieselbe am Tage der standesamtlichen
Eheschliessung stellt, als Abfindung. Bine nachiriigliche Erhohung der den
hinterbliebenen Kindern zustehenden Rente wird hierdureh nicht herbeigefithrt.

b

-

§ 7. Im Falle der Karperverletzung erhiilt der Verletzte:

1. fiir die Dauer des Heilverfahrens sein volles dienstliches Einkommen;

nach beendigtem Heilverfahren, sofern er nicht wieder vollstiindig

erwerbsfithig ist, eine Rente, welche betriigt:

a) bei villiger Erwerbsunfihigkeit 662/, des nach § 3 berechneten
Diensteinkommens;

b) bei theilweiser Erwerbsunfihigkeit fir die Daner derselben einen
Bruchtheil der Rente unter a), welcher nach dem Masse der
Vermindernng der Erwerbsfithigkeit zu bemessen ist.

e

§ 8. Der Anspruch auf Rente ruht, solange und soweit das vor dem
Unfall bezogene dienstliche Einkommen weiter gewihrt wird.
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§ 9. Von den nach §§ 6 und 7 zu zahlenden Geldbetrigen werden
in Alzug gebracht:

a) die aus Anlass des Unfalls eintretenden Leistungen von Pensions-,
Kranken- oder sonstigen Kassen, welehe von der Firma regelmissige
Zuschitsse erhalten;

L) alle anderen Geldbeziige, welche der Verletzte oder seine Hinter-
bliehenen in Folge des Unfalls und der dadurch eingetretenen
Verminderung der Erwerbsfihigkeit aus irgend einem Rechtsgrunde
von dritten Personen erhalten, jedoch mit Ausnahme der aof
Privatvertrigen heruhenden Leistungen von Lebensversicherungs-
gesellsehaflen. sowie von Unfallversicherungsgesellschaften, wenn
der Unfallversicherungsyvertrag vor dem Inkrafttreten dieses Statuts
abgeschlossen ist.

§ 10. Der Verletzte besw. seine Hinterblichenen sind verpflichtet,
Schadensersatzanspriiche, welche ibmen auf Grund des Unfalls gegen dritte
Personen zustehen, entweder selbst aur vechtlichen Verfolgung zu bringen.
ader in Hohe des nach §§ 6, 7. 9 von der Firma geschuldeten Schadens
ersatzes an diese letztere anf ihr Verlangen abzutreten.

§ 11 Dem Verletzten and seinen Hinterbliehenen steht ein Anspruch
nicht zm, wenn er den Betrichsunfall vorsiitzlich herbeigefithet hat.

§ 12, Alle Anspriiche des Verletaten oder seiner Hinterbliebenen
sind innerhall zweier Jahre nach dem Tage des Unfalls bezw. nach dem
Tode des Verletzten bei der Firma anzuomelden, widrigenfalls sie als
erloschen gelten.

M. Feststellung und Auszahlung der Entschiidigungen.

§ 13, Die Untersuchung der vorkommenden Unfille und die Fest-
stellung der Entschidigung erfolgh mit Ausschluss des Rechisweges durch
eine von der Firma bestellte Commission und in zweiter und letzter Instanz
durch ein nach Bedarf zusammentretendes Schiedsgericht,

§ 14. Die Commission besteht aus drei Miteliedern, welche von der
Firma aus der Zahl der ein bernfsgenossenschaftliches Ehrenamt bekleidenden
Krupp'schen Beamten ernannt werden.

In zweifelhaften Fillen kann die Commission sich durch Zuziehung
von hichstens 4 weiteren Mitgliedern verstivken, Die so hinzutretenden
Mitglieder miissen Krupp'sche Beamte sein und sollen thunlichst eine
gleichartige Stellung wie der Verletzte innehaben.

§ 15, Inmerhalb vier Wochen nach Mittheilung der Commissions-
entscheidung kimmen der Verletzte bezw. die Hinterbliebenen oder die
Firma die Berufung eines Schiedsgerichts verlangen.

Das Schiedsgericht besteht aus zwei Mitgliedern und einem Obmann.
Je ein Mitglied wird von der Firma einerseits und von der Gegenpartei
andererseits ernannt, der Obmann wird von den beiden Mitgliedern gewiihlt.
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Konnen sich die Mitglieder diber die Person des Obmanns nicht
einigen, so wird derselbe durch den Vorsitzenden des Essener Sektions-
schiedsgerichts und, wenn dieser die Ernennung ablehnt, darch den Herrn
Tnhaber der Firma ernannt. Im Falle der Emennung durch den Inhaher
der Firma darf der Ernannte dem Beamtenkreise der Firma nicht angehdren.

§ 16, TUeber jeden nieht ganz unerheblichen Betriebsunfall eines
dicsem Statut unterliegenden Beamten ist der Commission und der Firma
gine Anzeige zu erstatten, fiir deren richtige Einsendung der nichste Vor-
gesetzte des Verletzten verantworlich ist.

Die Commission ist verpflichtet, auch wenn cine formliche Anzeige
nicht erstattet ist, einen jeden zu ihrer Kenntniss gelangenden Unfall zu
untersuchen.

§ 17. Die Commission und das Schiedsgericht haben die ihmen ob-
liegenden Untersuchungen mit voller Unparteilichkeit zu fithren und iber
die Glewihring oder Ablehnung der Entschidigung nach ihrer gewissen-
haften Ueherzengung durch Stimmenmehrheit zu entscheiden.

§ 18, Der Commission wie dem Schiedsgerichte steht das Recht zu,
den Gesundheitszustand des Verletzten jederseit durch #rztliche Unter-
suchung feststellen zu lassen und von demselben Auskunft und Nachweis
iiber seine Erwerbsverhiltnisse zu verlangen.

Auch steht der Commission das Recht zu, das Heilverfahren zu iber-
wachen und Vorschriften zam Zwecke der Durchfiihrung desselben in der
von ihrem Vertraucnsarzte fiir nothwendig erklirten Weise au machen.

Verletste, welehe den nach Massgabe des Vorstehenden an sie gerichteten
Aufforderungen der Commission des Schiedsgerichts keine Folge leisten,
konnen ihrer Entschidigungsbereehtigung fiir verlustig erklirt werden.

§ 19. Der Schiedsspruch. welcher mit schriftlicher Begriindung ver-
sehen sein muss, st unter Angabe des Tages der Abfassung von den
Schiedsrichtern zn untersehreiben, den Parteien in einer von den Schieds-
richtern untersehriebenen Ausfertigung zuznstellen und unter Beifiigung der
Beurkundung der Zustellung auf der Gerichtsschreiberei des Koniglichen
Amtsgerichts zn Essen niederzulegen.

§ 20. Teber jeden von der Commission festgestellten Entschidigungs-
anspruch wird ein die Verpflichtung der Firma beurkundender Berechtigungs-
ausweis ertheilt.

Iet die Sache an dag Schiedsgericht gelangt, so vertritt der Schieds:
spruch die Stelle des Berechtignngsansweises.

§ 21. Die Feststellung der Commission hezw. des Schiedsgerichbs
hegriindet, so lange sie nicht gemiss §§ 23 und 24 abereindert ist, fiir die
anerkannten Entschiidigungsanspriiche eine gerichtlich klaghare Forderung
gegen die Firma.

Eine Abtretung, Verpfindung oder gerichtliche Pfaindung der aus der
Feststellung hervorgehenden Rechte ist unznlissig nnd der Firma gegenither
ohue Wirkung.
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§ 22. Fiir die Weiterzahlung des Gehalts withrend des Heilverfahrens
(§ 7 Nr. 1) sowie nach dem Tode des Verletzten (§ 6 Nr. 1) sind diejenigen
Termine massgebend, zu welchen der Verletzte bisher die Zabhlung seines
Gehalts zu beanspruchen hatte.

Simmtliche Renten werden, soweit sie in Tolge des Verfahrens vor
der Commission oder dem Schiedsgericht fiir die seit dem Unfall verstrichene
Zeit rickstindig sind, sofort nach geschehener Fesstellung, in der Folgezeit
aber monatlich postnumerando durch die Hauptkasse der Firma bezahlt,
Erhebt der Berechtigte die Rente nicht personlich, so kann die Zahlung
von der Beibringung einer amtlichen Bescheinigung, dass der Berechtigte
am Filligkeitstage der Rente gelebt habe, abhingig gemacht werden.

§ 23. Tritt in den Verhiltnissen, welche fiir die Feststellung  der
Entschidigung massgebend gewesen sind, eine wesentliche Verinderung ein,
so kann eine anderweitige Feststelling derselben auf Antrag oder von
Amtswegen erfolgen.

Eine wesentliche Verinderung der Verhiltnisse ist nicht nur dann
anzunehmen, wenn in dem durch die Verletaung  verursachten Zustande,
welcher die Verminderung der Erwerbsfihigkeit zur Folge hat, eine an-
danernde Besserung oder Verschlimmerung cintritt, sondern auch danm,
wenn bei gleich bleibendem Zustande der Verletzte durch Aenderung in den
sonstigen Verhiiltnissen, z. B. durch Ausbildung fiir ein anderes Berufsfach,
in die Lage kommt, seinen Erwerb wesentlich verbessern zu kénnen, oder
wenn er durch die Aenderung in den sonstigen Verhiltnissen in der Miglich-
keit, die ihm verbliehene Erwerbsfihigkeit zu verwerthen, wesentlich ein-
geschriinkt wird., Kommt der Verletzte in die Lage, seinen Erwerb wesent-
lich verbessern zu kionnen, verzichtet er aber ohne Noth darauf, so ist er
ebenso zu behandeln, als wenn die Verbesserang wirklich eingetreten wiire,

§ 24. Eine Erhohung der Rente fiir verminderte Erwerbsfihigkeit
kann nur fir die Zeit nach Anmeldung des hoheren Anspruchs gefordert
werden,

Eine Minderung oder Aufhebung der Rente tritt von dem Tage ab in
Wirksamkeit, an welchem der dieselbe aussprechende Bescheid der Commis-
sion oder des Schiedsgerichts dem Entschidigungsherechtigten zugestellt ist.

Im Uebrigen finden anf das Verfahren die Vorschriften der §§ 14—20
entsprechende Anwendung.

IV. Schlussbestimmungen.

§ 25. Durch gegenwirtiges Statut soll Niemand in den Rechten ge-
schmilert werden, welche ihm wegen eines stattgehabten Betriebsunfalls
nach gesetzlicher Vorschrift. insbesondere anf Grund des Reichshaftpflichi-
gesetzes vom 7. Juni 1871, zustehen. Es bleibt vielmehr einem Jeden frei-
gestellt, ob er nach diesem Statut oder nach dem Gesetze Entschiidigung
beanspruchen will.  Wer sich jedoch fiir das Letatere entscheidet nnd in
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Folge dessen gegen die Firma Fried. Krupp gerichtliche Klage auf Ent-
schidigung auf Grund des Haftpflichtgesetzes oder anderer gesetzlicher
Bestimmungen erhebt, kann keine Entschiidigungsanspriiche nach Massgabe
dieses Statuts geltend machen.

§ 26. Dieses Statut tritt mit dem Tage der Bekanntmachung in Kraft.
Abiinderungen desselben kénnen jederzeit durch Anordnung der Firma
erfolgen, finden aber auf hereits stattgehabte Unfille keine Riickanwendung.

Essen, den 1. Mai 1890.
FRIED. KRUPP.
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Statut der Krupp'schen Arbeiterstiftung.

An die Arbeiter meiner Gussstahlfabrik und der zu
dieser gehorigen Werke.

In Uebercinstimmung mit einem von meinem entschlafenen Vater

gehegten Wunsche habe ich ein Kapital in Hihe von

Einer Million Mark
fiir eine Stiftung ausgesetzt, deren Erfrignisse ausschliesslich den Arbeitern
meiner Fabrik und der zu dieser gehérigen Werke und den Angeharigen
dieser Arbeiter zu Gute kommen sollen.

Ieh bestimme, dass eine Verwendung der Zinsen dieses Kapitals zu
Ausgaben, welche auf gegenwirtiger oder zukiinftiger gesetalicher Vor-
schrift bernhen, ausgeschlossen sein soll, und sche betreffs einer, iiber die
gesetzlichen Verpflichtungen hinausgehenden, zweckmiissigen und segens-
reichen Verwendung der Zinsen zuniichst den Vorschligen eines von mir
i ernennenden, aus Beamten und Arbeitern znsammengesetzten Comités
entgegen.

Ein in gleicher Weise gebildetes Comité wird spitter iher die Ver-
wendung der Zinsen innerhalb der hierfiir zn treffenden hesonderen Be-
stimmungen beschliessen. Das zu errichtende Statut soll behufs Erwirkung
des ansdriicklichen Anerkenntnisses der Stiftung als milder Stiftung der
Staatsbehiorde iberreicht werden.

Meine Firma bat Anordnung erhalten, das Kapital von Einer Million
Mark fir den von mir bestimmien Zweck gesondert anzulegen und wachsen
einstweilen die seit dem Todestage meines Vaters entstehenden Zingen dem
Kapitale zn.

Essen, den 3. August 1887,
8

F. A. Krupp.
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Der vorstehenden Bekanntmachung meines Herrn Chefs entsprechend,
wurde zur Berathung iiber die zweckmissige und segensreiche Verwendung
der Schenkung ein Comité aus 15 Beamten und Arbeitern, welche theils
der Gussstahlfabrik in Essen, theils den auswirtigen Hitten- und Berg-
werken, sowie dem Stahlwerk in Aunen angehorten, ecingesetzt, welches
seine Vorschlige Herrn F. A. Krupp unter dem 20. Februar 1888 einreichte.
TUnter Beriicksichtigung dieser Vorschlige wurde das Statut fiir die Stiftung
ausgearbeitet. Herr F. A. Krupp genchmigte dasselbe unter dem 24. Miirz
1888, und wurde sodann die staatliche Anerkennung fiir die Stiftung unter
dem 3. April 1888 nachgesucht; im Verfolg des beziiglichen Antrages
mussten jedoch zunéichst noch verschiedene Bestimmungen auf Verlangen
der Staatsbehorden abgeiindert werden, und ist das Statut in der Fassung,
in welcher dasselbe nachstehend abgedruckt ist, unter dem 19. November
1888 aufs Neue eingeveicht worden. Auf Grund dieses Statuts hat die
Stiftung durch Allerhochsten Erlass Sr. Majestit des Konigs vom 25, Fe-
bruar 1889 an die Minister fir Handel und Gewerbe, der Finanzen, des
Tnnern und der Justiz die landesherrliche Genehmigung erhalten und ist
dies Herrn F. A. Krupp unter dem 21. Mai 1889 bekannt gegeben worden,

Fssen, den 24, Mai 1889,
FRIED. KRUPF.

Statut der Krupp'schen Arbeiterstiftung.

Nachdem Herr Friedrich Alfred Krupp in Essen gemiiss der von ihm
mnter dem 3. August 1887 erlassenen Bekanntmachung ein Kapital in Hohe
von 1000000 4 fiiv ecine Stiftung ausgesetzt hat, deren Ertrignisse den
Arbeitern seiner (ussstahlfabrik und der zn dieser gehirigen Werke und
den Angehorigen dieser Arbeifer zun Gute kommen sollen, errvichtet derselbe
hierdurch das nachfolgende Statut fir diese Stiffung:

§ 1. Die Stiftung erhilt den Namen ,Krupp'sche Arbeiterstiftung*
und hat ihren Sitz in Essen.

§ 2. Das Vermogen der Stiftung besteht aus dem von Herrn Friedrich
Alfred Krapp iiberwiesenen Kapital von 1000 000 %, welches, soweit nicht
cine Verwendung nach Massgabe von § 5 letzter Absatz erfolgt, pupillarisch
sicher in Werthpapieren, Hypotheken oder Grundschulden (§ 39 der Vor-
mundschaftsordnung vom 5. Juli 1875) anzulegen und in der Hohe des
genannten Kapitalbetrages ungeschmiilert zu erhalten ist,

Fiir den Fall, dass ein Verlust an dem Kapitalvenmigen eintreten
sollte, ist das Kapital durch Ansamnlung eines Theils der Erivignisse des
verblichenen Restkapitals auf die urspriingliche Summe zu ergiinzen.  Der

17



258 Anlage 31.

fiir diese Ergéinzung anzusammelnde Theil der Ertrignisse darf fiir ein Jahy
nicht wnter zehn und nicht iiber zwanzig Procent der gesammten Jahres-
ertriignisse des Restkapitals betragen,

§ 3. Die Ertrignisse des Stiftungsvermigens sollen ausschliesslich
zum Besten der Arbeiter der Gussstahlfabrik in Essen und der zu dieser
gehbrigen auswirtigen Werke und der Angehorigen dieser Arbeiter ver-
wendet werden.  Unter den Arbeitern sind hier nicht nur die in Thitig-
keit befindlichen Arbeiter verstanden, sondem auch diejenigen, welche aus
der Arbeit auf der Gussstahlfabrik oder den zugehirigen Werken wegen
cingetretener Arbeitsunfihigkeit ausgeschieden sind (Invaliden). Zu den
Angehorigen zihlen aunch die nach dem Tode eines Arbeiters hinterbliebe-
nen Familienmitglieder,

Die Bezeichnung ,Arbeiter soll alle Personen umfassen, welche nach
§ 1 des Reichsgesetzes vom 15, Juni 1883, betreffend die Krankenver-
sicherung der Arbeiter, oder nach den Statuten einer Krupp'schen Kranken-
kasse krankenversicherungspflichtiz sind.

Als zur Gussstahlfabrik in Essen gehirige auswirtige Werke gelten
dic aunsserhalb des Stadt- und Landkreises Fssen, aber im Gebiete des
Deutschen Reiches oder in Luxemburg betriebenen gewerblichen Untfer-
nehmungen, welche der Gussstahlfabrik in Essen Rohmaterialien oder Hiilfs-
fabrikate liefern oder selbst Stahl oder Eisen fabriciren und ganz oder
zum  grissten Theil fir Rechnung des Figenthiimers der Gussstahlfabrik
betriehen werden.

Wenn sich Zweifel ergeben, ob ein Werk zur (Gussstahlfabrik in Essen
gehirig sei, so steht die Entscheidung dem Stifter und nach dessen Ab-
leben demjenigen zu, welcher gemiss § 24, Absatz 2 in die dem Stifter
vorbehaltenen Rechte eintritt.

§ 4. Jede Verwendung der Erfrignisse des Stiftungsvermégens zu
Ausgaben, welche anf gegenwiirtiger oder zukiinftiger gesetzlicher Vorschrift
beruhen, soll ausgeschlossen sein. Es gilt dies sowohl fiir Ausgaben, welche
durch die Gesetze dem Betriebsunternehmer auferlegt sind, als auch fiir
solehe Ausgaben, welehe anf Grund gesetzlicher Vorschriften oder auf Grund
statutarischer in Ausfithrung eines Gesetzes erlassener Bestimmungen Dritten,
% B. Kranken- und Pensionskassen, Armenverbinden, ohliegen.

§ 5. In erster Linie sollen die Ertrignisse des Stiftungskapitals zn
Unterstiitzungen in Geld oder Geldeswerth in Fiallen unverschuldeter Noth
verwendet werden.

Ausserdem diirfen dieselben anch dazu verwendet werden, um Anstalten
oder Einrichtungen, welche die Forderung des leiblichen oder geistigen
Wohles der Krupp'schen Arbeiter zum Zwecke haben, zu errichten, sowie
auch um bestehende Anstalten oder Einrichtungen dieser Art durch Beitriige
zu unterstiitzen.

Ausnahmsweise, jedoch nur mit Zustimmung des Stifters diirfen bei
der Einrichtung von soleher Anstalten auch Theile des Stiftungskapitals
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zu Anlagezwecken verwendet werden. Insoweit findet die Bestimmung in
§ 2 dber die Anlegung des Stiftungskapitals in pupillarisch sicheren
Werthen keine Anwendung,

§ 6. Die Unterstiitzungen in Geld oder Geldeswerth koumen ins-

besondere bewilligt werden:

1. an Arbeiter, welche danernd arbeitsunfihig geworden sind, ohne
dass sie ein Anrecht auf Pension besitzen, namentlich an solche,
welche vor Erreichung des pensionsmiissigen Dienstalters arbeits-
unfithig geworden sind;

9. an Wittwen und Waisen verstorbener Arbeiter, welche kein An-
recht auf Pension besitzen, namentlich an Wittwen und Waisen
solcher Arbeiter, welche vor FErreichung des pensionsmissigen
Dienstalters gestorben oder dauernd arbeitsunfihig geworden sind;

3. an Arbeiter, welche nach Ablauf der von der Krankenkasse ge-
withrten Verpflegungsfrist wegen fortdauernder Krankheit und
Arbeitsunfihigkeit aus dem Arbeitsverhiltniss ansgeschieden sind,
fiir die Dauer der Krankheit und Arbeitsunfihigkeit;

4. an erkrankte Arbeiter in schweren Krankheitsfillen und bei langer
Krankheitsdauer, wenn das von der Krankenkasse gewihrte
Krankengeld nach den Verhiiltnissen unzureichend erscheint;

5. an Arheiter, welche dureh Krankheiten oder Todesfille in der
Familie oder durch sonstige Ungliicksfiille, inshesondere durch den
Tod der Ehefran unverschuldet in Noth gerathen und in ihren
Verhiiltnissen zuriickgekommen sind;

6. an Pensionirte, deren Pension zu gering ist, um sie vor Noth zu
hewahren, oder welche ungeachtet der Pension in Folge besonders
ungiinstiger Verhiiltnisse (z. B. grosse Kinderzahl, Krankheiten)
in unverschuldete Noth gerathen und in ihren Verhiiltnissen
zuritkgekommen sind;

7. an Pensionirte, um denselben in Bedirftigkeitsfiillen die Beschaffung
der drztlichen Pflege und der Medikamente zu erleichtern.

§ 7. Bei der Entscheidung dariiber, welche der in § 5 vorgesehenen
Verwendungsarten als die dringenderen zu betrachten und fir welche
Zwecke daher die verfiigharen Mittel vorzugsweise zu verwenden sind, ist
die Verschiedenheit gebithrend in Betracht zu zichen, welehe zwischen der
Gussstahlfabrik in Fssen einerseits und den auswiirtigen Werken anderer-
seits, sowie zwischen den einzelnen auswiirtigen Werken unter sich, in
Beziehung auf die allzemeinen Lebensverhiiltnisse, sowie in Beziehung auf
das Kranken- und Pensionskassenwesen und sonstige Wohlfahrtseinrichtungen
hesteht,

Im TUebrigen ist bei der Entscheidung iber die Bewilligung und
Bemessung von Unterstiitzungen neben dem Grade der Bediirftigkeit auf
dic Linge der Dienstzeit auf den Krupp'schen Werken und die gute
Tiithrung in und ausser Dienst hesondere Riicksicht zu nehmen.

17*
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Wenn und insoweit nach den Verhiiltnissen des Unterstiitzungs-
bediirftigen ein gesetzlicher Anspruch auf communale Armenunterstiitzung
begriindet ist, darf die Unterstiitzung fir Rechnung der Stiftung gemiiss
§ 5 Absatz 1 und § 6 dieses Statuts nicht als Ersatz fiir dieselbe. sondern
nur diber den Betrag der gesctzmissigen Armenunterstiitzung hinaus be-
willigt werden.

§ 8. Als Anstalten der in § 5 Absatz 2 bezeichneten Art, zn deren
Errichtung oder Férderung Beitriige bewilligt werden ditrfen, werden ins-
hesondere bezeichnet:

a) Einrichtungen zur Forderung der hiinslichen Krankenpflege ;

b) Kinderbewahranstalten;

- ©) Koch- nnd Haushaltungsschulen fiir die weiblichen Angehirigen
der Arbeiter;

d) Speise-Anstalten fiir Kranke und Bediirftige ;

e) Forthildungsschulen fiir die Sihne der Arbeiter:

f) Sparkassen.

Bei allen solchen Anstalten ist gemiiss § 3 die Voraussetzung, dass
dieselben ausschliesslich fiir die Krupp'schen Arbeiter oder Theile derselben
bestimmt sind, oder dass die zu leistende Beisteuer ausschliesslich Krupp-
schen Arbeitern zu Gute kommt.

§ 9. Die Ertrignisse des Stiffungsvermigens sollen den einzelnen
Theilen der Krupp'schen Werke gleichmiissig zu Gute kommen und sollen
daher nach Verhiiltniss der Arbeiterzahl in der im § 20 niher bezeichneten
Weise auf die einzelnen Werke oder Werksgruppen vertheilt werden.

§ 10. Die Verwaltung der Stiftung soll durch ein Kuratorium von
5 Personen gefiihrt werden, bestehend aus dem Vorsitzenden, welcher von
dem Stifter ernannt wird, und aus 4 Mitgliedern, von welchen zwei gleich-
falls von dem Stifter ernannt und zwei von dem Vorstande der Kranken-
kasse der Gussstahlfabrik gewiihlt werden. Die von dem Vorstande der
Krankenkasse zu withlenden Mitglieder sind aus der Zahl der Arbeiter der
Krupp'schen Werke zu entnehmen.

Ernennung und Wahl erfolgt je anf die Daner von drei Jahren, Die
einmal ernannten oder gewihlten Mitglieder bleiben jedoch so lange im
Amt, bis dic neuen Mitglieder ernannt oder gewihlt sind und ihr Amd
angetreten haben.

Fiir den Vorsitzenden und die Mitglieder sind gleichzeitig in dersel-
hen Weise Ersatzminner zn ernennen bezw. zu withlen, weleche im Falle
der Verhinderung der Ersteren auf Bernfung seitens des Vorsitzenden oder
seines Stellvertreters einzutreten haben.

§ 11. Die Stiftung wird in allen Angelegenheiten dureh das Kura-
torium vertreten und durch dessen Handlungen berechtigt und verpflichtet.
Urkunden. welche die Stiftung vermigensrechtlich verpflichten, sind
von dem Vorsitzenden oder seinem Stellvertreter und einem Mitgliede des
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Kuratorinms. zu vollziehen, Im Uebrigen geniigt fiir die laufenden Ver-
waltungsgeschiifte die Unferschrift des Vorsitzenden oder seines Stellver-
treters zur Vertretung des Kuratoriums.

Zur Legitimation des Vorsitzenden bezw. der Mitglieder des Kura-
toriums und der Stellvertreter nach aussen dient ein Attest der Ortspolizei-
behirde, welcher zu diesem Behufe von jeder Neuernennung und Neunwahl
fir das Kuratorinm Anzeige zu erstatten ist.

§ 12. Der Vorsitzende oder dessen Stellvertreter leitet die Verhand-
lungen des Kuoratorinms. FEr beruft das Kuratorium zu den Sitzungen, so
oft dies die Geschiifte erfordern, und ist verpflichtet, eine Sitzung des Ku-
ratorinms zu berufen, wenn von zwei Mitgliedern des Kuratoriums Antrag
hierauf gestellt wird.

Zur Beschlussfihigkeit des Kuratoriums ist, dem Vorsitzenden oder
dessen Stellvertreter mit inbegriffen, die Anwesenheit von drei Mitgliedern
oder Stellvertretern erforderlich.

Die Beschliisse des Kuratoriums werden nach der absoluten Stimmen-
mehrheit gefasst, nur bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des
Vorsitzenden.

Ueber die Verhandlungen des Kuratoriums ist ein Protokoll aufzn-
nehmen, wofiiv das Kuratorinm einen Schriftfiihrer erwithlt. Das Protokoll
ist von dem Vorsitzenden und dem Schriftfithrer zu vollziehen und — gleich
den dbrigen Schriftstiicken der Stiftung — vom Schriftfithrer aufzubewahren,

§ 13. Fir die Kassenfithrang ernennt das Kuratorium einen Kassirer
aus der Zahl der Beamten der Krupp'schen Werke, welcher die Kasse der
Stiftung nach den Anweisungen des Kuratoriums bezw. des Vorsitzenden
zu fihren und die Rechnung iiber die Einnahmen und Ausgaben der Stif-
tung aufzustellen und alljiihrlich abzuschliessen und dem Kuratorium vor-
zulegen hat.

§ 14. Das Kuratoriun beschliesst ither die Anlegnng des Stiftungs-
vermigens unter Beachtung der in § 2 gegebenen Vorschrift und entscheidet
iiber siimmtliche Angelegenheiten der Stiftung, soweit durch die nachfolgenden
Bestimmungen nicht abweichende Vorschriften gegeben sind.

Das Kuratorium entscheidet insbesondere iber die Bewilligung von
Unferstiitzungen an die Arbeiter der Gussstahlfabrik in Essen. In dringenden
Fallen kann jedoch der Vorsitzende des Kuratoriums einmalige Unter-
stiitzungen Dbis zur Hohe von 30 # bewilligen, hat aber dem Kuratorium
von allen derartigen Bewilligungen in der nichsten Ritzung Mittheilung
zu machen.

§ 15, Fiir die aunswirtigen Werke werden besondere brtliche Bezirke
gebildet, welehe ecines oder mechrere der auswirtigen Werke wmfassen.
Tnnerhalb dieser Abtheilungen erfolgt die Entscheidung iber die Bewilligung
von Unterstittzungen durch einen Aunsschuss von 3 Personen, welcher aus
dem ersten Betriebsvorsteher oder einem anderen von diesem zu bestimmenden
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Beamten des betreffenden Werks oder der betveffenden Werksgruppe als
Vorsitzenden und 2 gewihlten bezw. ernannten Mitgliedern hesteht.

Die Wahl dieser Ausschussmitglieder erfolgt da, wo eine aussehliess-
lich fir Krupp'sche Arbeiter bestimmte Krankenkasse vorhanden ist, welche
mehr als die Hilfte simmtlicher zu dem betreffenden Bezirk gehiriger
Arbeiter umfasst, durch den Vorstand dieser Kasse. Sind keine solche
Krankenkassen vorhanden, bestehen dagegen von der betreffenden Ver-
waltung genshmigte Unterstiitzungskassen, welehe ausschliesslich fir die
betreffenden Krupp'schen Arbeiter Lestimmt sind und mehr als die Halfte
der Arbeiter des Bezirks umfassen, so erfolgt die Wahl der beiden Aus-
schussmitglieder durch die Vorstinde dieser Kassen. Sind auch keine
solchen Unterstiitzungskassen vorlianden, so werden die Ausschussmitglieder
durch das Kuratorium ernannt. In allen Fillen miissen diese Aussehuss-
mitglieder aus den Arbeitern, Meistern. oder Steigern der betreffenden
Werke genommen werden. Mit der Wahl oder Ernennung der Ausschuss-
mitglieder selbst sind gleichzeitig und in gleicher Weise zwei Ersatzminner
zu withlen bezw. zu ernennen, welche bei Verhinderung der Ersteren anf
Berufung des Vorsitzenden einzutreten haben. Wahl und Ernennung erfolgt
auf drei Jahre. Die cinmal gewihlten oder ernannten Mitglieder bleiben
jedoch so lange im Amte, bis die nenen Mitglieder sewithlt oder ernannt
sind und ihr Amt angetreten haben.

§ 16, Zur Zeit werden die nachstehenden fiinf auswiirtigen Bezirke
gebildet:

1. ein Bezirk fiir die Hittenwerke in Sayn und Milhofen und die

Hermannshiitte in Neuwied;

2. ein Bezirk fir die Johanneshiitte in Hochfeld-Duisburg ;

3. ein Bezivk fitr die simmtlichen Eisenerzbergwerke (Bergverwaltungen
Sayn-Horhausen, Kirchen, Braunfels [Weilburg] und Diez) und die
der Verwaltung dieser Bergwerke sugetheilten anderen Werke
(. B. Kalksteinbriiche);

4. ein Bezirk fiir das Steinkohlenbergwerk Hannover Schacht T und T1
und die der Verwaltung dieses Kohlenbergwerks zugetheilten Be-
triebe (z. B. Kokerei);

5. ein Besirk fiir das Krupp'sche Stahlwerk in Annen.

Die kleineren auswirtigen Werke, welche keiner der unter 1—5 auf-
gefithrten Verwaltungen unterstehen und zu klein fir die Bildung eines
eigenen Bezirks sind (z. B. Schiessplatz Meppen, Steinbruchbetriebe) werden
der Gussstahlfabrik zugerechnet.

Eine Aenderung der Bezirkseintheilung kann durch Beschluss des
Ruratoriums in Gemissheit der §§ 19 und 20 dieses Statuts erfolgen.

§ 17. Die Bezirksausschiisse entscheiden iiber die Bewilligung von
Unterstiitzungen an ' die Arbeiter (bezw. Invaliden, Familienangehorige,
Hinterbliehene) der zu ihren Bezirken gehiorigen Werke.
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Die Entscheidungen erfolgen in Sitzungen, welche der Vorsitzende
je nach Bedarf beruft und welche beschlussfihig sind, wenn ausser dem
Vorsitzenden mindestens ein Mitglied theilnimmt. Ueber die bewilligten
Unterstiitzungen ist Protokoll zn fihren.

Der Bezirksausschuss bestellt aus den Beamten der zu seinem Bezirk
zehirenden Werke einen Kassirer, welcher die dem: Bezirk von dem Kura-
torium iiberwiesenen Gelder verwahrt, die von dem Bezirksausschusse
bewilligten Gelder nach dessen Weisung aunszahlt, die Rechnung fithrt und
jihrlich abgchliesst.  Der jihrliche Rechnungsabschluss ist dem Kuratorium
einzusenden.

Ein Verzeichniss der bewilligten Unterstiitzungen ist je nach Ablauf
eines Vierteljahres dem Kuratorium einzusenden.

Periodisch wiederkehrende Unterstiitzungen, welehe auf unbestimmte
Zeit oder auf linger als ein Jahr bewilligt werden, unterliegen der Priifung
und eventuell anderweitigen Beschlussfassung des Kuratorinms.

Allgemeine Vorschriften und Instructionen iber die Bewilligung von
Unterstittzungen, welche von dem Kuratorium erlassen werden, sind fiir die
Bezirksausschiisse massgebend.

§ 18, Auf Antrag oder nach Anhdrung des Betrichsvorstehers, welcher
nach § 15 Absatz 1 als Vorsitzender des Bezirksausschusses zu fungiren
hat, kann vom Kuratorinm die Beschlussfassung iber die innerhalb eines
Bezirks oder eines Theiles desselben zu bewilligenden Unterstiitzungen auch
dem Vorstande einer bestehenden Kranken- oder sonstigen Unterstiitzungs-
kasse iibertragen werden.

Der Vorstand einer solchen Kasse tritt dann fiir die ihin zugewiesenen
Werke an die Stelle des betreffenden Bezirksausschusses. An allen Sitzungen
dieses Vorstandes, in welchen iber die Bewilligung von Unterstiitzungen
fiir Rechnung der Stiftung Beschluss gefasst wird, hat jedoch der zum
Vorstande des Bezirksausschusses bestimmte Befriebsvorsteher in Person
oder durch einen Bevollmichtigten theilzunehmen.

§ 19. Die Vorsitzenden der Bezirksausschiisse nehmen an der Ver-
waltung der Stiftungs-Angelegenheiten in den im § 20 dieses Statuts aus-
driicklich bestimmten Fiillen Theil. Sie sind zu allen Sitzungen, in welchen
iiber die betreffenden Angelegenheiten Beschluss gefasst werden soll, von

. dem Vorsitzenden des Kuratoriums einzuladen und sind berechtigt, an den-
selben mit Stimmrecht theilzunehmen.

Solche Sitzungen haben stattzufinden, so oft die Geschiifte dies or-
fordern; mindestens einmal jihrlich ist jedoch eine soleche Sitzung unter
allen Umstiinden zu berufen.

Fiir die Beschlussfithigkeit solcher Sitzungen gilt lediglich die Be-
stimmung in § 12 Absatz 2 und kinnen somit auch dann giiltige Beschliisse
gefasst werden, wenn die eingeladenen Vorsitzenden der Bezirksausschiisse
nicht an der betreffenden Sitzung theilnehmen sollten.
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§ 20. Die Angelegenheiten, in welchen das Kuratorium in einer nach
§ 19 zu berufenden Sitzung zu entscheiden hat, sind folgende:

1. die endgiiltige Festsetzung dariiber, wie viel von den Ertrignissen
des Stiftungsvermégens nach dem Verhiiltniss der Arbeiterzahl des
vorausgegangenen Jahres fiir das lavnfende Jahr auf die Gussstahl-
fabrik in Essen und auf die Bezivke der auswiirtigen Werke fillt;

2. die Entgegennahme der von dem Kassirer aufgestellten Jahres-
rechnung und die Feststellng derselben ;

3. -die Entgegennahme des Jahresberichts diber die im Laufe des
vorausgegangenen Jahres bewilligten Unterstitzungen ;

4. die Aufstellung allgemeiner Vorschriften und Instructionen, welche

fiir die Bewilligung von Unterstiitzungen massgebend sein sollen;
3. die Priifung der von den Bezirksausschiissen oder den ihre Stelle
vertretenden Kranken- oder Unterstiitzungskassen-Vorstinden anf
unbestimmte Zeit oder auf linger als ein Jahr bewilligten periodi-
schen Unterstiitzungen und die Entscheidung iiber etwaige Ab-
anderung dieser Beschliisse;
fi. die Bestimmung dariiber. ob und inwieweit die Ertrignisse der
Stiftung zu den in § 5 Absatz 2 und § 8 vorgesehenen Zwecken
#u verwenden sind und, vorbehaltlich der Einholung der Genehmi-
gung des Stifters, dariber, ob und inwieweit eine Verwendung des
Stiftungsvermogens zu Anlagen fiir solehe Zwecke statifinden soll,
ferner die Feststellung dariiber, welechen Theilen der Krupp'schen
Werke diese anderweifige Verwendung zn Gute kommt und in
welchem Masse durch dieselbe demnach die jihrliche Vertheilung
der Ertrignisse des Stiftungsvermigens auf die einzelnen Werke
fiir die in § 3 Absatz 1 und § 5 bezeichneten Zwecke beeinflusst
werden soll;
Beschliisse iiher Aenderungen in der Eintheilung der auswirligen
Bezirke;
R, Beschliisse fiber Statuteninderungen.

§ 21.  Statuteniinderungen sind nur mit Zustimmung des Stifters und
nach dessen Ableben nur mit Zustimmung desjenigen, welcher nach § 24
Absatz 2 in die dem Stifter vorbehaltenen Rechte eintritt, zulissig.

§ 22, Dem Stifter bleibt es verbehalten, zur Priiffung und Abnahme
der Jahresrechnung Rechnungsrevisoren zu ernennen, welche sodann iiber
die Dechargeertheilung an das Kuratorinm zu beschliessen und eintretenden
Falls zu bestimmen haben, ob Ersatzanspriiche aus der Verwaltung der
Stiftung zu erheben sind.

§ 23. Scheidet ein einzelnes Werk aus der Zugehorigkeit zur Krupp-
schen Gussstahlfabrik in Essen aus, so verlieren die Arbeiter dieses Werkes
jedes Anrecht auf Verwendung der Stiftungsertriignisse zu ihren Gunsten.
Es bleibt jedoch dem Stifter vorbehalten, Bestimmungen zu treffen, dass
nach wie vor, fibrigens mit den vom Stifter heliebten Einschrinkungen,
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ein Theil der Stiftungsertriignisse den Arbeitern dieses Werkes zu Gute
kommt. Dieser Theil darf jedoch auf keinen Fall grosser sein als der in
den letzten fiinf Jahren dem Dbetreffenden Werke nach Massgabe seines
Arbeiterstandes durchschnittlich pro Jahr zugekommene Antheil an den
Ertriignissen des Stiftungsvermigens.

Neu hinzutretende Werke treten in Folge der Zugehirigkeit zu der
Krupp'schen Gussstahlfabrik mit Beginn des neuen Geschiiftsjahres ohne
Weiteres in die Vortheile der Stiftung ein.

§ 24. Sollten die Krupp'sche Gussstahlfabrik und die zugehorigen
Werke withrend des Lebens des Stifters in andere Hinde ibergehen, so
bleiben die durch dieses Statut vorbehaltenen Rechte des Stifters, soweit
derselbe micht zu Gunsten des neuen Eigenthiimers der Werke darauf ver-
zichtet, unberithrt. )

Nach dem Tode des Stifters gehen die durch dieses Statut dem Stifter
vorbehaltenen Rechte auf den jeweiligen Inhaber der Gussstahlfabrik in
Essen iiber, welcher sodann in Person oder durch seinen gesetzlichen Ver-
treter oder durch einen von ihm ausdriicklich fiir diesen Zweck bevoll-
miichtigten Vertreter diejenigen Bestimmungen, die durch dieses Statut
dem Stifter vorbehalten sind, zu treffen hat.

§ 25. Falls in der Folgezeit die Gussstahlfabrik als solehe oder als
Hauptwerk des durch die Gussstahlfabrik in Essen und die zugehorigen
auswiirtigen Werke gebildeten gewerblichen Unternchmens aufhiren sollte,
so ist dariiber, ob der Sitz der Gesellschaft verlegt werden soll, ob und
welche andere gleichartigen Zwecke alsdann verfolgt werden sollen, wie die
dem Nachfolger des Stifters vorbehaltenen Rechte alsdann bestimmt werden
sollen, und wie etwa sonst noch die Stiftung anders gestaltet werden soll,
im Wege der Statutiinderung Entscheidung zu treffen.

§ 26. Abgesehen von der Zustimmung des Stifters bezw. seines in
§ 24 Degeichmeten Rechtsnachfolgers bediirfen Abéinderungen des Statuts
der Zustimmung der staatlichen Aufsichisbehérden.  Tnd zwar bediirfen
solehe Statutiinderungen, welche den im § 25 vorgesehenen Fall zum Gegen-
stand haben, und abgesehen hiervon solehe, welche den Sitz, die iussere
Vertretung und die Auflésung der Stiftung betreffen, der landesherrlichen
Genehmigung, sonstige Statutiinderungen der Genelmigung des Oberpriisi-
denten der Rheinprovinz,

Im Uebrigen stehen den Staatsbehirden gegeniiber der gegenwiirtigen
Stiftung alle diejenigen Rechte zu, welche durch das gesetzliche Aufsichts-
recht des Staates gegeniiber den Stiftungen iiberhaupt begriindet sind.

Gussstahlfabrik, Essen, den 19. November 1888,
Friedrich Alfred Krupp.
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Auf den Bericht vom 14. Febrnar d. J. will Ieh die Stiftung, welche
der Geheime Kommerzienrath Friedrich Alfred Krupp zu Issen unter dem
Namen

LKrupp’sehe Arbeiterstiftung
mittelst Aussetzung eines Kapitals von einer Million Mark zu Gunsten der
Arbeiter der Gussstahlfabrik in Essen und der zu dieser gehdrigen aus-
wirtigen Werke, sowie der Angehorigen dieser Arbeiter, begriindet hat, auf
Grund des wieder beifolgenden Statuts vom 19. November 1888 hiermit
genchmigen.

Im Schloss zu Berlin, den 25. Februar 1889,
(gez.) Wilhelm, R.
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- Satzungen betreffend die Krupp-Stiftung
in der Stadt Essen.

Der Geheime Kommerzienrath Herr Friedrich Alfred Krapp hierselbst
hat mittelst Schreibens vom 2. August 1887 in Veranlassung des Ablebens
seines Herrn Vaters des Geheimen Kommerzienraths Alfred Krupp fiir die

Stadtgemeinde Essen ein Kapital von 500000 .# — Finfhunderttausend
Mark — zur Verwendung fiir wohlthiitige und gemeinniitzige Zwecke aus-

gesetzt.  Ueber die Verwendung dieses Kapitals wird hierdurch unter Zu-
stimmung der Stadtverordneten-Versammlung und mit Genehmigung des
Herrn Friedrich Alfred Krupp folgendes verordnet:
§ L
Vermigen der Stiftung.
Das Vermogen der Stiftung, welche den Namen
HErupp-Stiftung
fithrt, besteht aus einem Kapital von 500000 .# — Finfhunderttausend
Mark —, welches pupillarisch sicher in Grundstiicken, Werthpapieren oder
Hypotheken anzulegen und fiir ewige Zeiten ungeschmilert zu erhalten ist.
Fir den Fall eines unfreiwilligen Verlustes ist die Stadtgemeinde Essen
verpflichtet, das Kapital aus eigenen Mitteln auf seine urspriingliche Hohe
zu ergiinzen, sie ist jedoch berechtigt, hierzu zuniichst die Einkiinfte des
verbliebenen Restkapitals zu verwenden.

§ 2.
Zweek der Stiftung.

Bestimmung der Stiftung soll sein die Férderung gemeinniitziger und
wohlthitiger Zwecke innerhalb der Stadt Essen und fiir ihre Bewohner
ohne jede Beschriinkung.

Im Einzelnen soll die Stiftung namentlich auch dazu dienen, an allen
Bestrebungen und Einrichtungen Theil zn nehmen, welche, sei es direkt
sei es indirekt, auf die materielle und sittliche Hebung der unteren Klassen
der Bevolkerung gerichtet sind, und zwar soll sie zn diesem Ende sowohl
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selbst Veranstaltungen nach dieser Richtung hin treffen, als auch hestehende
durch einmalige oder wiederkehrende Beitriige zu unterstiitzen verpflichtet
sein. Ausgeschlossen ist es endlich auch nicht, an einzelne Personen, welche
in der Stadt Essen ihren Wohnsitz haben und einer Unterstitzung wiirdig
und bedirftig sind, direkte Gaben an Geld aus den Mitteln der Stiftung
zu verabfolgen, sei es zur Linderung der Noth, sei es um den Unterstiitaten
die Miglichkeit einer besseren Ausbildung in Wissenschaft, Kunst, Gewerbe
und Handwerk zu Theil werden zu lassen und darf hierbei anf das Glaubens-
bekenntniss derselben keine Riicksicht genommen werden, Verboten ist die
Verwendung der Stiftungsgelder dagegen fiir alle solche Zwecke, deren
Erfilllung sei es dem Staate, sei es der Stadigemeinde Essen, sei es einzelnen
Genossenschaften oder Verbiinden gesetzlich obliegt, sowie fiir solche Zwecke,
welche die Interessen einer Confession, wenn auch nur indirekt, zu fordern
bestimmt sind. Es diirfen daher insbesondere auch solehe Anstalten nicht
unterstiitzt werden, bei deren Leitung oder Verwaltung eine Religions-
gesellschaft, ein Kirchenvorstand, ein Presbyterium oder cine religivse Ge-
nossenschaft thitig ist, selbst wenn diese Anstalten an sich gemeinniitzige
oder wohlthitige Zwecke ohne confessionelle Beschrinkungen zu verfalgen
bestimmt sind.
&3,
Yerwaltung der Stiftung.
Die Verwaltung der Stiftung wird einer Pflegschaft ibertragen. welche
a) dag Kapital nutzbar anzulegen und
b) die Ertrignisse desselben satzungsgemiiss zn verwenden hat.
Derselben ist es unbenommen, iiber die Einkiinfte der Stiftang all-
jahrlich zu verfigen oder dieselben fiir wehrere Jahre aufzusammeln, um
demmiichst fiir grissere Stiftungszwecke die Ertriignisse mehrerer Jahre mit
den lanfenden Juhreseinkiinften zusammen zu verwenden. Eine Inamspruch-
nahme des Kapitals selbst fiir Stiftungszwecke ist unter allen Umstiinden
verhoten, selbst wenn dies nur fiir kiirzere Zeit und in der Absicht gesclie-
hen sollte, das Kapital demniichst aus den Revenuen wieder su ergiinzen.
§ 4
Zusammensetzung der Pflegschaft.
Die PHlegschaft besteht:
I. aus dem jedesmaligen Oberbiirgermeister der Stadt Essen bezw.
seinem gesetzlichen Stellvertreter als Vorsitzenden,
aus vier von dem Besitzer der (lussstahlfabrik wnd
3. aus vier von der Versammlung der Stadtverordneten auns der Zahl
der stimmfihigen Birger chrenamtlieh zu erwithlenden Mitgliedern.
Yon den zu # Genannten wiissen zwei dem evangelisehen und zwei
dem katholischen Religionshekenntniss angehoren.
Solange Herr Friedrich Alfred Krupp die Gussstahlfabrik besitat, ist
derselbe in der Wahl der von ihm zu ernennenden Mitglieder unbeschritnkt,

e
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sein Besitznachfolger soll indessen verpflichtet sein, ebenfalls zwei dem
evangelischen und zwei dem katholischen Religionshekenntniss angehirende
Mitglieder in die Pflegschaft zu bernfen.

Ausserdem gehirt Herr Friedrich Alfred Krupp fiir seine Lebenszeit
der Pflegschaft an und fithrt in derselben fiir den Fall seiner Anwesenheit
als Ehrenvorsitzender den Vorsitz.

Sollte die Gussstahlfabrik jemals nicht im Besitze eines Mitgliedes
der Familie Krupp im weitesten Sinne (Blutverwandtschaft und Schwager-
schaft) stehen. so erliseht das Wahlvecht des Besitzers der Gussstahlfabrik.
Dasselbe wird in diesem Falle von der Stadtverordneten-Versammlung zu
Essen ausgeiibt, welche in Bezug auf die Confession an die fiir den Besitzer
der Giussstahlfabrik gegebenen Vorschriften gebunden ist.

Ehenso geht das Wahlrecht im einzelnen Fall aof die Stadtverordneten-
Versammlung fiber, wenn der Besitzer der Gussstahlfabrik binnen einer Frist
von 8 Wachen nach geschehener Aufforderung sein Wahlrecht nicht ausiibt.

Die Amtszeit der zu 2 und 3 genannten Mitglieder danert acht Jahre.
Alle zwei Jahre scheidet je eines derselben ans und wird durch Neuwahl
ersefet,  Die znerst Ausscheidenden werden dnrch ddas Toos bhestimmt.

Anssergewshnliche Wahlen zum Ersatze inmerhalb der Amtsdaner ans-
geschiedener Mitglieder mitssen angeordnet werden, wenn dies von dem
Wahlberechtigten fiir erforderlich erachtet wird.  Der Ersatzmann bleibt
nur bis zum Ende derjenigen Amtsdaver in Thittigkeit, fir welche der Aus-
geschiedene gewihlt war.

§ 5.

Geschiftsordnung der Pflegschaft.

Die Geschiifte der. PHegsehaft hat der Oberbiivgermeister der Stadt
Fssen zu besorgen und hilden dieselben einen Theil der ihm obliegenden
Amisgeschiifte. Tnsbesondere hat derselbe die Verpflichtung,

1. die Sitzungen (regelmissige nnd ausserovdentliche) der Phlegschaft

zu bernfen uwd zu leiten,

9. die Deschlissse der PHlegschaft vorzubereiten und auszufithren,
die anf den Beschlissen der PHegschaft bernhenden Einnahmen
und Ausgaben anzoweisen und das Kassen- und Rechnungswesen

zu iiherwachen.

Der Oberbiirgermeister ist berechtigt, sich anr Erledignng dieser Ge-
schiifte der hesoldeten stitdtischen Beamten zu bedienen, welehe die Geschiifte
der Krupp-Stiftung, da diese eine stidtische Anstalt ist, ebenso wie alle
iibrigen Gieschitfte zu erledigen haben, ohne dass ihnen hierfiir ein Anspruch
auf eine hesondere Vergiitung zustinde. Die Verwaltung der Kassengeschifie
liegt dem Gemeindeeinnelnner oh.

Die Einladungen zu den Sitzungen erfolgen in ortsiblicher Weise
schriftlich duareh Rundschreiben.

Die Pflegschaft ist beschlussfihig, wenn ansser dem Vorsitzenden
mindestens vier Mitglieder anwesend sind, Die Beschliisse derselben, iber
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welche ein Protokoll zu fithren ist, werden nach absoluter Stimmenmehrheit
gefasst, bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Ehrenvorsitzenden
bezichungsweise fiir den Fall seiner Abwesenheit die des Vorsitzenden.

Eine Sitzung der Pflegschaft muss berufen werden, sobald dies von
dem Ehrenvorsitzenden oder von zwei Mitgliedern beantragt wird. Im
Uebrigen gelten in Bezug auf die formelle Geschiftsordnung fiir die Pfleg-
schaft die fiir die stiidtischen Verwaltungs-Deputationen erlassenen oder
noch zu erlassenden Vorschriften.

§ 6.
Rechnungslegung.

Alljithrlich hat der Gemeindeeinnehmer iiber die Einnahmen und Aus-
gaben Rechnung zu legen. Diese Rechnung, welche eine genaue Nach-
weisung des Vermigens der Stiftung und die Art, wie dasselbe angelegt
ist, enthalten muss, ist bis zum 1. August jeden Jahres nach Prifung durch
die Pflegschaft und mit deren Bemerkungen der Stadtverordneten-Versamm-
lung vorzulegen, welche iiber die Entlastung sowohl des Rechnungslegers
als auch der Verwaltung binnen acht Wochen Beschluss zu fassen hat.

§ "

Der Kioniglichen Regierung zu Diisseldorf beziehungsweise den zu-
stiindigen Staatsbehorden verbleiben die denselben gesetzlich zustehenden
Aufsichtsrechte.

Essen, den 31. December 1887.

Der Oberbiirgermeister.
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Statuten des Lebensversicherungsvereins.

§ 1. Der Lebensversicherungsverein fiir die Angehérigen der Firma
Fried. Krupp hat den Zweck:

1. Die Ausbreitung des Versicherungswesens unter den Angehirigen

der Firma zu férdern:

2. denselben durch Vermittlung des Vertragsabschlusses und der Pri-
mienzahlungen die Erwerbung von Kapital- und Rentenversicherun-
gen jeder Art fiir sich und ihre Familien unter vortheilhaften Be-
dingungen zu ermoglichen;

3. iiberhaupt die Vermittlung zwischen den Versicherten und den Ver-
sicherungsgesellschaften zu iihernehmen, endlich

4. eine Kasse zu bilden, aus welcher, soweit dies die vorhandenen
Mittel zulassen, den Mitgliedern Primienbeitrige und ausserordent-
liche Unterstiitzungen gewithrt werden sollen.

Behufs der Erlangung von besonderen Vortheilen fiir die Versicher-
ungsnehmer hat die Firma Fried. Krupp mit einer Anzahl von Versicher-
ungsgesellschaften Vertriige abgeschlossen.

§ 2. Mitglieder des Vereins werden zuniichst alle diejenigen Ange-
horigen der Firma, welche sich an der constituirenden Versammlung be-
theiligen. Die Mitgliedschaft hirt jedoch wieder auf fiir diejenigen, welche
his zur ersten ordentlichen Generalversammlung keine Versicherung bei
einer der Versicherungsgesellschaften, mit welchen die Firma contrahirt
hat, genommen haben.

Demniichst wird die Mitgliedschaft erworben durch die Erklirung,
dem Verein beitreten zu wollen und durch den Abschluss eines Versicherungs-
vertrags mit ciner der Versicherungsgesellschaften, mit welchen die Firma
contrahirt hat, bezw. bei Solchen, welche bei einer dieser Gesellschaften
bereits versichert sind, durch die einfache Beitrittserklirung.

§ 3. Behufs der Erwerbung einer Versicherung ist ein entsprechender
Antrag unter Bezeichnung der betreffenden Versicherungsgesellschaft und
unter Beibringung der nach deren Statuten erforderlichen Papiere bei dem
Vorstande des Vereins zu stellen, welcher sodann die Vorlage an die Ge-
sellschaft besorgt und den weiferen Verkehr zwischen derselben und dem
Antragsteller vermittelt.
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§ 4. Die Versicherung kann auf alle in den Statuten und Prospekten
der einzelnen Gesellschaften vorgesehene Arten erfolgen.

§ 5. Die nachtriigliche Aenderung, die Uebertragung von einer Ver-
sicherungsform auf die andere, die Vergrésserung oder Verkleinerung der
Versicherung nach Massgabe der Statuten und Prospekte der einzelnen Ge-
sellschaften, kann nur durch Vermittlung des Vereinsvorstandes erfolgen.

§ 6. Mit dem Erloschen der Versicherung aus einem der in den
Policebedingungen angegebenen Griinde hirt die Mitgliedschaft wieder auf.

Soweit ifibrigens nach den Policebedingungen unter bestimmien Vor-
aussetzungen die Versicherung wieder auflebt, hat der Eintritt dieser Vor-
aussetzungen gleichzeitig auch das Wiederaufleben der Vereinsmitgliedschaft
zur Folge.

§ 7. Scheidet ein Mitglied aus dem Dienste der Firma Fried, Krupp
aus, so tritt es hierdurch ans dem Verein und hat weiter keine Anspriiche
an denselben und dessen Vermogen, selbstverstindlich unbeschadet seiner
nach den Policebedingungen erworbenen Rechte an die Gesellschaft. s
kanm jedoch nach Befinden des Vorstandes und unter Genehmigung der
Firma fiir ein solches Mitglied die Primienzahlung vach wie vor vermitfelt
werden.

§ 8. Der Vercinsvorstand nimmt die von den tiesellschaften ausge-
fertigten Policen in Empfang und iibermittelt sie an die Versicherungs-
nehmer. Ebenso vermittelt er die Vorlage der die Auszahlung der Ver-
sicherungssumme bedingenden Nachweise an die Gesellschaft und besorgt
die Erhebung der Versichermmgssumme und deren Anszahlung an den Be-
zngsherechtigten.

§ 9. Das Einzichen der Primien nnd sonstigen Einzahlungen u. s.w.
mie deven Abfithrung an die Gesellschaften wird durch die Firma Fried.
Krupp fiir den Verein hesorgt.  Die Zahlungen sind von den Mitgliedern
innerhalb der in den Policen vorgesehenen Fristen in Baar oder durch tie-
haltsabzug entweder divekt an die Hauptkasse oder an eine Nebenkasse
der Firma zu leisten.

Nicht rechizeitige Zahlung der Priimie zieht die in den Policebe-
dingungen bestimmten Folgen nach sich.  In Nothfillen kann anf Antrag
nach Befinden des Vorstandes ausnahmesweise die Priinie aus Vereinsmitteln
anl” kurze Zeit vorgeschossen werden.

§ 10.  Die Vereinskasse wird von dem Vorstande verwaltet.  Dieselbe
wird gebildet:

1. aus der Hilfte der von den Versicherungsgesellschaften gewihrien

Bonificationen, und

2. aus sonstigen Zuwendungen, Geschenken und Legaten,

Die andere Hilfte der sub 1. genannten Bonificationen wird von der
Kasse den einzelnen Versicherten durch Abzug von den Primien gut-
gebracht,
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§ 11. Im Falle des Ablebens eines Versicherten ist dem Vereins-
vorstande von den zum Bezuge der Versicherungssumme berechtigten Hin-
terhlichenen nnverziiglich Anzeige zu erstatten und sind demselben die
nach den Statuten der betreffenden Gesellschaft erforderlichen Angaben und
Nachweise zu liefern, worauf der Verein die Versicherungssumme erhebt
und zur Auszahlung bringt.

§ 12. Der Vorstand besteht aus nenn Mitgliedern, von denen sechs
von der Generalversammlung gewithlt, drei, darunter der Vorsitzende, von
der Firma Fried. Krupp ernannt werden.

Alle, bis anf den Vorsitzenden, mitissen Mitglieder des Vereins sein.

Wahl wie Ernennung finden auf drei Jahre statt. Jedes Jahr schei-
den drei Mitglieder aus, zwei gewihlte und ein ernanntes. Am Ende des
ersten und zweiten Jahres wird iber das Ausscheiden geloost, Die Aus-
scheidenden konnen wieder gewihlt hezw. ernannt werden.

Scheidet ein Mitglied vor Ablauf seiner Amtsdauer aus, so wird fir
den Rest derselben ein Ersatzmann vom Vorstande in seiner nachsten Sifz-
ung cooptirt bezw. alsbald von der Firma Fried. Krupp ernannt, je nach-
dem das ausgeschiedene Mitglied gewiihlt oder ernannt war.

Der Vorstand withlt aus sich einen Stellvertreter des Vorsitzenden,
einen Kassenverwalter und einen Schriftfithver. Kassenverwalter und Schrift-
fithrer vertreten sich in Verhinderungsfillen gegenseifig,

Ist vorithergehend sowohl der Vorsitzende als anch dessen Stellver-
treter verhindert, so wilhlen die anwesenden Vorstandsmitglieder fiir den
vorkommenden Fall aus ihrer Mitte einen andern stellvertretenden Vor-
sitzenden.

Der Vorstand ist beschlussfihig, wenn alle Mitglieder eingeladen und
mindestens fiinf erschienen sind.

§ 13. Dem Vorstande liegt die Leitung und Verwaltung der Ange-
legenheiten des Vereins ob, er fithrt den Verkehr mit den Versicherungs-
gesellschaften und bestimmt iber die den Mitgliedern oder ihren Familien
nach Massgabe des § 1 zu gewihrenden Unterstitzungen. Er vertritt den
Verein in allen Rechtsangelegenheiten mit der Befugniss, Alles vorzuneh-
men, wozn sonst Spezial-Vollmacht erforderlich ist. Der Vorstand fasst
seine Beschliisse durch einfache Stimmenmehrheit; bei Stimmengleichheit
giebt der Vorsitzende den Aussehlag. Ueber die Sitzungen, welche er nach
Fymessen anberaumt, werden Protokolle gefithrt. Jihrlich hat er einen
(teschiiftsbericht auszuarbeiten, und mit der Rechnungsiibersicht der Revi-
sionskommission (§ 18) rechtzeitig mitzutheilen, denselben auch zugleich
mit der Einladung zur Generalversammlung den einzelnen Mitgliedern zu-
zugtellen.

§ 14. Alljihrlich im April findet eine ordentliche Generalversamin-
lung statt, wozu die Einladung unter Angabe der Tagesordnung mindestens
drei Wochen vorher durch einfachen Postbrief erlassen werden muss. Durch

18
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Bescheinigung des Schriftfithvers wird bekundet, dass die Einladungen recht-
zeitig zur Post gegeben sind.

Der Vorstand kann, sobald er es fiir nothwendig hiilt, ausser der
regelmiissig stattfindenden, eine ausserordentliche Generalversammlung be-
rufen; eine Verpflichtung hierzu hat er alsdann, wenn ein Drittheil simmt-
licher Stimmen dies schriftlich heantragt.

§ 15. Zu den Geschiiften der Generalversammlung gehort:

1. Die Wahl des Vorstandes,

2, die Wahl von Rechnungs-Revisoren,

3. Entgegennahme des Rechenschaftsberichts,

4. Entgegennahme der Bemerkungen der Revisoren,

5. Beschlussfassung betreffs der Dechargirung des Vorstandes,
6. Beschlussfassung iiber etwa vorliegende sonstige Antrige.

Die Generalversammlung wird von dem Vorsitzenden des Vorstandes
oder dessen Stellvertrefer geleitet.

Die Beschliisse der Generalversammlung werden durch den Vorstand
ausgefithrt,  Ueber die Verhandlungen der Generalversammlung wird ein
Protokoll gefithrt, welches am Schluss verlesen und durch die Versammbung
genchmigt werden muss.

§ 16. Antrige von Vereinsmitgliedern, iiber welche in der ordent-
lichen Generalversammlung ein Beschluss gefasst werden soll, miissen, wenn
sie von mindestens 100 Stimmen unterstiitzt und vor dem 1. Mirz schrift-
lich bei dem Vorstande eingereicht sind, in die Tagesordnung aufgenomimen
und mit der Einladung zur Generalversammlung hekannt gemacht werden.

Ueber Gegenstinde, welehe nieht auf der Tagesordnung stehen, kann
in der Generalversammlung zwar cine Besprechung stattfinden, jedoch kein
Beschluss gefasst werden.,

§ 17. Die Anzahl der Stimmen, welche jedes Mitglied hesitzt, vieh-
tet sich nach der Héhe seiner Versicherung derart, dass auf je volle 1000 .4
Kapitalversicherung bezw. 50 # Rente eine Stimme gerechnet wird, Je-
doch hat jedes Mitglied mindestens eine Stimme.

Die auswirtigen, . h. die ausserhalb des Kreises Essen wohnenden
Mitglieder konnen sich bei der Generalversammlung auf Grund schriftlicher
Vollmacht, iiber deren Giiltigkeit der Vorstand entscheidet, vertreten lassen.
Kein Mitglied darf jedoch mehr als 40 fremde Stimmen iibernehmen.

In allen Fallen, wo nichts Anderes in den Statuten bestimmt ist, ent-
scheidet die einfache Majoritit der abgegebenen Stimmen.

Die Wahlen erfordern absolute Majoritit und missen durch Stimm-
zettel erfolgen.

§ 18, Die Generalversammlung wihlt gemiss § 15 Ziffer 2 eine
Kommission aus drei Mitgliedern, welche den Geschiiftshericht und die
Rechnungen des Vereins zu priifen und dariiber in der folgenden ordent-
lichen Generalversammlung Bericht zu erstatten hat. Die Mitglieder der
Revisions-Kommission kimnen nicht zugleich Mitglieder des Vorstandes sein.
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Der Vorstand hat spiitestens am 15. Febrnar den Geschiiftsbericht
und die Rechnungen fiir das verflossene Jahr der Revisions-Kommission zu
iibergeben und diese ihren Bericht spiitestens am 15. Mirz dem Vorstand
mitzutheilen.

§ 19. Das Vermigen des Vereins ist bei der Firma Fried. Krupp,
und zwar, soweit es in baarem Gelde besteht, gegen Verzinsung, welche
Je nach vierteljihrlichem Saldo einzntreten hat, anzulegen.

§ 20. Ueber die Auflosung des Vereins und die dann eintretende
Verwendung des Vermégens kann nur mit einer Majoritit von drei Viertel
der in der Generalversammlung vertretenen Stimmen, und vorbehaltlich
der Zustimmung der Firma Fried. Krupp, beschlossen werden.

§ 21. Das Rechnungsjahr des Vereins ist das Kalenderjahr.

§ 22, Die Entscheidung etwa vorkommender Streitigkeiten zwischen
dem Vorstande und einzelnen Vereinsmitgliedern erfolgt durch die Firma
Fried. Krapp.

§'23. Jedes Mitglied empfingt bei seinem Eintrit in den Verein ein
Exemplar der Statuten und bescheinigt durch seine Unterschrift den Em-
ptang derselben.  Durch diese Unterschrift erkennt das Mitglied die Sta-
futen als verbindlich an.

Zn einer Abinderung der Statuten ist eine Majoritit von zwei Drittel
der in der Generalversammlung vertretenen Stimmen, sowie die Zustimmung
der Firma Fried. Krupp erforderlich.

#* *
*

Vorstehende Statuten sind durch Beschluss der konstituirenden Ge-
neralversammlung vom 27. October 1877. festgestellt und von der Firma
Fried. Krupp durch Beschluss vom 5. November 1877 genchmigt worden.

Essen, den 12. November 1877,
Der Vorstand des Lebensversicherungs-Vereins.
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Formular fiir Vertrdge mit den Versicherungs-
Gesellschaften.

Zwischen der Firma Fried. Krupp in Essen einerseits und der Ver-
sicherungs - Gesellschaft andererseits, wird folgender Vertrag abgeschlossen:

§ 1. DieVersichernngs-Gesellschaft verpflichtet sich, anf Versichernngen
jeder nach ihren Statuten oder Prospekten zulissigen Arf, welche von An-
gehorigen der Firma Fried, Krupp oder deren Familiengliedern oder auf
das Leben derselben durch Vermittelung der Firma genommen werden,
folgende Vortheile zu gewihren:

a) Der Abschluss des Versicherungs-Vertrages erfolgt kostenfrei. s
wird keine Policengebiihr berechnet und die Gesellschaft trigt die
Kosten der dfirztlichen Untersuchungen.

b) Auf die Primien wird eine Ermissigung gewiihrt von ... %/, der
ersten Jahrespriimie und ... Y, derjenigen der folgenden Jahre.

¢) Die Gesellschaft verzichtet anf die ihr statutenmissig zustehenden
Fristen znr Auszahlung der Versicherungssumme.

Die sub lit. b) und ¢) gewiithrten Vortheile finden auch auf bereits
abgeschlossene Versicherungen von Angehirigen der Firma Fried. Krupp
oder Familiengliedern derselben Anwendung, wenn dieselben mit Einver-
stiindniss der Firma hiervon Gebrauch machen zu wollen erkliren. Dasselbe
gilt auch von den sub lit. a) eingeriumten Vortheilen fiir den Fall einer
Aenderung der abgeschlossenen Versicherung,

§ 2. Die Firma Fried. Krupp verpflichtet sich dagegen:

a) Die Priomien und sonstigen Zahlungen von den unter § 1 fallenden
Versicherungen einzuziehen und kostenfrei an die Gesellschaft ab-
zuliefern;

b) die filligen Versicherungssummen zu erheben und an die Be-
rechtigten zu iibermitteln;

¢) den sonstigen Verkehr zwischen der Gesellschaft und den Ange-
horigen der Firma bezw. den Versicherungsnehmern hinsichtlich
der in § 1 genannten Versicherungen zu vermitteln.
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Die Firma behiilt sich vor, den sub ¢) anfgefiihrten Verkehr an ein
aus ihren Angehorigen gebildetes Comité zu iibertragen,

§ 3. Scheidet ein Angehoriger der Firma aus dem Verbande aus, so
ist die Firma nicht mehr verpflichtet, die fernere Primienernebung und
sonstige Vermittelung fiir die von demselben oder seiner Familic oder auf
deren Leben genommenen Versicherungen zu  iibernechmen, und erlischt,
wenn sie sich hiervon zuriickzieht, hiermit auch der Anspruch auf Ge-
withrung der im § 1 genannten Bonificationen.

§ 4. Der gegenwiirtige Vertrag kann von beiden Theilen jederzeit
durch einfache Kindigung gelast werden. Fiir die zur Zeit der Kindigung
bereits abgeschlossenen Versicherungen bestehen jedoch die im § 1 zuge-
sicherten Vortheile so lange fort, als die Firma Fried. Krupp an den im
§ 2 iibernommenen Leistungen festhilt.
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Instruction fiir die Vertrauensminner.

Die Aufgabe der Herren Vertrauensminner ist es, in erster Linic in
ihrem Kreise dafiir zu sorgen, dass die Vortheile, welche der Abschluss
einer Lebensversicherung bietet, in vollem Umfange bekannt werden.

Im miindlichen Verkehr ergibt sich dazu vielfache Gelegenheit. Jeder
eingetretene Ungliicksfall wird newe Ankniipfungspunkte bieten; jeder neu
in die Dienste der Firma Tretende wird auf den Versicherungsverein auf-
merksam zu machen sein; jede Befarderung im Dienste oder Lohnerhshung
wird zu neuer Anregung Anlass geben. Es wird der unermiidlichen Be-
harrlichkeit der Vertrauensmiinner bediirfen, um dem Einzelnen immer
wieder die Vortheile klar zu machen, und es ist ihre volle Liehe Zur
Sache erforderlich, damit sie sich durch vergebliche Versuche nicht ab-
schrecken lassen. Aber um so grosser wird auch die Befriedigung in dem
Geftihle des erreichten Erfolges sein.

Wir halten es fiir iiberfliissig, auf die wohlthitigen Folgen, welche
die Ausbreitung der Lebensversicherungen nicht nur fir den Einzelnen,
sondern auch fiir die ganze birgerliche Gesellschaft im Allzemeinen hat,
hier einzugehen und heschriinken uns darauf, aufmerksam auf die besonderen
Vortheile zu machen, die unser Vercin bietet.

Die Wahl der Versicherungs-Gesellschaft ist, soweit es deren Be-
dingungen gestatten, jedem Einzelnen frei iiberlassen.

Die Gesellschaften gewdihren dem Verein eine Bonification auf die
eingezahlten Priimien, und zum Theil auf die Versicherungssumme, von
welchen die Hilfte dem Versicherten direkt von seiner Priimie abge-
schrieben wird.

Ausser den vorstehenden gewihrt aber der Verein noch viele andere
Vortheile.

Er vermittelt den Abschluss der Versicherungen und vertritt dabei
ausschliesslich den Standpunkt des Versicherungssuchenden, indem er ihm
dic Wahl unter den Gesellschaften erleichtert und ihm behilflich ist,
diejenige, welche die giinstigsten Bedingungen fir den einzelnen Fall
bietet, herauszufinden.
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Er erleichtert die Einzahlung der Priimien dadnrch, dass Herr Fried.
Krupp die Einziehung durch Gehalts- oder Lohnabziige gestattet und seine
Kassenverwaltungen angewiesen hat, nach besten Kriften —— zunichst durch
Erinnerung der Versicherten — zu verhiten, dass eine bestehende Ver-
gicherung verfalle. Selbstverstindlich ist dadurch die Verpflichtung des
Versicherten, rechtzeitig seine Primienquittungen einzufordern, nicht auf-
gehoben.  Wer seine Priimien durch die Kasse, aus welcher er seinen Lohn
oder seinen Gehalt bezieht, abziehen lassen will, hat sich mit der he-
treffenden Zahlstelle zu verstiindigen.

Die Primien fiir das erste Vierteljahr einer Versicherung vorzu-
schiessen, soweit dieselben nicht '/, des Monatsgehalts iibersteigen, sind
di¢ betreffenden Lohn- oder Salirkassen ermiichtigt. Auch kiémnen Gesuche
um Vorschiisse zur Bezahlung ciner Lebensversicherungs-Priimic ebenso wie
sonstige Vorschussgesuche an den Verein gerichtet werden.

Fiir den Fall des Filligwerdens einer Versicherung nimmt der Verein
dem Versicherten oder dessen Hinterbliebenen thunlichst alle die Weit-
Tiufigkeiten ab, die mit der Erhebung der Versicherungssumme verbunden
sind, und setzt ihn in kiirzester Zeit in den Besitz der Summe.

Aus der anderen Hilfte der von den Gesellschaften bewilligten
Bonificationen ist eine Vereinskasse gebildet, in welche die Firma jihrlich
cinen ehenso grossen (esammtbeitrag leistet.  Dieselbe hat den Zweck,
ansser im Falle momentaner Zahlungsunfihigkeit des Versicherten auf
kurze Zeit durch Vorschiisse die Police vor dem Verfalle zu schiitzen,
Primienbeitrige und aunsserordentliche Unterstitzungen an die Vereins-
mitglieder oder deren Angehirige zn gewithren, soweit dafiir Mittel vor-
handen sind.

Es ist zu beachten, dass die in den Prospecten der Gesellschaften
angegebenen Priimien die Normalpriimien fir das Lebensalter des zu Ver-
sichernden sind, dass diese aber nach den Gesundheitsverhiltnissen des
Antragstellers und nach der Art von dessen Beschiiftigung einer Erhghung
dadurch unterliegen kinnen, dass der Betreffende in eine wm ecinige Jahre
erhithte Altersklasse cingesetst oder einige Prozent auf die Primie auf-
geschlagen werden. In den Sitzen der Tabelle T und 1T ist die den Ver-
sicherten zu Gute kommende Bonification abgesetzt,

Es findet bei den meisten Gesellschaften auf die in den Tabellen an-
gefithrten Sittze ein geringer Aufschlag dadurch statt, dass die geringste
Zahlungsfrist vierteljihrlich ist und die Grundlagen des grissten Theiles
obiger Sitze jihrliche Zahlung voraussetzen. Es ist am Kopfe der Tabellen
vermerkt, ob dieser Zwischenzins zu zahlen ist oder nicht.

Fs ist nach Vorstehendem wiinschenswerth, den Versicherungssuchenden
bei Angabe der zn zahlenden Primie stets mitzutheilen, dass der Werth
sowohl aus Tabelle 1 und II sowie aus den Prospecten kein genauer sei,
da dieser erst genau von der Gesellschaft bestimmt wirde und vielleicht
sich etwas hiher belaufe.
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Auch ditrfte darauf zu achten sein, dass die Antrige nicht anf hihere
Summen gestellt werden, als sie der Betreffende ohne zu grosse Belastung
mit Sicherheit auf die Dauer zu leisten im Stande sein wird. :

s besteht zwischen den Gesellschaften ein Unterschied darin, welche
Minimal-Versicherungssumme (niedrigste Summe) sie {iberall annehmen.

Nur drei Gesellschaften nehmen Versichernngen unter 1000 #, und
zwar eine bis zu 500 .#, die anderen bis zu 300 .# hinunter an. Von
diesen (esellschaften lassen jedoch nur zwei bestimmte Versicherungsarten
bei Kapitalien unter 2000 4 zu.

Eine nimmt nur Versicherungen von 1500 .# und mehr, eine andere
nur von 2000 .# und mehr und alle fibrigen nur Versicherungen von
1000 .# und mehr in Sitzen durch 100 theilbar an.

Ein fernerer Unterschied ist nnter den Versicherungsarten der, ob der
Versicherte Antheil am Gewinn hat oder nicht. Ist ersteres der Fall, so
wird dieser Gewinnantheil (Dividende) bei einigen Gesellschaften schon im
dritten, bei den anderen erst im finften oder sechsten Jahre fillig. Ks
ist also anfangs eine hohe Primie zu zahlen, die sich jedoch nach zwei
bis fiinf Jahren dorch den Abzug der Dividende bedeutend ermissigt.

Fs ist bei den Gegenseitickeits-Gesellschaften auch eine andere Ver-
sicherungsart zulissig, dass niimlich die ersten & Jahre eine mm 20- 15",
geringere und von 6. Jahre ab eine um 5—109%, hthere Priimie gezahlt
wird. Aber auch in diesem Falle ist die Priimie in den ersten 5 Jahren
noch wesentlich hoher als in den folgenden Jahven, so dass die Versiche-
rungen mit Anspruch auf Dividende wohl stets einer eingehenden vorherigen
Ueberlegung bediirfen.

Bei den Gegenseitigkeits- Gesellschaften ist noch ferner zu beachten,
dasg, wenngleich diejenigen Gesellschaften, mit welchen Herr Fried. Krupp
contrahirt hat, villig sicher situirt sind, doch die Verpflichtung fiir den
Versicherten nicht ausgeschlossen ist, etwaige Ausfille mitdecken zu helfen.
Endlieh kionnen die Dividenden durch Eintritt besonderer Epidemien in
einzelnen Jahren auch eine wesentliche Reduction erfahren.

Das Alter wird bei den Gesellschaften in der Regel so berechnet,
dass die Zeit unter einem halben Jahre nicht in Berechnung genommen
wird, withrend ein halbes Jahr und mehr fir ein volles Jahr geziihlt wird.
Der Tag des Einganges des Versicherungsantrages bei der Gesellschaft gilt
hierfir als Termin.

Es kommen z B. am 1. Juli 1878 zwei Leute in die gleiche Alters-
klasse von 40 Jahren, welche am 30. December 1838 und am 2. Januar 1838
geboren sind,  Die meisten Gesellschaften nehmen nur Antrige fir das
Alter von 15 oder 20 Jahren beginnend bis zu 60 Jahren hinauf an.

Betreffs der Versicherung von Frawen ist zu bemerken, dass die
Gesellschaften fir solche eine jihrliche Zusatzprimie his zur Vollendung
des 50. Lebensjahres berechmen. Schwangere Frauen werden nicht gerne
aufgenommen. Sie werden vielmehr meistens bis einige Wochen nach
iiberstandener Entbindung zuriickgesetat.
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Fiir einfache Lebensversicherungen ist
eine Deklaration von dem Versicherungssuchenden und
eine Vertrauensmann-Deklaration
auszustellen.
Fiir Versicherungen auf zwei verbundene Leben sind
zwei Deklarationen, je eine von jedem der beiden zu Versichernden
und
zwei Vertrauensmann-Deklarationen
auszustellen.

Bei den Versicherungen auf zwei verbundene Leben erfolgt fiir Essen
die Ausstellung der Vertrauensmann-Deklaration fiir die Frau nicht durch
den Vertrauensmann, in dessen Bezirke der Mann beschiiftigt ist, sondern
durch einen besonderen Vertrauensmann. Der Bezirks-Vertrauensmann hat
aber den Kopf des Deklarationsformulars fiir die Frau mit Vor-, Zu- und
Geburtsnamen, sowie mit genaner Angabe der Wohnung auszufiillen und
dem Schriftfithrer des Vereines zu weiterer Veranlassung zu iibersenden.

Die Ausstellang der dibrigen Vertrauensmann-Deklarationen erfolgt
durch die Vertrauensminner, welche ihrem Namen:

» Vertrauensmann des Lebensversicherungsvereins von Angehirigen

der Firma Fried. Krupp*®
als Tinterschrift beizufiigen haben.

Die Gesellschaften wimschen durch diese Vertrauensmann-Deklarationen
eine umsichtige, aunf eigener Wahrnehmung beruhende Aeusserung iiber
den Korperstand und die iiussere Erscheinung des zu Versichernden, sowie
fiber die moralischen und dkonomischen Verhilfnisse desselben zu erhalten.

Im Uchrigen gelten fir die Art der Ausfiillung der Vertrauensmann-
Deklarationen dieselben Bestimmungen wie fiir die persinlichen Deklarationen
der zu Versichernden.

Haben sich bei einem Vertrauensmanne Personen zur Versicherung
gemeldet, und sich iiber Gesellschaft und Art der Versicherung entschieden,
g0 hat der Vertranensmann sich von dem Schriftfihrer des Vereines die
nithigen Formulare geben zu lassen, da es bei der grossen Zahl der hiesigen
Vertrauensmiinner unmoglich ist, jedem stets die Deklarationsformulare in
Vorrath zu geben.

Der Vertrauensmann hat dann fiir eine gewissenhafte und vollstindige
Ausfiillung der Deklaration — am besten durch eigenes Einschreiben nach
miindlichem Abfragen — zu sorgen.

Alle Fragen diirfen nur mit Worten und nicht durch Striche oder
Nullen beantwortet werden. Auch ist das Verweisen bei einer Frage auf
eine andere oder auf das firztliche Attest unstatthaft.

Vor- und Zunamen und bei zu versichernden Frauen auch die Geburts-
namen milssen stets vollstiindig ausgeschrieben werden.

Die Geburtsdaten sind vollstindig nach Ort, Tag, Monat und Jahr
aunszufiillen.
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Besonders ist zu heachten, dass die zn Versichernden stets darauf
aufmerksam gemacht werden, dass jede wissentliche Verheimlichung oder
unrichtige Angabe trotz gezahlter Primien eine Nichtickeit der Versicherung
verursachen kann.

Sehr wichtig ist es daher, die zn Versichernden zu eingehendem Nach-
denken durch wiederholtes Fragen diber frithere Krankheiten und Verletzun-
zen zu hewegen. :

Die genaue Ausfillung der Frage nach den vorangegangenen Krank-
heiten, Krankheitszufillen oder Verletzungen ist im vollsten Umfange er-
forderlich.

Nicht blos der Hausarzt, sondern alle diejenigen iibrigen Aerzte, die
den Antragsteller frither behandelt haben, sind einzeln aufzufihren. Hat
niemals eine dvztliche Behandlung stattgefunden, so ist zu schreiben: Habe
nie einen Arzt benutzt®.

Grosser Werth wird auch aunf die umfassendste Beantwortung der
Frage nach den Gesundheitsverhiiltnissen der Eltern und Geschwister gelegt.

Perner sind die Antragsteller darauf aufmerksam zu machen, dass die
kiirzesten T'ermine fir die Primienzahlung bei den Gesellschaften nur
!yjihrliche (bei der Gothaer nur '/ajihrliche) sind und dementsprechend
die Deklaration auszuferticen ist. Die 14tiigice oder monatliche Zahlung
an die Kassen der Firma kann nur, so lange der Betreffende im Dienste
der Firma ist, stattfinden.

Bei der Frage nach der Priimientabelle ist deren Nro. und die Pro-
spekt-Nro. genan anzugeben, und dabei zu beachten, ob diese Nro. nach
den mit Herrn Fried. Krupp geschlossenen Vertriigen iiberall in den Rahmen
dieser Vertriige fillt.

Die Gesellschaften legen einen besonderen Werth darauf, dass die
Frage wegen fritherar Anmeldungen bei anderen Gesellschaften in jedem
einzelnen Theile besonders mit ,Nein® beantwortet werden, wenn das rich-
tig ist.

Endlich ist die Art der Beschiftigung des Mannes stets genan und
detaillivt zu bezeichnen.

Hat oder gewinnt der Vertrauensmann die Ueberzengung, dass der
Antragsteller seiner Gesundheit wegen nicht wird aufgenommen werden
kimnen, so verlangt es die Billigkeit, nm den Gesellschaften unnithige
Untersuchungskosten zu ersparen, ihn zuriickzuweisen; denn Personen, welche
augenscheinlich an einem unheilbaren Uebel leiden, welches einen baldigen
Tod befirehten lisst, werden natiirlich von keiner Gesellsehaft angenommen,

KEs ist zn Leachten, dass die Unterschrift des Versicherungssuchenden
durch zwei Zengen bescheinigt werden muss, dass. wo die Bescheinigung
der Richtigkeit dieser Unterschriften durch den Agenten verlangt wird,
solche durch den Vertrauensmann mit obigem Zusatze: | Vertrauensmann ete.®
zu erfolgen hat und dass jede Unterschrift der Frau von dem Manne gegen-
gezeichnet werden muss.
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Bei Versicherungen auf zwei verbundene Lehen ist der Satz in der
Deklaration der . . . .:
Durch meine Unterschrift bescheinige ich, da zu meinen Gunsten

des
das Leben e A ete.

in der Deklaration des Mannes bei A der Name deg Mannes und als Unter-
schrift der Name beider Ehegatten, und in der Deklaration der Fran bei A der
Name der Fran und als Unterschrift der Name des Mannes einzutragen.

Mit seiner persimlichen Deklaration, jedoch nicht mit der Deklaration
des Vertrauensmannes, ist nun der Versicherungssuchende zum Untersuchungs-
arzte der betreffenden Gesellschaft zu schicken.

Der Vertrauensmann hat thunlichst dafiir Sorge zu tragen. dass die
Versicherung suchende Person auch wirklich die vom Arzte untersuchte ist.

Der zu Versichernde ist anzuweisen, dass er das versiegelte Unter-
suchungs-Attest des Arztes, seine persinliche Deklaration und einen Ge-
burtsnachweis, resp. alle drei Papiere auch fiir seine Frau baldigst an den
Vertranensmann abliefert.

Der Vertrauensmann hat diese Papiere dann von hiesigen Personen
mit seiner Vertrauensmanu-Deklaration zusammen dem Schriftfithrer des
Vereines und von Aussen an Herrn Fried. Krupp, ,Sachen des Lebensver-
sicherungsvereines® anf dem Couvert bezeichnet, einzusenden.

Zwischen der ersten Ausfilllung der Deklarationen und der Ausstellung
des Untersuchungszengnisses des Arztes darf kein lingerer Zwischenraum
als acht Tage licgen und es ist, nachdem diese Untersuchung geschehen,
das betreffende Material umgehend zu spediven, da bei Verzigernng der
Einsendung eine nochmalige Nachuntersuchung erforderlich wird. Die Ver-
trauensmiinner haben daher durch eventuelle wiederholte Mahnung des Be-
treffenden dafiir zu sorgen, dass nach Ausstellung der Deklaration ihnen
vor Ablauf von acht Tagen dieselbe mit dem d#rztlichen Untersuchungs-
zengniss wieder zngestellt wird.

Sollte die Geburtshescheinigung, als welche ein Geburtsschein oder
sonstiges oflizielles Dokument dient, welches die Geburt obrigkeitlich be-
stitigt angichbt, nicht sofort zar Stelle sein, so braucht der Antrag nicht
bis zu deren Beschaffung aufeeschoben zu werden; es kann vielmehr dieser
Schein inmerhalb 14 Tagen nachgeliefert werden.

Tst der Geburtssehein aber der Deklaration beigefiigt, so hat der Ver-
tranensmann dessen Uebereinstimmung mit der Deklaration zu prifen und,
wenn sich eine Differenz zwischen beiden Angaben ergiebt, solche sofort
g begeitigen oder gehorig aufzukliren.

Fiir Leute, die iiberhaupt nicht oder nur als Kinder geimpft sind,
verlangt die . . .. ... .. vor Aushiindigung der Police die Einreichung
cines Revaccinationsschieines. Es haben sich also die Betreffenden noch-
mals impfen zu lassen. Ks ist ein iirstliches Zeugniss dariber beizubringen
und durch den Vertrauensmann an den Schriftfiihrer des Vereins gelangen
zn lassen.
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Wer sich dem nicht unterwerfen will, verliert, wenn er an den Pocken
sterben sollte, fiir seine Hinterbliehenen die Versicherungssumme und es
erhalten dieselben nur die rechnungsmiissige Primien-Reserve ausbhezahlt.

1570 e pllegt vor Ausfertigung der Police in dem Falle,
dass der Versicherte eine hohere als die Normalpriimie zahlen muss, von
diesem eine schriftliche Erklirung seines Einverstindnisses zu verlangen.
Der Vertrauensmann hat vorkommenden Falls den ihm iibersandten Schein
von dem zu Versichernden unterschreiben zu lassen und an den Schrift-
fithrer des Vereines zurfickzusenden.

Wenn Anmeldungen fir die . .. .. .. D RS Gesellschaft
erfolgen, so hat der Vertrauensmann sich fiir die betreffende Person eine
Bescheinigung, dass sie Angehériger der Firma Fried. Krupp sei, von dem
Schriftfihrer des Vereines geben zu lassen und der zu Versichernde ist
damit an den Agenten der betreffenden Gesellschaft zu schicken.

Bei den anderen Gesellschaften sind die Versicherungssuchenden nie-
mals an den Agenten der betreffenden Gesellschaft zu verweisen.

Die Aushiindigung der Policen an die Versicherten sowic aller weitere
Verkehr mit denselben nach erfolgtem Abschlusse der Versicherung erfolgt
direkt durch den Kassenverwalter des Vereines ohne Zwischenkunft der
Vertrauensminner.
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Prospekt des Lebensversicherungs-Vereins.

1. Erwerbung der Mitgliedschaft.

Die Mitgliedschaft wird erworben durch die Erklirung, dem Verein
beitreten zu wollen und durch den Abschluss eines Versicherungsantrages
mit einer der Versicherungs-Gesellschaften, mit welchen die Firma contrahirt
hat; bezw. bei solchen, welche bei einer dieser Gesellschaften bereits ver-
sichert sind, durch einfache Beitrittserklirung.

Weitere Auskunft iiber die verschiedenen Gesellschaften, iber die Hohe
der Priimien, iiber die zur Erlangung einer Versicherung zu ergreifenden
Sehritte ete. ertheilen die Vertrauensmiinner,

Sie vermitteln und besorgen die fiir die Antragstellung nothigen
Arbeiten,

2. Vortheile der Mitgliedschaft.

1. Die Aufnahme in die Versicherungs-Gesellschaften dureh den
Verein erfolgt kostenfrei.

2. Die Auszahlung der Versicherungssumme erfolgt kostenfrei ohne
allen Abzug innerhalb 14 Tagen nach Filligwerden durch die Vereinskasse.
Es vermittelt der Verein alle hiermit verbundenen Geschiifte.

Ausgezahlte Priimiengelder kénnen voriibergehend zinstragend in der
Greschiiftskasse deponirt und jederzeit im Ganzen oder ratenweise abge-
hoben werden.

3. Dem Versicherten wird die Hilfte der von den Gesellschaften der
Firma bewilligten Bonificationen auf die eingezahlten Primien und auf die
Versicherungssumme von seiner Priimie abgeschrieben.

4. Die Einzahlung der Primien erfolgt durch den Verein und es
kann die Einziehung von den Mitgliedern durch Gehalts- oder Lohnahbziige
ratenweise geschehen.

Auch kimnen die Priimien fiir das erste Vierteljahr von der Firma
vorgeschossen werden; es ist dieser Vorschuss jedoch innerhalb eines Jahres
zuriickzuzahlen,
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3. Den Mitgliedern werden anf Grund besonderer Bedingungen
Priimienerliisse, sowie seit 1886 bis auf Weiteres Priamienbeitriige in Hohe
von 8%/, gewithit, welche aus der Einnahme an Zinsen und Bonifieationen
hestritten werden. Tm Jahre 1890 ist hierfir der Betrag von 11 522,21 4
ausgegeben worden,

6. Die Mitglieder kénnen aus der Vereinskasse aof Grand hesonderer
Bedingungen im Bediirfnissfalle zinslose Darlehen, welehe innerhall Jahres-
frist getilgt werden miissen, erhalten.

3. Hihe der Primien.

Die Hihe der Pramien wird in jedem sinzelnen Falle dureh die he-
treffende  Gesellschaft  festgesetzt.  Die Primien sind  versehieden nach
Lebensalter, dem Gesundheitszustand und der Besehifticungs.  Finen ober-
fliicchlichen Aunhalt geben folgende Zahlen:

Annihernde Primie in Pfennigen pro 14 Tage
fiir die Versicherung von 1000 4, ohne Berficksichtigung der Dividende,
zhlbar beim Tode des Versicherten,

Fintritts- Die Priamien sind bis zom Tode zu zahlen, hichstens abor
alte 20 Jahre 25 Jahre 80 Jahre 35 Jahre
20 122 109 102 96
25 181 117 109 103
30 142 128 119 114
35 158 142 133 128
40 176 160 151 146

Amniihernde Priamie in Plennigen pro 14 Tage fiir eine Versicherung von
1000 .# auf zwei verbundene Leben, ohne Beriicksichtigung der Dividende,
zahlbar beim Tode des zuerst Sterbenden an den Ueherlebenden.

Die Primien sind nur 25 Jahre zu entrichten.

Alter Alter der jiingeren Person
der dlteren
Person 20 Jahre 25 Jahre 30 Jahre 35 Jahre
- :

25 164 170 — —
30 172 178 185 —
35 185 189 196 205
40 202 205 212 220
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4. Bedingungen fiir Primien-Erlisse.

1. Ein Primienerlass in Krankheitsfillen von Mitgliedern, welche
dann nur Krankengeld. aber keinen Lohn ete. beziehen, deren Primie also
in der Regel bei jeder Lohnzahlung, geschehe dieselbe 14tigig oder monat-
lich, durch ratirlichen Abzug vom TLohne entrichtet wird, tritt ein:
a) hei 14tigiger Lohnzahlung fiir jede Liohnung, wihrend welcher
mindestens fiir 6 Tage der Lolm eingebitsst ist, im Betrage von
154 der Jahresprimie,

b) bei monatlicher Lolmzahlung im Betrage von !/s; der Jahresprimie,
wenn der Betreffende in Einem Monat mindestens 7 Tage keinen
Lohn hezogen hat, nnd im Befrage von '/i; der Jahresprimie,
wenn der Betreffende in Einem Monat mindestens 21 Tage keinen
Lohn hezogen hat.

Wenn der Priimienerlass mindestens fiir zwei 14tigige Lihnungen
hintereinander oder ‘fir mindestens eine volle Monatslohnung nach Vor-
stehendem stattcehabt hat, so wird die Pramienzahlung noch ferner fir
zwei weitere 14tigige oder fiir eine Monatslohnung erlassen.

2. Mitgliedern, deven Familien sich in hesonderer danernder materieller
Bedringniss befinden, kann die Primienzahlung ganz oder theilweise fiir
cin Jahr erlassen werden,

3. Fin FErlass bis zu hichstens sechs 14figigen oder drei monatlichen
Primien kann Mitgliedern hewilligt werden, deven Familien durch Krank-
heiten ete. in eciner voriibergchenden Bedinftigkeit sich befinden.

4. Anfrige auf Primiencrlisse ad 2 und 3 missen schriftlich und
eingehend motivirt durch Vermittelung des betreflenden Vertranensmannes
fiir die Erlisse ad 2 in der ersten Hilfte des December, fir die Erlisse
ad 3 in der ersten Halfte der Monate Mirz, Juni, September und December
bei dem Schriftfithrer gestellt werden.

Fiir die answirtizen Werke ist den Antrigen ein officieller Nachweis
des Einkommens des Bittstellers sowie eine Befiirwortung des Antrages von
dessen Arbeitsstelle anzufiigen.

5. Tine Vorberathung iber die gestellten Antrige findet in einer
vierteljihrlich zn berufenden gemeinsehaftlichen Sitzung des Vorstandes nnd
der Vertrauensminner statt.

6. Demniichst beschliesst der Vorstand iiber jeden einzelnen Antrag
auf Grund eingehender Prifung der allgemeinen und speciellen Bediirftiz-
keit, sowie unter Beriicksichtigung der vorhandenen Mittel.

5. Bedingungen fiir Gewiihrung von Darlehen.

1. Zinslose Darlehen werden nur bis zu der Hiohe gewihrt, bis zu
welcher die betreffende Lebensversicherungs-Gesellschaft die Police beleihen
oder zuriickkaufen wiirde. Jedes Darlehen muss in gleichen monatlichen
resp. l4tigigen Raten bei jeder Gehalts- vesp. Lohmzahlung innerhalb
Jahresfrist getilgt werden, und es ist Seitens des Vorgesetaten des Antrag-
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stellers die schriftliche Erklirung dariiber zu ertheilen, einen wie hohen
Abzug der Antragsteller monatlich resp. 14tigig unter Beriicksichtigung
seiner Verdienstverhiiltnisse, ohne in Verlegenheiten zu gerathen, ertragen
kann und wie lange derselbe voraussichtlich in Beschiiftigung hei der Firma
verbleiben wird. Fiir die Lohnperioden, in welchen ein Mitglied auf Grund
cigener Erkrankung (Nr. 1 der Bedingungen fiir Pramienerlisse) einen Prii-
mienerlass geniesst, wird die ratirliche Auszahlung des Darlehens gestundet.
Wenn die Riickzahlung des Darlehens nicht piinktlich erfolgt, so ist fiir
dasselbe 69/, jihrlicher Zinsen zn vergiiten.

2. Die Police ist dem Vereine zur Sicherheit fir das Darlehen zu
cediren. Nach Abtragung desselben wird die Cession riickgiingig gemacht.

3. Wird die Rickzahlung des Darlehens nicht in vercinbarter Weise
cingehalten (z. B. durch Ausscheiden des Schuldners aus dem Dienste der
Firma) oder verfillt die Police (z. B. wegen unterbliehener Priimienzahlung
oder durch Todesfall), so kann der Verein sich ans der Police bezahlt machen,
indem er entweder seine Darlehnsforderung an die Versicherungs-Gescllschaft
cedirt bezw. die Police zuriickkauft oder anderweitie verwerthet, oder indem
er im Todesfalle des Versicherten die Versicherungssumme erhebt. Der
Betrag, um den der Erlds die Schuld nebst Zubehor iibersteigt, wird dem
Berechtigten ausgekehrt.

4. Der Antrag auf Bewilligung eines Darlehens ist unter Einreichung
und Cedirung der Police, woriiber Empfangsbescheinigung ausgestellt wird,
und Beifiigung der letzten Priimienquittung, wenn solehe dem Versicherungs-
nehmer ausgehindigt ist, beim Schriftfithrer des Vercins unter Angabe
sonst noch erforderlicher Einzelheiten zu stellen.

Nachdem die betreffende Lebensversicherungs- Gesellschaft von der
Cession der Police in gecigneter Weise Kenntniss genommen und Angabe
iiber die Hohe des eventuellen Riickkaufswerthes derselben gemacht hat,
fasst der Vorstand Beschluss iiber den Darlehnsantrag.

Der Antragsteller wird alsdann benachrichtigt, ob und unter welchen
Bedingungen er das Darlehen bei dem Kassenverwalter in Empfang nehmen
kann, welches Darlehen ihm nach Vollzichung einer Quittung von dem
Kassenverwalter ausgezahlt wird.

Wird ein Darlehen nicht bewilligt oder ist das Darlehen abgewickelt,
so hat der Kassenverwalter nach Tilgung der Cession die Police dem
Berechtigten wieder auszuhiindigen,
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Uebersicht iiber die Thitigkeit des Vereins.
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Tabelle I. Veranderungen und Bestand der Versicherungen im Verein.
1877 1878 18791884 | 1885—1889 1890
Zuwachs an Policen durch Uebertragung 27 1163 56 20 14
Betrag . §ode B 214 212,66 | A 1321 TO0,01 |4 165 450, — |4 184 500, M 55 400,-
oder pro Stiek . . . . . 793380 1136,46] . 295446 250625 3 957,14
Neue Versicherungen . . . 10 177 1135 531 276
Betrag . HDTO00,— | o# 827 03510 [ 4 1559 830,10 | .4 1139 864,— |.4 346 850,—
oder pro Stiick . 5T700—1 » 1847651 1374341 . 2 147,01 | 1256.70
Gesammter Zugang . 37 1340 1191 611 20()
Betrag . i e e 271 212,66 | .4 1648 735,11 1.4 1725 330,90 | .4 1824 364, — |.# 402 250,—
oder pro Stick . . . . - T7330,071 ., 1 250,041 1448641 216753 . 1 387.07
Abgang an Policen
Fiillig gewordene. - 22 254 237 51
Betrag . — M 21 350,— | .4 300400, S 304 TG, — | # G2 05
oder pro ‘\lml\ - = 970,45 & 1182671 - 1285921 , 1 216,66
darauf Primien gezabli — . SO86.8%1 . 103863.60] ., 121712820 , 87 973,13
oder pro 100 .4 an Primien uem]lli . 2781 34481 39901 . 61,19
Durch Riickkauf erledigt (i 107 122 19
Betrag der Policen . - M J800,— |4 125 950,— V.4 W45 T70,—|.# 89 300,—
oder pro Stiick . . — . 633,33 . 1177100 » 1 194,83 , 2 065,42
darauf als Primie bezahlt = £ 1014491 31699901 , 37712851 . 16 426,87
Riiekkaufssumme gezahlt . . 314,75 1321929 1779156 | 13 475,45
oder pro 100 .# Priimien ausgezahlt = 3103 41071 . 47101 . 82,03
Durch Aufbezahlung erledigt. - 10 9
B['lrsl“' B oo G S 29 700,— | .# a 000, =ie
Umgewandelte Polme - 3 2 4
Betrag . . . = - - S 1R 000,— | .# 4.000,— | # 7 500,—
Austritit aus l.l[,]ﬂ \mmn 14 128 118 33
Betrag . : s S 18200—|.4  215600,10 .4 240030,—|.# 46 200,—
Ohne Rilckkauf mlulwr : - 2 118 21 =
Betrag . ot — M 3350,— 1.4 107 150,— | .8 44 900,— ==
Gesammter Abgang . - 44 620 509 107
Betrag . . ; = S A6T00— |4 THER00,10 |4 TA4 464, — | A4 155 050,—
oder pro Stiick . - R 106136 1285161 | 146260 1 449,—
Versicherungsbestand am 31. December 1877 1878 1884 1858 1880
Personen 35 1276 1825 1855 2045
Policen . . 37 1333 1904 20006 2190
Betrag . Fooh % S 2T1 212,66 |4 1873 247,77 | . 2 801 TTR5T | £ 3381 678,57 | A4 3 628 878,67
oder pro Person. . . . . . . — : 1 1{):,, . 1 535,22 1823011 . 1 774.51
oder pro Police . . 7330,07] , 1405291 . 147152] . 1685,78 | . 1 657,02
Gezahlte Primien e s will s 2095] . 37 31;,3_{ . 9758588 . 11717597 . 12470159
desgl. pro 100 # Kapital . — — . 348] , 346/ , 3.43
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Tabelle II.

Anlage 37.

a) nach Klassen des Policenbetrages.

Vertheilung der einzelnen Versicherungen

Werth

1878 1879 1884 1889 1890

der einzelnen Policen "% o/, 0, A o,

150 Stiick - — — - 3 0,16 3 0,15 3 ‘ 0,14

Betrag - - = — |.# 450, — 0,02 .4 450,— | 0,02 | # 450,- 0,01

200 | Stitek = — L m & 12 | 0,68 11 0,50 11 | 0,50

Betrag — — — = | = 2450 0,08 2200,— 0,07 . 2200—| 006

300 Stitek 118 8.8 109 8.1 133 6,99 117 5,83 111 5,07

Betrag | 4 35400—| 19 |£ 32700— 1.7 39800— | 142| . 34950,— | 1.04| , 33150, ‘ 0,91

ither 300— 600 | Stitek 492 37,0 496 36,7 614 32,25 539 26,80 55l |25,16

| Betrag | , 287 700,— | 15,4 289 950,— | 14,6 | , 348200,— | 1243 , 303 250, 8961 , 309 150,— | 852

. 600— 900 Stiiek 295 22,1 292 21,6 270 14,17 228 11,36 223 10,19

Befrag | . 261800.— | 14,0 | , 259200,— 13,0 . 237 n:‘m.—l 5461 . 199000, 588 194 700,— | 5,36

Z 900—1200 Stiick 129 9,7 135 9.9 396 20,79 508 25,92 660 30,14

Betrag |, 140 050~ } 751 . 146450,— | 74| . 408100,— 14,56 , 517 950, 1531 . 669,450, 18,46

. 1200—2000 Stiick 153 11,4 158 11.5 242 12,71 283 14,17 307 14,01

Betrag | , 246 12858 13,1 | , 24942858 12.6| , S9832858 14,22 . 469 82858 13,89 509 628,58 | 14,04

»  2000—3000 Stilck 72 5,4 | 6,0 117 6,15 143 7138 144 6,57

Betrag | . 200400, 11,2] ., 235800, 11,8 | , 341300,— 1218] | 420950,— 1245| , 428050, ‘1113“

. 30006000 Stilck 41 3,1 47 3.5 67 3.52 104 5,18 106 ‘ 4,84

Betrag | . 22652856 12,1 | , 25702856 12,9 , 35802856 | 12,60 | . 54352856 16.07| . 533 528,56 | 15,25

. 6000 Stitek 33 2.5 37 o 50 2,653 70 | 849 74 3,38
Betrag | , 466 240,63 24,8 | . 517 045,83 26,0 | , 67307143 |24,02| , 88957143 2635

bh) mach der Versichernngsart.

928 571,43 25,59

1878

1879

1884

1889

1890

Tod oder bestimmtes Lebensalter

Zwei verbundene Leben

Aunsstener

| Stitek
| Betrag

ader pro Police

| Stick
" | Betrag

nllﬂl' pro Police

|| Stitek
"1 Beirag

oder pro Police

Durchsehnittliche Versicherang
pro Kopf .

7ol oder 564",
131884777
1 836,02
577 oder 432",
S 485 400,—
. 841,16
5 oder 049/,
S 9000, —

s 1800,—

1 468,07

757 oder 56,0
A 1481 802,

i/
I

7

. 195747

a85 oder 435"

1
o

S 489 500,—

10 |:|]l_'l' ”.T”,
S 16 500, —

a

1 541,97

Qp 1
=0,

5

lf
0

1 630,—

1211 oder 63,60%,

S 2151 GT8AT
. 1 776,78
612 oder 32,14 "/,
S 54 050,—

. R]8R,097
81 oder 426"/,
106 050, —

. 130926

S 153522

1295 oder 64,56 "/‘ﬂ
A2 662 428,57
s 2 055,95
599 oder 29,869,
A 542 900,—
Q06,4
112 oder 558%,
176 350, —
. 157455

A 161808

1391 oder 63,52 %,

S 2 803 828,57
i 2 015,69

656 oder 29,95,

A 601 900,—
= 917,53
143 oder 6,539,
223 150,—
- 1 560,49

1 774,51
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Tabelle III. Zusammenstellung verschiedener Einnahme- und Ausgabeposten.

1877 1878 18791884 | 18851889 1890 Zusammen
M & M & M & S ) M & M 8
a) Aus der Kasse gezahlte Gelder: ‘
) \ ; .
Priimien an die Gesellschaften . . . . . . . . . . . — = 1:36.107 |41 475970 (99 505288 48| 121185 49| 1138552 |37
Ausgezahlte Versicherungen . . . . . . . . . . . . S — 1 21650 | —]| 299100 - 35344 241 62176 04 (98270 |28
Ausgezahlte Rickkaufssurmme . T - e 288 130 10623 '29 16 121 |22 13475 45 40 458 | 26
Darlehen und Zinsen von den und hu L{li l.-wvllulmllvn : — — — - S467 80 5277 |46 4531 35 18276 | 11
Aus der Kasse gewithrte Darlehen . . . . . . . . . . — - == —| 145610 68| 238914 10| 53198 | — 437722 |78
Zusammen — — | 57995 71 939772 26 1080945 | 50| 254566 |33] 2333279 80
b) In die Kasce geflossene Einnahmen:
An ansserordentlichen Geschenken . . . . 00000 — 389 25 4262 |80 626 |31 — 55277 &6
An Bonificationen von der Firna und von du:: {rose II-( iult-'n — 65 2651 90 60 25724 |34 6749 | 34 58053 |83
An Zinsen exel. der Verluste anf Darlehen . . . . . . | 1267 27| 2714 94 25 "‘)‘i 10 27085 |15 5537 89 62404 35
Zusammen 51267 92| 5756 |09 52989 | — 58435 (80| 12287 |23 175736 | 04
|
c) Durch die Kasse bezogene Erlisse fiir die Mitglieder:
An Bonificationen auf die Primien . . 3 e — - 1325 (95 11463 80 12727 |08 3574 | 67 28 891 | 50
desel, extra fiir den alten ]uw ey \m i - 164 |90 3042 48 2206 |79 352 |19 6266 |36
An Primienbeitriige in Hohe von 8%, . . . . . . . . — — —  |= — — 30 768 | 88 9148 |21 39917 09
desgl. in Krankheitsfillen . . . . . . . . — - —  ||= 6578 | 49 8230 |81 2018 | 90 16828 | 20
desgl. an Bedieftige . . . . . . . . . . — — — — 3955 |94 2 636 | 62 355 | 10 5947 ‘ G
Zinsersparnug fiir zinslose Darlehen (3,19,) . . . . . . — —_ — 4513 |94 7406 |33 1649 | 14 13569 | 41
desgl. fitr ansgezahlte Versicherungen (1'/,%) . . . - — 270 |62 3739 |05 3941 |79 777 | 20 8728 |66
Zusammen — — 1761 |47 33798 |70 67918 30| 17675 ‘ 41 121 148 |88
d) Vereinsvermégen: ‘ ‘
1877 1878 1884 1889 1890
Bestand am Ende des Jahves . . . . . . . . . . ., 51421 (49| 57665 |14 104 517 | 81 118 882 [29] 120140 | 93 == =
1879—1884 | 1885—1889

Vermogenszuwachs . . . . . . . . . . . . ... - —| 6243 |65 46 852 | 67 14 364 48 1258 | 64 — —

‘f

| |
|




Anlage 38,

Schul-Ordnung der Industrieschulen.

§ 1. Die Unterrichtsstunden sind:
Vormittags von 9 bis 12 Uhr,
Nachmittags , 2 , &’ ,
Mittwoch Vormittags und Samstag Nachmittags fillt der Unterricht aus.

§ 2. Das Einfithren fremder Personen in die Unterrichtslokale ist
nur mit Erlaubniss der Vorsteherin gestattet.

§ 8. Die Schiilerinnen sind fiir die ihnen iibergebenen Lehrmittel
und Utensilien verantwortlich und bei Beschiidigung oder Abhandenkommen
von solchen ersatzpflichtig.

§ 4. Es wird erwartet, dass die Schiilerinnen aunf Ruhe, Ordnung,
Tleiss und Piinktlichkeit halten und den beziglichen Anordnungen der
Vorsteherin und der Lehrerinnen sich zuvorkommend fiigen.



Anlage Y.

Schul-Ordnung der Haushaltungsschule.

§ 1. Der Unterricht findet statt:
an Wochentagen von 7 Uhr Morgens bis 8 Abends,
» Sonn- u. Feiertagen , 8 . » 2 Nachm.

Je nach Bediirfniss kimnen die Unferrichtsstunden ausgedehnt werden;
an Sonn- und Feiertagen wird den Schiilerinnen Zeit zum Besuch des Vor-
mittagsgottesdienstes gegeben.

§ 2. Die Schiilerinnen haben zur festgesetzten Zeit in der Haus-
haltungsschule sauber und orvdentlich gekleidet zu erscheinen,

§ 3. Die Schiilerinnen haben sich den Anordnungen der Vorsteherin
und des Lehrpersonals willig und zuvorkommend zu fiigen, mit einander
hiflich zu verkehren und Alles zu vermeiden, was stérend aunf den Unter-
richt wirkt.

§ 4. Ohne friftigen Grund darf keine Schiilerin von dem Unterricht
fern bleiben, in jedem Falle muss dieselbe bei ihrem Wiedererscheinen der
Vorsteherin den Grund der Verhinderung angeben.

§ 5. Die Schiilerinnen sind fiir die ihnen ihergebenen Lehrmittel
und Geriithe verantwortlich und konnen bei Beschiidigung oder Abhanden-
kommen derselben zum Ersatz angehalten werden.

§ 6. Den Schiilerinnen werden die zu jeder Mahlzeit nothwendigen
Zuthaten von der Vorsteherin zugewogen.

§ 7. Den Schiillerinnen ist es gestattet, an den von der Vorsteherin
niher zun bestimmenden Tagen Wiische mitzubringen, zu waschen und
fertig zu stellen.

§ 8 Die zum Flicken, Stopfen von Striimpfen, exforderlichen Mate-
rialien hat jede Schiilerin mitzubringen.

§ 9. Das Einfihren fremder Personen in die zur Haushaltungsschule
gehirigen Ritume ist nur mit Erlaubniss der Vorsteherin gestattet,
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Speisezettel der Haushaltungsschule mit Kostenberechnung.

Samstag den 28. Februar 1891l.

oo
2=}
(3

Y Uhr
1. Friihstiick

Kaffee und Butterbrod

10 Uhr
2. Fruhstiick
Kaffee und Brddchen

1 Uhr
Mittagessen

Bohnensuppe und Knackwurst

4 Uhr

Vesperbrod
Kaffee und Butterbrod

7 Uhr
Abendessen
Griesbrei und Butterbrod

Bezeichnung ?]il.l- Betrag Bezeichnung Ei].l_ Betrag Bezeichnung F‘il-l- Betrag Bezeichnung Eh-l- Betrag Jezeichnung I<‘,i|‘|- Betrag
2 1eit 2 = heit = 5 heit 5 (=S heit S & heit S
M| D M| M| D MK S S| M| D M| A
25 ¢ Kaffee 3,20| — | 08 | 20 ¢ Kaffee 3,20] - : 064 10 Knaekwiirstchen [0,15] 1 !50 25 ¢ Kaftee 3,20 08 | 750 g Griesmehl (36 | 927
20 , Mokka (Surrogat) [0,56 O1'f 15 , Mokkn (Surrogat) |0,56 00%) 1000 ¢ weisse Bohnen  [0,28]— 28 | 20 , Mokka (Surrogat) [0.56 01 75, Stamphnelis 0,64 — | 04%
1400 , Schwarzbrod 0,16 — | 224| 15 st. Milehbrédehen 0,02 30 1 2000 , Kartoffeln 0,07(— 14 |1400 , Schwarzbrod 0,16 2241 20 , Salz 0,20 00
500 , Weisshrod 0,33 — | 161 0,5 1 Milch 0,18) 09 75 , Nierenfett I,—{—  07%] 500 , Weissbrod 0,33 — | 163 S, Zimmet 6,——| 018
150 , Butter 2,00 — l 37° 30 , Zwiebeln 020 — | 00%] 150 , Butter 2.50(— 877 250 . Schwarzbrod 0,16 (04
0,7 1 Milch 0,18 12¢ 60 , Porree (Lauch) [ — |- il)il- 0,7 1 Milch 0,18(— 1251 30 , Butter 2.50 07*
3, Pfefter 4,—|—| 012 1,5 1 Milch 0,18 27
100 , Salz 0,20]— | 02
| | |
|
|
| |
| |

\

\

|
In Sa. 10 Portionen — [ 98! Tn Sa. 10 Portionen — |46%| In Sa. 10 Portionen 2 1073 1In Sa. 10 Portionen - ‘ 98'| In Sa. 10 Portionen - | 72%

Demnach kostet 1 Portion — | 095 |Demnach kostet 1 Portion — | 04"|Demnach kostet 1 Portion — | 207 |Demnach kostet 1 Portion — l 09% IDemnach kostet 1 Portion — | 078 p.Tag=>5225.
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Verpflegungskosten des Lehrpersonals und der Schiilerinnen der Haushaltungsschule.
R o . RS S
Monat Kaffee 7 Uhr | Kaffee 10 Uhr | Mittagessen Kaffee 4 Uhr Abendessen ”mlf;’fﬁ
Portionen | # & | Portionen 4 A& | Portionen | . # & | Portionen . # & | Portionen | 4 & /3 | &
|
1890 Juli . Q88 93 |91 825 42 | 30 289 191 | 75 61 K0 21 T-I?‘ 44 33 453 10
August . 900 89 28 243 42 | 47 901 200 03 74 77 21 61 43 451 99
September . 872 37 15 =19 41 | 08 875 190 | 22 756 75 |97 794 45 66 440 08
October 290 94 18 829 42 | 40 891 195 ' 08 778 R1 94 776 48 92 462 52
November . T86 81 16 735 38 | 58 780 178 | 57 631 63 30 630 45 | B5 407 26
December . S8R9 86 05 833 40 | 79 H5R0 187 64 734 69 80 720 47 | 87 431 65
in Summa 5225 H3L | T3 4884 247 | 57 5286 1148 | 29 4434 449 03 4358 274 |93 2646 Hb
1 Portion kostet durchschuittlich 102 5! 21°% 10! B3
|
Durchschnittlich pro Tag und Kopf 53'/, Pfe.
Kostenberechnung der ausserdem verabreichten Portionen.
Gegen Bezahlung Unentgeltlich
Monat I : Bha Krankenkost Krankenkost | Gesammtkosten-
)I}ttﬂ-gkl}ht L\llt[{lgl\()bt 1. Difitform 1. Diitform Beltrag
Portionen | .# & | Portionen . # | & |Portionen| .# & | Portionen % & S A
1890 Juli . 458 150 | 22 14 4 a9 380 97 | 88 — — = 101 97
Aungust . 490 | 160 07 18 H 89 381 100 30 4 — 40 106 1]
September . 675 210 06 23 7 15 549 92 55 10 1 |18 100 88
October 314 106 01 S — 268 73 |38 2 - 14 3 47
November . 312 | 105 | 33 SN 29 66 464 128 | 21 23 3 44 161 31
December . 299 98 | 92 86 28 44 652 180 | 12 11 1 21 209 13
in Summa 2548 i 829 | 61 229 THi 78 2494 671 | 89 a0 6 37 753 09
1 Portion kostet durchschnittlich 32" 32° 27 127




Anlage 42.

Regulativ fiir die Annahme von Lehrlingen.

Fiir die Annahme von Lehrlingen auf meiner Gussstahlfabrik sind
folgende Regeln massgebend:

§ 1. Soweit es die Betriebsverhiiltnisse gestatten, kénnen Lehrlinge
angenommen werden.

Gesuche um Zulassung als Lehrling sind durch das Bureau fiir
Arbeiter-Angelegenheiten einzureichen.

§ 2. Wer auf der Gussstahlfabrik als Lehrling zugelassen wird, ist
den daselbst ecingefithrten und noch einzufiihrenden Regulativen und Be-
stimmungen, insbesondere dem Reglement fiir die Arbeiter unterworfen.

§ 3. Die Lehrzeit betriigt vier Jahre, — Bei besonders guter Fiihrung
kann jedoch nach dreijihriger Lehre eine Abkiirzune derselben hewilligt
werden.

Durch eigene Schuld vom Lehrling versinmte Arbeitstage werden bei
Berechnung der Dauer der Lehrzeit nicht mitgezihlt, milssen vielmehr
nachgeholt werden; desgleichen andere Zeitversiumniss, sofern sie acht
Tage iiberdaunert.

Die ersten drei Monate der Lehre gelten als Probezeit, innerhalb
welcher das Lehrverhiiltniss durch einseitigen Ritektritt aufgelsst werden kann.

§ 4. Jeder Lehrling soll in einem Fache vorzugsweise ausgebildet,
jedoch auch in anderen Arbeiten, soweit es die Einrichtungen der Guss-
stahlfabrik zulassen, unterwiesen werden. Dabei sind Lehrlinge, welche
sich durch sittliches Verhalten, Gehorsam, Arbeitsamkeit und Befihigung
auszeichnen, besonders zu beriicksichtigen.

§ 5. Der Lehrling wird einem Betriebsfithrer oder Bureauvorsteher
ttberwiesen, der seine Ausbildung leitet und dem er wie seinem Lehrherrn
Gehorsam schuldig ist. In Abwesenheit desselben tritt der denselben ver-
tretende Assistent oder Meister an dessen Stelle.

Der Lehrling kann auch jederzeit einem anderen Betriehsfithrer oder
sonstigen Beamten in derselben Weise mit Genehmigung des Ressortchefs
oder der Firma unterstellt werden.

19*
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Der vorgesetzte Betriebsfithrer wird nach Vorschrift des Gesetzes
bemiiht sein, den Lehrling zur Arbeitsamkeit und zu guten Sitten anzu-
halten, vor Lastern und Ausschweifungen zu bewahren.

Die besondere Aufsicht iiber den Lehrling kann er unter seiner Ver-
antwortlichkeit einem Meister iibertragen.

§ 6. Der vorgesetzte Betriehsfithrer oder dessen Stellvertreter ist
befugt, die dem Lehrherrn gesetzlich zustehende viterliche Zucht gegen
den Lehrling (an Stelle der Firma) anszuiiben.

Iis ist dem Lehrlinge nicht gestattet, auf dem Werke zu rauchen.

Auch wegen seiner ausserdienstlichen Auffiihrung kann der Lehrling
bestraft werden,

§ 7. Der Lehrling muss nach Anweisung der Firma eine Fortbildungs-
schule regelmissig besuchen und namentlich bestrebt sein, sich im Zeichnen
und in den Fichern, in welchen ihm nach dem Urtheile des vorgesetzten
Betriebsfithrers die erforderlichen Kenntnisse mangeln, zu vervollkommnen.

Die Zeugnisse iiber den Besuch der Fortbildungsschule hat er sofort
nach Empfang dem vorgesetzten Betriebsfithrer vorzulegen.

§ 8. TFiir seinen Lebensunterhalt und alle sonstigen Bediirfnisse mit
Ausnahine der zur Arbeit erforderlichen Werkzeuge hat der Lehrling selbst
zu sorgen,

Derselbe bezahlt kein TLehrgeld, sondern erhilt vielmehr bis anf
Widerraf vierzehntiigic Mark schreibe:

Mark als Lohn, welchen die Firma Fried. Krupp bei ausgezeichneter Fihrung
und vorziiglicher Befiihigung zu erhthen sich vorbehilt.

Die eine Hilfte des Lohnes wird dem Lehrling an jedem Lohntage,
die andere erst nach Beendigung der Lehrzeit ausgesahlt.

Die Lehrzeit wird in die Dienstjahre, welche Anspruch auf Pension
begriinden, nicht eingerechnet.

§ 9. Abgesehen von der dreimonatlichen Probezeit (§ 3) ist die
Firma zur sofortigen Entlassung des Lehrlings gemiss § 123 des Gesetzes
vom 17, Juli 1878 betreffend Abdnderungen der Gewerbe-Ordnung und
insbesondere dann berechtigt:

1. wenn der Lehrling im Dienste untren ist oder das Vertrauen miss-
braucht, namentlich indem er Einrichtungen der Fabrik, Konstructionen
der Maschinen und Werkzeuge und das Verfahren bei der Fabrikation an
Andere verrith.

2. wenn er fiir Andere gewerbliche Arbeiten verrichtet:

3. wenn er sich zu arbeiten weigert oder ohne von der Firma aner-
kannten Hinderungsgrund iiber zwei Tage ausbleibt;

4. wenn er den ihm nach § 7 obliegenden Verpflichtungen nicht
nachkommt;

5. wenn er durch anhaltende Krankheit oder Kriinklichkeit zur Ver-
richtung seiner Arbeit unfihig wird;
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6. wenn er zu einer Freiheitsstrafe rechtskriiftig verurtheilt worden ist;
7. wenn er sich Thitlichkeiten oder Ehrverletzungen gegen seine
Vorgesetzten oder Mitarbeiter, und

8 wenn er sich Liederlichkeit zu Schulden kommen lisst;

9, wenn er im Laufe eines Jahres mehrmals nach dem Arheiter-
reglement bestraft worden ist.

Falls ein Lehrling vor Beendigung der Lehrzeit ohne Zustimmung
der PFirma Fried. Krupp aus der Lehre ausscheidet oder ohne vorher-
gegangene Aufkindigung entlassen wird, verfillt der ihm noch nicht
gezahlte Lohn — § 8 — der Pensionskasse der Gussstahlfabrik. — Dies
findet jedoch micht statt, wenn das Lehrverhiltniss aus den unter Nro. 5
dieses Paragraphen aufgefiihrten Griinden aufgelost wird.

Die verfallenen Betrige verbleiben selbstredend der Firma Fried. Krupp,
soweit Ersatz zu leisten ist fiir Beschiidigungen und Veruntreuungen des
Lehrlings, fiir welehe ausserdem dessen Eltern oder Vormiinder als selbst-
schuldige Biirgen haften. Der Betrag der Ersatsleistung wird endgiltig
durch die Firma festgestellt.

Die Firma ist auch bhercchtigt, den noch nicht ausgezahlten Lohn
wieder cinzuzichen, wenn der Lehrling sich eine erhebliche Pllichtverletzung -
su Schulden kommen lisst, ohne dass deshalb die Entlassung erfolgt.

§ 10. Bei Auflosung des Tehrverhiiltnisses soll dem Lehrling auf
Verlangen iiber die Dauer der Lehrzeit und die wihrend derselben er-
worbenen Kenntnisse und Fertigkeiten, sowie iiber scin Betragen ein
Zeugniss ausgestellt, der aunf der Gussstahlfabrik iibliche Lehrbrief jedoch
nur dann ertheilt werden, wenn die festgesetzte Lehrzeit abgelaufen oder
mit Bewilligung der Firma abgekiirzt ist.

§ 11. Es wird gewimscht, dass der Lehrling sich nach beendeter
Lehrzeit auswiirts umsieht. Bei fortdanernd guter Fihrung und Leistungs-

fihigkeit wird ihm jedoch, wenn er sich innerhalb finf Jahren — die
geleistete  Militirdienstpflicht nicht eingerechnet — wieder zur Arbeit

meldet, miglichste Beriicksichtigung zugesichert, und soll ihm im Falle
der Aufnahme miglichst Gielegenheit geboten werden, sich weiter auszu-
bilden und vorwirts zu kommen.

§ 12. Dem Lehrling und  seinem Vater oder Vormunde ist ein
Exemplar dieses Regulativs anszuhiindigen und ein anderes von denselben
yum Zeichen der Anerkennung zn unterschreiben, welches im Bureau fiir
Arbeiter-Angelegenheiten verwahrt wird.

Gussstahlfabrik, Essen, den 3. April 1379,

FRIED. KRUPP.
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Anlage 43.
Uebersicht iiber den Feuerloschdienst in den 25 Jahren 1866—1890.

Takr (Gross-Feuner Mittel - Feuer Klein-Feuer Im Ganzen Briinde | Blinder Total-
Alarm Alarm -
F. K. E. T. F. K. E. | Uil F. K. E. T. F. K. E .

1866 — 1 1 1 2 3 20 1 21 21 4 25 19 44
1867 - — — — 3 3 IEs] 1 14 13 4 17 25 42
1868 — — - 1 4 5 10 1 11 11 H 16 a0 G
1869 — 1 1 1 4 5 ] 3 9 7 2] 15h 58 3
1870 = 1 | 1 1 4 5 4 4 8 5 9 14 14 28
1871 1 — 1 2 1 3 10 — 10 13 1 14 22 36
1872 - —_ | = — — — 45 . 1 46 45 1 469 18 64
1873 = — = 2 3.l & 51 | 51 58 3. 56 24 80
1874 : 1 1 = 2 23 ‘ 8 31 23 10 339 27 50
1875 - - - — B | 5} 17 1 18 17 6 23 29 h2
1876 - - 1 1 14 ‘ 1 21 14 b 22 16 a8
1877 . 1 1 1 1 2 2% | 9 34 26 11 37 23 60
1878 n! 2 2 £l 2 28 | 4 32 19 7 36 18 54
1879 - 2 2 - 2 2 15 8 93 15 12 a7 30 LY
1880 — 1 1 1 1 2 23 4 27 24 () a0 25 ah
1881 — — — 2 1 3 23 9 32 25 10 35 30 65
1882 — 1 1 - i 1 18 8 26 15 L0 28 15 43
1883 1 1 1 1 al 8 39 3 10 41 16 57
1884 — = — — 3 3 29 12 41 29 15 14 19 iB]
1885 2 2 — - — 17 9 26 17 11 28 8 36
1886 — — = 2 2 29 6 35 29 8 37 T 44
1887 - 1 1 = 2 2 29 12 41 29 15 447 16 G0
1888 — — 1 1 22 3 25 22 A 26 12 38
1889 — — — 1 3 4 23 12 35 24 15 399 19 H8
1890 - | 1 1 4 4 17 13 30 17 18 35 20 55

zusammen . 1 16 17 14 51 | 65 242 | 144 | 686 | 557 | 211 768 560 1328

oder durchschnittlich
per Jahr. 0,04 0,64 0,68 0,56 2,04 2,60 9,68 5,76 27,44 | 22,28 844" | 37,20 2240 Ha,12
T F. K. bedeutet: Anzahl der Briinde in der Gussstahlfabrik.

Y und ein Waldbrand. E. 4 Anzahl der Brinde im Stadt- und Landkreise Essen.
) und zwei Explosionen. Gro 'af': ‘;n- ' I;l‘m:::lll: d;:'r-ir]liil]iq;l;'u'!n oder von Gebaude-Complexen
#) und eine Explosion, ]P'[lr‘r:vI;tl-lutl'x : Blrtiin:.lr; gijtlﬂ;ill‘/.:lhflilt‘ l:}r.rjl'séiucl‘clil]u:iilo:n.d T e
Y und fiinf Explosionen. Kleinfeuer . untergeordnete Brinde.



